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Kompetenzprofil des Aufsichtsrats ("Qualifikationsmatrix") unter Berücksichtigung der Wahlvorschläge zur HV 2024 

 

Kim  

Schindel-

hauer 

Frits van 

Hout 

Alexander 

Everke 

Karen 

Florschütz 

Dr. Stefan 

Traeger 

Prof. Dr. 

Anna 

Weber 

Zugehörigkeitsdauer             

Mitglied seit  2002   2019  2024 2024  2022   2019  

Allgemeine Eignung             

Unabhängigkeit 1) + + + + + + 

Kein Overboarding  + + + + + + 

Diversität             

Geburtsjahr   1953   1960  1963  1969  1967   1984  

Geschlecht m m m w m w 

Staatsangehörigkeit Deutsch 
Nieder- 

ländisch 
Deutsch Deutsch Deutsch Deutsch 

Internationale Erfahrung mit Bezug 

zu relevanten Auslandsmärkten 
+ + + + + + 

Ausbildungshintergrund 
Betriebs- 

wirtschaft 
Physik 

Diplom-Ing. 

E-Tech (Uni) 

& Diplom- 

Wirtschafts- 

Ing. (FH) 

Diplom-

Volkswirtin 

/ BSc. 

Ingenieur-

wesen, MBA 

Physik u. 

Betriebs-

wirtschaft 

(MBA) 

Betriebs-

wirtschaft 

Fachliche Kenntnisse2)             

Unternehmensführung 3) + + + +  +   

Strategie  + + +  + +  

Vertrieb & Marketing + + +  + +  

Operations & Supply Chain + + +  + +  

Digitalisierung von 

investitionsgüternahen 

Geschäftsmodellen  

  +    + +  

Personal / HR  + + +  + + + 

Kapitalmarkt / IR + + +  + +  

Rechnungslegung (einschließlich 

Nachhaltigkeitsberichterstattung) 
+        + 

Abschlussprüfung (einschließlich 

Prüfung der 

Nachhaltigkeitsberichterstattung) 

+        + 

Recht / Compliance / Corporate 

Governance  
+  +  + + + 

Nachhaltigkeit / ESG  +   +  + + + 

(Geo-) Politik + + +  + +  

Entrepreneurship & Value Creation + + +  + +  

Kenntnisse der Technologien2)             

Halbleiter-(Equipment)-industrie  + + +  + +   

Verbindungshalbleiter  + + +      

Kenntnisse der Kundenbranchen2)             

Leistungselektronik     +  +     

Optoelektronik +   +   +   

Displayindustrie + + +       

1) Gemäß Deutscher Corporate Governance Kodex 

2) Kriterium erfüllt (+), basierend auf der Selbsteinschätzung durch den Aufsichtsrat 

3 ) Erfahrung als Vorstand bei kapitalmarktorientierten Unternehmen vergleichbarer Komplexität bzw. vergleichbare Erfahrung 

 

 


