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Ethikkodex

Dieser Ethikkodex (der ,Kodex") wendet sich an die Mitglieder des Vorstands der AIXTRON
SE sowie leitende, fir das Finanzwesen verantwortliche Angestelite, die vom Vorstand der
AIXTRON SE benannt wurden (zusammen ,Betroffene Personen®).

Der Zweck dieses Kodex besteht in der Verhinderung von Fehlverhalten und der Férderung:

(1) von aufrichtigem und einwandfreiem Verhalten, einschlieRlich dem ehrlichen Umgang mit
Interessenskonflikten bei Kollision von Privatinteressen mit den Interessen der Gesellschaft:

(2) der vollstandigen, umfassenden, zeitgerechten und verstandlichen Offenlegung von
Quartals- und Jahresberichten, die von AIXTRON verdéffentlicht werden;

(3) der Einhaltung von geltenden Gesetzen, Vorschriften und Regelungen;

(4) der unverziglichen internen Berichterstattung von Verletzungen des Kodex; und
(5) der Verantwortlichkeit fir die Einhaltung dieses Kodex.

Aufrichtiges und ethisches Verhalten; Interessenskonflikte

Jede Betroffene Person Ubernimmt in der Austbung ihrer Tatigkeit fir die AIXTRON SE und
ihre Tochtergesellschaften (,AIXTRON Konzern®) die persénliche Verantwortung fir integres
Handeln. Eine solche Integritat erfordert Ehrlichkeit und Aufrichtigkeit, in den Grenzen der
erforderlichen  Vertraulichkeit, und die Einhaltung eines hohen ethischen
Geschéaftsstandards.

Jede Betroffene Person hat Interessenskonflikte zu vermeiden. Ein Interessenskonflikt
besteht, wenn die Privatinteressen einer Betroffenen Person mit den Interessen von
AIXTRON kollidieren oder die Mdéglichkeit hierzu besteht. Ein Interessenskonflikt kann
beispielsweise dann entstehen, wenn eine Betroffene Person Interessen verfolgt, die es
unméglich oder schwierig machen, ihre Aufgaben objektiv und effektiv im Interesse von
AIXTRON zu erfillen. Interessenskonflikte kdbnnen auch entstehen, wenn eine Betroffene
Person unangemessene Vorteile aufgrund ihrer Stellung bei AIXTRON erhalt. Darliber
hinaus besteht ein Interessenskonflikt dann flir eine Betroffene Person, wenn ein
Interessenskonflikt bei einem Familienmitglied oder einem nahen Verwandten eintritt.

In der Austibung ihrer Tatigkeit ist jede Betroffene Person verpflichtet, sorgfaltig zu prifen,
ob ein Interessenskonflikt bereits existiert oder auftreten konnte. Falls die Betroffene Person
Kenntnis von einem Interessenskonflikt, einem Geschaftsvorfall von wesentlicher Bedeutung
oder einer Beziehung erhalt, von der in vernlinftiger Weise erwartet werden kann, dass sie
einen Interessenskonflikt zur Folge haben koénnte, ist sie verpflichtet, umgehend ihren
Vorgesetzen oder dem verantwortlichen Vorstand fiir Finanzen zu informieren. Falls es sich
um ein Mitglied des Vorstands handelt, ist der Vorsitzende des Prifungsausschusses zu
informieren. Die betroffene Person hat alle notwendigen und angemessenen MalRnahmen zu
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ergreifen, um den Konflikt zu I6sen. Das Gleiche gilt flr die Falle, in denen der Betroffenen
Person bewusst wird, dass in ihrer Tatigkeit der Anschein eines Interessenskonfliktes
begrindet liegt.

Vollstandige, faire, korrekte und zeitgerechte Berichterstattung

Jede Betroffene Person ist verpflichtet, im Rahmen ihres Verantwortungsbereiches sicher zu
stellen, dass die Abschlisse des AIXTRON Konzerns und die offentliche Berichterstattung
und Kommunikation vollstandige, faire, genaue, zeitgerechte und verstandliche Ausklinfte
enthalten. In diesem Zusammenhang sind wirksame Offenlegungsverfahren und -kontrollen
einzurichten, beizubehalten und im Kreise der Betroffenen Personen zu kommunizieren. Das
Gleiche gilt fur interne Uberwachungssysteme und Verfahrensanweisungen fir die Finanz-
berichterstattung.

Im Rahmen ihres Verantwortungsbereiches ist jede Betroffene Person verpflichtet, die fiir
den AIXTRON Konzern geltenden Publizitatsvorschriften sowie die entsprechenden internen
Kontrollen und Verfahren zu kennen und einzuhalten, so dass Finanzberichte und andere
Dokumente von AIXTRON, die bei den Aufsichtsbehdrden eingereicht werden, die geltenden
Gesetze und Vorschriften erfllen.

Einhaltung von geltenden Gesetzen, Vorschriften und Regelungen

Im Rahmen ihres Verantwortungsbereiches muss jede Betroffene Person sicherstellen, dass
AIXTRON alle geltenden Gesetze, Vorschriften und Regelungen einhalt, insbesondere
diejenigen in Bezug auf Rechnungslegung und Abschlussprifung.

Unverziigliche interne Berichterstattung von Verletzungen des Kodex

Jede Betroffene Person, die sich einer moglichen yerletzung dieses Kodex bewusst wird, ist
verpflichtet, umgehend AIXTRON zu informieren. Uber solche Verletzungen sind sowohl der
Vorstand als auch der Aufsichtsrat der AIXTRON SE in Kenntnis zu setzen. Weiterhin kann
jede Betroffene Person und jede(r) andere Mitarbeiter/in von AIXTRON Verletzungen dieses
Kodex an den Vorsitzenden des Aufsichtsrates berichten. Eine entsprechende Email
Adresse wurde intern kommuniziert.

Um die Berichterstattung von Verletzungen des Kodex zu fordern, wird AIXTRON in Bezug
auf Berichte, die in gutem Glauben erstattet wurden, keine Malinahmen gegen eine
Betroffene Person oder eine(n) andere(n) Mitarbeiter/in) ergreifen oder gestatten.
Verantwortlichkeit fiir die Einhaltung des Kodex

Jede Betroffene Person ist personlich dafur verantwortlich, dass ihr Handeln dem Kodex
entspricht.
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Anderungen und Ausnahmen

Alle Anderungen oder Ausnahmen fiir Betroffene Personen in Bezug auf diesen Kodex
durfen nur mit Zustimmung des Aufsichtsrates vorgenommen werden. Formale Anderungen
oder Ausnahmen kénnen bei wesentlichen Abweichungen von einer Bestimmung des Kodex

erforderlich werden. Jede solche Anderung oder Ausnahme in Bezug auf eine Betroffene
Person muss im nachsten Jahresbericht von AIXTRON offen gelegt werden.

Herzogenrath, 1. September 2017

Fur den Vorstand der AIXTRON SE
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Dr. Fellx awert Vorstand
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