vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprafers
liber die Prufung des Verglitungsberichts nach
§162 Abs. 3 AKtG

An die AIXTRON SE, Herzogenrath

Priifungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der AIXTRON SE, Herzogenrath, fir das Geschaftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 daraufhin formell gepriift, ob die Angaben nach § 162
Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG
haben wir den Vergltungsbericht nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergltungsbericht in allen wesentlichen Belan-
gen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil er-
streckt sich nicht auf den Inhalt des Vergiitungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Priifung des Vergutungsberichts nach

§ 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023)) durchgeflihrt. Unsere Verantwortung nach dieser
Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,\Verantwortung des Wirtschaftsprifers® unse-
res Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis den IDW
Qualitatsmanagementstandard: Anforderungen an das Qualitdtsmanagement in der Wirt-
schaftspruferpraxis (IDW QMS 1 (09.2022) angewendet. Die Berufspflichten gemaf der Wirt-
schaftspriferordnung und der Berufssatzung fuir Wirtschaftsprifer / vereidigte Buchprifer
einschliellich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des Vergitungsbe-
richts, einschlieRlich der dazugehdérigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG
entspricht. Ferner sind sie verantwortlich flr die internen Kontrollen, die sie als notwendig er-
achten, um die Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschliefl3lich der dazugehoérigen Anga-
ben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen (d. h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermégensschadigungen) oder
[rrtGimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers
Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob im Vergltungsbericht

in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden
sind, und hierlber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.
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Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergltungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten An-
gaben die formelle Vollstandigkeit des Vergutungsberichts feststellen konnen. In Einklang mit
§ 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstan-
digkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergitungsberichts
nicht gepruft.

Umgang mit etwaigen irrefiihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, den Verglitungsbericht
unter Bertcksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlusspriifung zu lesen und dabei flr
Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergutungsbericht irrefihrende Darstellungen in
Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen
Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergitungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass
eine solche irrefiihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, Gber diese Tatsache zu
berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Essen, den 26. Februar 2024

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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Vergiitungsbericht

Der Vergiltungsbericht beschreibt die Grundziige des Verglitungssystems der AIXTRON SE
und erlautert die Hohe und Struktur der Vergilitung des Vorstands sowie die
satzungsgemalle Vergiltung des Aufsichtsrats flr das Geschéaftsjahr 2023. Die
Vergiitungen der einzelnen Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats werden
individualisiert offengelegt. Der Vergltungsbericht flir das vorausgegangene
Geschaftsjahr 2022 wurde von der Hauptversammlung am 17. Mai 2023 gebilligt.

Dieser Bericht entspricht den Anforderungen des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten
Aktionarsrichtlinie (ARUG II) gemaB § 162 des deutschen Aktiengesetzes (AktG). Aus
Grinden der leichteren Lesbarkeit verwenden wir hier ausschlieRlich die grammatisch
mannliche Form. Sie steht stellvertretend fiir Personen jeglichen Geschlechts: mannlich,
weiblich, divers.

Grundziige des Vergiitungssystems

Das im Geschaftsjahr 2020 eingefiihrte Verglitungssystem des Vorstands der AIXTRON SE
steht im Einklang mit den inhaltlichen Anforderungen des ARUG Il und orientiert sich an
den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) in der Fassung
vom 28. April 2022. Eine ausfiihrliche Darstellung des von der Hauptversammlung am 20.
Mai 2020 gebilligten Vergiitungssystems flir den Vorstand findet sich auf der Website der
AIXTRON SE unter Vorstandsvergiitungssystem.

Das Verglitungssystem findet im Geschaftsjahr 2023 fir die Vertrage der Vorsténde Dr.
Felix Grawert und Dr. Christian Danninger fir den Zeitraum vom 1. Januar 2023 bis zum
31. Dezember 2023 und fiir Dr. Jochen Linck fir den Zeitraum vom 1. Januar 2023 bis zum
30. September 2023 Anwendung. Die Struktur der Vorstandsvergiitung der AIXTRON SE
ist darauf ausgerichtet, Anreize sowohl fiir eine 6kologisch und 6konomisch nachhaltige
Entwicklung der Gesellschaft als auch fir ein langfristiges Engagement der
Vorstandsmitglieder zu leisten.

Auf Basis des Verglitungssystems bestimmt der Aufsichtsrat die konkrete Vergiitung der
einzelnen Vorstandsmitglieder. Im Rahmen des rechtlich Zuldassigen mochte der
Aufsichtsrat den Vorstandsmitgliedern damit eine marktibliche und zugleich
wettbewerbsfihige Vergltung anbieten, um herausragende Personlichkeiten fiir die
AIXTRON SE gewinnen und auf Dauer binden zu kénnen.

Auf Basis des Verglitungssystems legt der Aufsichtsrat jeweils fiir das bevorstehende
Geschaftsjahr fir jedes Vorstandsmitglied eine Ziel-Gesamtvergitung fest, welche aus
drei Komponenten besteht:

e der Festvergiitung,

e der kurzfristig orientierten, erfolgsabhdngigen variablen Vergiitung, dem so
genannten Short Term Incentive, oder kurz STl und

e der langfristig orientierten, erfolgsabhangigen variablen Vergiitung, dem so
genannten Long Term Incentive, oder kurz LTI.
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Vergiitungsstruktur

Langfristig orientierte variable Vergiitung (LTI) } [Refersejnazr::rio de)
e s 2 1 Jahr
Kurzfristig orientierte variable Vergiitung (STI) (Geschiftsjahr)

Die Festvergiitung umfasst eine feste, erfolgsunabhdngige Grundvergitung, die
monatlich als Gehalt ausgezahlt wird. Weitere Bestandteile der Festverglitung sind
Nebenleistungen wie Dienstwagen, Zuschisse fir die private Altersvorsorge und
Kostenilbernahme fiir Versicherungen.

Die variable Vergiitung ist direkt mit der Strategie und dem Erfolg des AIXTRON-Konzerns
verknipft und setzt sich aus dem kurzfristig orientierten STl sowie dem langfristig
orientierten LTl zusammen. Die Hohe der beiden variablen Vergltungselemente hangt
vom Erreichen finanzieller und nicht-finanzieller Leistungsmerkmale ab. Zu einzelnen
marktbezogenen KPls, die Wettbewerbern Riickschliisse auf die strategischen Intentionen
der Gesellschaft ermoglichen kénnten, veroffentlicht die Gesellschaft auch im Interesse
der Aktiondre die Details nicht auf jahrlicher Basis. Die Gewichtung und der KPI-Wert
jedes Ziels werden vor Beginn eines jeden Geschéftsjahres vom Aufsichtsrat festgelegt
und das Ergebnis wird ausschlielich durch die tatsdchliche KPI-Erreichung ohne
diskretiondre Anpassungen bestimmt.

Kurzfristig orientierte, erfolgsabhéngige variable Vergiitung

Die auch Short Term Incentive (STI) genannte kurzfristig orientierte, erfolgsabhangige
Verglitung richtet sich nach den erzielten Erfolgen des AIXTRON-Konzerns im
Geschaftsjahr und wird vollstandig in bar gewahrt.

Der STl wird nach den Kennziffern Konzernjahresiiberschuss, Marktposition des AIXTRON-
Konzerns sowie finanziellen und operativen Zielen bemessen. Dabei betragt die relative
Gewichtung 70% flir den Konzernjahresiiberschuss, sowie jeweils 15% fir die
Marktposition und 15% fir finanzielle und operative Ziele.
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Kurzfristig orientierte Vergiitung (STI)

Zielfestlegung Ermittlung
* Zielwert (Betrag) = Zielerreichung

s Ziele (Kennziffern)

Auszahlung

Vor Beginn eines Geschaftsjahres erfolgt die Zielfestlegung: der Aufsichtsrat legt den
betragsmaRigen Zielwert des STl und die Ziele anhand von Kennziffern fest. Bei 100%
Zielerreichung bewegt sich der Ziel-STI pro Vorstand zwischen 1,1% und 1,75% des
Konzernjahresliberschusses gemal} des vom Aufsichtsrat verabschiedeten Budgets fiir das
Geschaftsjahr.

Nach Ablauf des Geschaftsjahres wird die Zielerreichung des STI ermittelt. Sie ist auf
maximal 250% Zielerreichung begrenzt und der STI entfillt bei negativem
Konzernjahresiiberschuss, also in einem Jahr mit Verlusten. Der STl wird in bar
ausgezahlt, nachdem der Aufsichtsrat den Konzernabschluss gebilligt hat.

Langfristig orientierte, erfolgsabhdingige variable Vergiitung

Die Long Term Incentive (LTI) genannte langfristig orientierte, erfolgsabhangige variable
Verglitung bestimmt sich der H6he nach durch die tGber eine 3-jahrige Referenzperiode
erzielten Erfolge des AIXTRON-Konzerns und wird vollstandig in AIXTRON-Aktien gewahrt.
Uber diese Aktien kénnen die Vorstandsmitglieder nach einer Halteperiode von vier
Jahren, gerechnet ab Beginn der Referenzperiode, verfiigen.

Vor Beginn eines Geschaftsjahres legt der Aufsichtsrat flir jedes Vorstandsmitglied die
langfristigen Ziele fiir die kommende Referenzperiode fest. Jedes Vorstandsmitglied
erhalt verfallbare Aktienzusagen im Wert des Ziel-LTI, der sich zwischen 1,4% bis 2,25%
des Konzernjahresiberschusses gemaR des vom Aufsichtsrat verabschiedeten Budgets fir
das Geschéftsjahr bewegt. Die Anzahl der verfallbaren Aktienzusagen errechnet sich dabei
aus dem Durchschnitt der Schlusskurse an allen Borsen-Handelstagen im letzten Quartal
des Vorjahres. Betragt laut Budget der Konzernjahresiiberschuss null oder ist er negativ,
kann der Aufsichtsrat bei erwarteter Rickkehr zur Profitabilitdit innerhalb der
Referenzperiode in angemessenem Rahmen einen LTI-Wert fir das Geschaftsjahr
festlegen.
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Langfristig orientierte Vergiitung (LTI)

Zielfestlegung Ermittlung
» Zielwert (Betrag) » Zielerreichung

* Ziele (Kennziffern)

Referemzperiode —— MM

o

Sperrfrist

AIXTRON

Verfallbare Aktienzusagen Unverfallbare Aktienzusagen Aktien

Wandlung Ubertragung

Die Zielerreichung des LTI wird an den Kennziffern Konzernjahresiiberschuss und Total
Shareholder Return, kurz TSR, sowie an Nachhaltigkeitszielen gemessen. Dabei betragt
die relative Gewichtung 50% fiir den Konzernjahreslberschuss, 40% fiir den TSR und 10%
far Nachhaltigkeitsziele.

Fir die erste Kennziffer des LTI, den Konzernjahresiiberschuss, legt der Aufsichtsrat vor
Beginn jeden Geschiftsjahres einen Zielwert fest, der in der Referenzperiode als Summe
der Konzernjahresiiberschiisse zu erreichen ist. Nach Ablauf der Periode werden
erreichter Istwert und dieser Zielwert verglichen. Die Zielerreichung betragt bei genauer
Ubereinstimmung 100%. Sie ist begrenzt auf maximal 250%. Sie betrigt 0%, wenn der
Istwert null oder negativ ist. Zwischen 0% und 250% wird linear interpoliert.Die zweite
Kennziffer des LTI, der TSR, bezeichnet die Gesamtaktionadrsrendite Uber die
Referenzperiode und berechnet sich aus dem Verhaltnis der Kursentwicklung zuziglich
bezahlter Dividende am Ende der Referenzperiode zum Wert am Anfang der
Referenzperiode. Der TSR der AIXTRON-Aktie wird am gewichteten TSR einer
Vergleichsgruppe gemessen, die aus Aktien von den sechs Halbleiteranlagenherstellern
Veeco Instruments, Applied Materials, Tokyo Electron, Lam Research, ASML und ASMI
besteht und diese proportional zu ihrer Marktkapitalisierung gewichtet. Die
Kursentwicklungen werden bestimmt als Differenz zwischen den Durchschnittswerten der
Schlusskurse an allen Bérsen-Handelstagen im letzten Quartal vor Beginn und im letzten
Quartal der Referenzperiode. Nach Ablauf der Referenzperiode wird das Verhaltnis aus
der TSR-Entwicklung der AIXTRON-Aktie zur TSR-Entwicklung der Vergleichsgruppe
ermittelt. Die Zielerreichung liber die Referenzperiode entspricht dem Verhaltnis aus der
TSR-Entwicklung der AIXTRON-Aktie zur TSR-Entwicklung der Vergleichsgruppe. Dabei ist
die Zielerreichung auf maximal 250% begrenzt und betragt 0% bei einem Verhaltnis von
weniger als 50%. Sollte es bei den Unternehmen der Vergleichsgruppe wahrend des
Betrachtungszeitraums zu aullergewdhnlichen Verdanderungen kommen wie etwa zu
Zusammenschliissen, Anderungen des Geschiftsfeldes, etc., so kann der Aufsichtsrat dies
bei der Zusammensetzung der Vergleichsgruppe bericksichtigen. In einem solchen Fall
wird der Aufsichtsrat darliber im jahrlichen Vergltungsbericht berichten.

Die dritte Kennziffer des LTI wird aus Nachhaltigkeitszielen errechnet, die der
Aufsichtsrat zu Beginn jeder Referenzperiode festlegt. Sie umfassen die Bereiche Umwelt,
Soziales und gute Unternehmensfiihrung. Die Zielerreichung entspricht dem Verhaltnis
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aus erreichten Ist-Werten und den Ziel-Werten. Sie ist bei 250% begrenzt. Vor Beginn
jedes Geschaftsjahres legt der Aufsichtsrat zwei bis drei Nachhaltigkeitsziele fest, die bis
zum Ende der Referenzperiode zu erreichen sind. Zu den Nachhaltigkeitszielen, aus denen
der Aufsichtsrat fir die Festlegung fiir das jeweilige Vorstandsmitglied vor Beginn des
Geschaftsjahres auswahlen kann, gehdren unter anderem: effizienter Umgang mit
Energie und Rohstoffen, Reduktion von Emissionen, Mitarbeiterzufriedenheit und -ent-
wicklung,  Kundenzufriedenheit, Innovationsleistung, = Nachfolgeplanung sowie
Compliance.

Nach Ablauf der 3-jahrigen Referenzperiode wird die Zielerreichung des LTI durch den
Aufsichtsrat festgestellt. Dann werden die verfallbaren Aktienzusagen — je nach
Zielerreichung — in unverfallbare Aktienzusagen gewandelt oder verfallen teilweise. Die
maximale Anzahl von unverfallbaren Aktienzusagen im Rahmen des LTl ist dabei auf 250%
der zu Beginn der Referenzperiode verfallbar zugesagten Aktien begrenzt.

Nach Ablauf der vierjahrigen Sperrfrist werden die Aktien an das Vorstandsmitglied
Ubertragen. Dabei werden die unten genannten Vergiitungshochstgrenzen eingehalten.
Wadhrend der Sperrfrist ist das Vorstandsmitglied nicht dividendenberechtigt.

Vergiitungsgrenzen

Das Vergitungssystem zielt darauf ab, dass erfolgreiche Vorstandsarbeit angemessen
honoriert wird, so dass der Vorstand ebenso wie die Aktiondre von einer positiven
Unternehmensentwicklung profitieren. Um zugleich das Eingehen unangemessener
Risiken zu vermeiden und ein angemessenes Verhaltnis zur Lage des AIXTRON-Konzerns
zu wahren, wird die Vorstandsvergitung durch die Festlegung einer Maximalvergiitung
und einer Vergiitungshochstgrenze begrenzt.

Die Maximalvergiitung (Aufwands-Cap) ist die fir ein Geschéaftsjahr geschuldete
Gesamtverglitung des Vorstands. Sie darf EUR 6.500 Tsd. bei zwei Vorstanden bzw. EUR
10.000 Tsd. fir drei oder mehr Vorstande nicht Gberschreiten. Das Aufwands-Cap wird bei
unterjihrigen Anderungen im Vorstand pro rata temporis angewandt. Dies ist zugleich die
Aufwands-Begrenzung, also der maximale Aufwand fiir die Gesellschaft.

Zusatzlich gibt es eine Vergltungshochstgrenze (Zufluss-Cap) fiir die Summe aus
Festverglitung, STI und LTI. Der tatsachliche Zufluss jedes einzelnen Vorstands fiir ein
Geschaftsjahr ist auf das 4-fache der Ziel-Gesamtverglitung begrenzt. Das ist die Zufluss-
Begrenzung. Sollte die Verglitungshochstgrenze Uberschritten werden, verfallt ein Teil
der zuvor festgelegten Aktienzusagen, um die Einhaltung zu gewéahren.

Die Festvergiitung wird in der Regel bei 20% bis 40% der Ziel-Gesamtvergiitung liegen,
die variable Vergiitung zwischen 60% und 80%. Dabei entfallt ein gréRerer Anteil auf die
langfristige Verglitung, um Anreize fiir langfristig orientiertes und nachhaltiges Handeln
zu setzen. Konzerninterne Mandate, etwa bei Tochtergesellschaften, werden nicht
zusatzlich vergitet.
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Weitere Bestimmungen

Um sicherzustellen, dass die Interessen des Vorstands und die Interessen der Aktionare
gleichgerichtet sind, gibt es eine Richtlinie zum Aktienbesitz. Jeder Vorstand ist
verpflichtet, nach einer vierjahrigen Aufbauphase wahrend seiner Zugehorigkeit zum
Vorstand dauerhaft 100% der Grundvergitung in AIXTRON-Aktien zu halten. Der Wert
von unverfallbaren Aktienzusagen wird auf die jeweilige ZielgroRe des Aktienbesitzes
angerechnet. Es dirfen nur Aktien verkauft werden, wenn diese Uber die jeweilige
ZielgroRe hinausgehen.

Hinzu kommt ein Sanktionsmechanismus bei Pflicht- oder Compliance-VerstoRRen, eine
so genannte Claw-Back-Regelung. Nach dieser kann der Aufsichtsrat im Falle der
genannten VerstoRe die nicht ausgezahlten, variablen Vergltungsbestandteile
reduzieren, Aktienzusagen verfallen lassen oder sogar zurlickfordern. Von diesen
Moglichkeiten kann auch dann Gebrauch gemacht werden, wenn das Amt oder das
Anstellungsverhaltnis mit dem Vorstandsmitglied bereits beendet ist.

Der Aufsichtsrat kann in wohlbegriindeten Ausnahmefdllen wie etwa schweren
Wirtschaftskrisen, deren Effekte die urspriinglichen Unternehmensziele hinfallig werden
lassen, beschlieBen, voriibergehend von dem Vergitungssystem abzuweichen, wenn dies
im Interesse der AIXTRON SE ist. Die Ziele und die Zielwerte dandern sich wahrend der
jeweiligen fiir die Zielerreichung maRgeblichen Zeitraume grundsatzlich nicht, auch nicht
im Fall von allgemein ungiinstigen Marktentwicklungen.

Vergiitungsvergleich

Die Angemessenheit der Vergilitungsbestandteile wird jahrlich durch den Aufsichtsrat
Uberpriift. Im Falle wesentlicher Anderungen des Vergiitungssystems, mindestens jedoch
alle vier Jahre, wird das Verglitungssystem der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt.

Fiir den externen Vergleich werden die Verglitungsdaten der Halbleiter-Anlagenhersteller
Veeco Instruments, Applied Materials, Tokyo Electron, Lam Research, ASML, ASMI sowie
der TecDAX-Unternehmen herangezogen, deren Marktkapitalisierung zwischen 50% und
200% der Marktkapitalisierung der AIXTRON SE betragt.

Fiir den internen Vergleich wurden die zehn auBertariflich vergiiteten Flihrungskrafte mit
groBter FlUhrungsverantwortung und Entscheidungsbefugnis als oberer Fihrungskreis
definiert.

Regelungen bei Beendigung der Tiitigkeit

Im Falle der Beendigung eines Vorstandsvertrags werden noch offene variable
Verglitungsbestandteile, die auf die Zeit bis zur Vertragsbeendigung entfallen, nach den
urspriinglich vereinbarten Zielen und Vergleichsparametern und nach den im Vertrag
festgelegten  Falligkeitszeitpunkten oder Haltedauern gewahrt. Endet ein
Vorstandsvertrag unterjahrig in einem Geschaftsjahr, so werden der STl und der LTI pro
rata anteilig der geleisteten Dienstzeit in diesem Geschaftsjahr gewahrt.

Dies gilt nicht fur die Falle, in denen der Dienstvertrag aus einem in der Person des

Vorstandsmitglieds liegenden und von ihm zu vertretenden wichtigen Grund fristlos
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gekiindigt wird; in einem solchen Fall wird eine variable Vergilitung fir das Jahr des
Wirksamwerdens der Kiindigung nicht gewahrt.

Das Vorstandsmitglied erhdlt im Falle einer vorzeitigen Beendigung des
Vorstandsmandats aufgrund des Widerrufs der Bestellung eine Abfindung in Hohe der fir
die Restlaufzeit des Anstellungsvertrags von der Gesellschaft voraussichtlich geschuldeten
Verglitung, maximal jedoch in Hohe von zwei Jahresvergiitungen (Abfindungs-Cap).

Der Aufsichtsrat kann im Vorstandsdienstvertrag vorsehen, dass nach Kindigung des
Vorstandsmitglieds wegen Vorliegens eines sogenannten ,Change of Control“-
Tatbestandes eine Abfindung in der vorstehend genannten Maximalhéhe gewdhrt wird.
Ein ,,Change of Control“-Tatbestand im vorgenannten Sinne liegt vor, wenn ein Dritter
oder eine Gruppe von Dritten, die ihre Anteile vertraglich zusammenlegen, um dann als
ein Dritter aufzutreten, mehr als 50% des Grundkapitals der Gesellschaft direkt oder
indirekt halt bzw. halten.

Uber diese Abfindung hinausgehende Leistungen sind ausgeschlossen.

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Vorstandsmandats aufgrund einer
einvernehmlichen Aufhebung des Anstellungsvertrags soll der Gesamtwert der von der
Gesellschaft im Rahmen einer solchen Vereinbarung gegeniiber dem Vorstandsmitglied
zugesagten Leistungen die Hohe der fir die urspringliche Restlaufzeit des
Anstellungsvertrags von der Gesellschaft voraussichtlich geschuldeten Vergiitung,
maximal jedoch den Wert von zwei Jahresverglitungen, nicht iberschreiten.
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Vergiitung der Mitglieder des Vorstands im Geschdiftsjahr 2023

Im Geschaftsjahr 2023 findet das beschriebene Verglitungssystem fiir die Vertrage der
Vorstande Dr. Felix Grawert und Dr. Christian Danninger fiir den Zeitraum vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember und fir Dr. Jochen Linck fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis zum
30. September Anwendung. Die nachfolgenden Abschnitte benennen die konkreten
Vorstandsbeziige fir das Berichtsjahr und enthalten detaillierte Informationen und
Hintergriinde zur Gesamtverglitung des Vorstands, zur Zielsetzung und Zielerreichung der
variablen Vergitung sowie individualisierte Angaben zur Vergiitung der einzelnen
Vorstandsmitglieder. Bei den angegebenen Werten zur Zielvergitung wird das
unterjahrige Ausscheiden von Vorstandsmitgliedern beriicksichtigt. Fiir das Geschaftsjahr
2023 darf die Maximalvergitung (Aufwands-Cap) EUR 9.125 Tsd. nicht Uberschreiten.

Gesamtvergiitung

Die Gesamtvorstandsbeziige fiir das Geschaftsjahr 2023 beliefen sich auf EUR 9.125 Tsd.
(2022: EUR 9.985 Tsd.). Die erfolgsunabhingige Festverglitung des Vorstands fir das
Geschaftsjahr 2023, bestehend aus einer Grundverglitung, Zuschiissen zur Altersvorsorge
und Sachbeziigen, belief sich auf insgesamt EUR 1.032 Tsd. (2022: EUR 1.113 Tsd.).

Grundvergiitung

Die Grundvergiitung betrug im Geschaftsjahr 2023
o fir Dr. Felix Grawert EUR 400 Tsd.,
e fiir Dr. Christian Danninger EUR 300 Tsd.,

e flr Dr. Jochen Linck EUR 225 Tsd.

Versorgungszusage

Die im Berichtsjahr amtierenden Mitglieder des Vorstands verfliigen nicht (iber
individuelle Pensionszusagen, so dass keine Pensionsriickstellungen gebildet werden.
Stattdessen werden Zuschisse zur Altersvorsorge fiir die Vorstandsmitglieder mit dem
Gehalt ausgezahlt oder in einen Versicherungsvertrag mit Unterstiitzungskassenzusage
eingezahlt.

Die Zuschiisse zur Altersvorsorge sind Teil der erfolgsunabhdngigen Festvergiitung des
Vorstands. Sie betrugen im Geschaftsjahr 2023

e fir Dr. Felix Grawert EUR 30 Tsd.,,
e fiir Dr. Christian Danninger EUR 30 Tsd.,

e flr Dr. Jochen Linck EUR 23 Tsd.

8
AIXTRON GESCHAFTSBERICHT 2023



CORPORATE GOVERNANCE

Kurzfristige variable Vergiitung (STI)
Ziel-Dimension , Konzernjahresiiberschuss“

Fiir den Konzernjahresiiberschuss 2023 (70% Anteil) hat der Aufsichtsrat in seiner Sitzung
am 12. Dezember 2022 einen Ziel-Wert von EUR 141.691 Tsd. festgelegt. Aus dem
tatsachlich erreichten Wert von EUR 145.189 Tsd. ergibt sich eine Zielerreichung von
102% (2022: 115%).

Ziel-Dimension ,,Marktposition“

Fir die Ziel-Dimension ,Marktposition” (15% Anteil) hat der Aufsichtsrat fir das
Geschaftsjahr 2023 Ziele fiir einzelne Marktsegmente festgelegt, welche zu 50% fir
Bestandsmarkte und zu 50% fiir neue Wachstumsmarkte gewichtet werden. Eine sehr
gute Vertriebsleistung sowohl in den bestehenden als auch den Wachstumsmarkten
flhrten zu einer Zielerreichung von 112% (2022: 175%) fiir die bestehenden und 107%
(2022: 234%) fur die neuen Markte.

Ziel-Dimension ,,Finanzielle und operative Ziele”

Fir die Ziel-Dimension ,Finanzielle und operative Ziele” (15% Anteil) wurden
Leistungskriterien im Bereich der operativen Verbesserungen und der produktbezogenen
Verbesserungen festgelegt. Hier lag die Zielerreichung im abgelaufenen Geschaftsjahr bei
jeweils 175% und 91% (2022: 142% fir operative Verbesserungen und 50% fiir die
produktbezogenen Verbesserungen).

Aus der Zielerreichung in diesen drei Zieldimensionen errechnet sich fir das Geschaftsjahr
2023 gemaR des geltenden Verglitungssystems eine kurzfristige variable Vergiitung (STI)

e fir Dr. Felix Grawert in Hohe von EUR 1.576 Tsd. in bar,
e fir Dr. Christian Danninger in Hohe von EUR 991 Tsd. in bar,

e fiir Dr. Jochen Linck in Hohe von EUR 764 Tsd. in bar.

Langfristige variable Vergiitung (LTI)

Die Zielerreichung der LTI-Tranche 2023 wird an den erreichten Ergebnissen in der
Periode vom 01. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2025 berechnet. Fiir sie gelten die
Leistungskriterien

e Konzernjahresiiberschiisse der Geschéftsjahre 2023, 2024 und 2025 (50% Anteil)

e Entwicklung des Total Shareholder Return (TSR) vom Q4/2022 bis zum Q4/2025
(40% Anteil)

e Nachhaltigkeitsziele (10% Anteil):

o Anteil der im Sinne der EU-Taxonomie-Verordnung konformen Umsatzerlose,
Betriebsausgaben (OpEx) und Investitionen (CapEx) im Jahr 2025

o Strategische Fuhrungskrafte- und Personalentwicklung, gemessen gegen
definierte Zielquoten fir das Jahr 2025
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Der fiir die LTI-Zielvergltung fiir das Jahr 2023 maRgebliche Aktienkurs der AIXTRON SE
betragt EUR 28,206. Er entspricht dem Durchschnitt der XETRA-Schlusskurse an allen
Borsen-Handelstagen in Q4/2022. Der Erfillungsgrad der Leistungskriterien wird vom
Aufsichtsrat nach Ablauf des Geschaftsjahres 2025 bestimmt. Dann werden die
verfallbaren Aktienzusagen je nach Zielerreichung in unverfallbare Aktienzusagen
gewandelt. Nach Ablauf einer 4-jahrigen Sperrfrist, die am 31. Dezember 2026 fiir das
Geschaftsjahr 2023 endet, wird flr je eine unverfallbare Aktienzusage eine Aktie der
Gesellschaft libertragen. Dies soll in der Woche geschehen, die auf die Veroffentlichung
des Jahresberichts folgt.

Flr die langfristig variable Verglitung (LTIl) 2023 hat der Aufsichtsrat den Wert des Ziel-LTI
wie folgt festgesetzt:

e fiir Dr. Felix Grawert von EUR 3.188 Tsd. in verfallbaren Aktienzusagen
e fir Dr. Christian Danninger von EUR 1.984 Tsd. in verfallbaren Aktienzusagen

e fir Dr. Jochen Linck von EUR 1.488 Tsd. in verfallbaren Aktienzusagen (anteilig fir
den Zeitraum vom 01. Januar bis 30. September 2023)
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Tabellarische Ubersicht der bei der Vorstandsvergiitung angewandten Leistungskriterien
gem. § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG

Informationen iiber die Leistungsziele

Bestandteil Beschreibung der Gewich- a) Minimalziel a) Zielwert/Soll- | a) Gemessene
Leistungskriterien tung Leistung Leistung
b) Entsprechende | b) Entsprechende | b) Entsprechende
Vergiitung Zielvergiitung Vergiitung
Konzernjahres- o % a) 0 a) 100 a) 102
Gberschuss 2023 70%
EURTsd. b) 0 b) 3.645 b) 3.735
% a) 0 a) 100 a) 109
Marktposition 15%
EURTsd. b) O b) 781 b) 854
Bestehende 50% % a) 0 a) 100 a) 112
Mérkte EURTsd. b) O b) 391 b) 436
STI % a) 0 a) 100 a) 107
2023 Neue Markte 50%
EURTsd. b) 0 b) 391 b) 418
Finanzielle und 15% % a) 0 a) 100 a) 141
operative Ziele EURTsd. b) O b) 781 b) 1.105
Operative 0% % a) 0 a) 100 a) 175
Verbesserungen EURTsd. b) O b) 469 b) 820
Produktbezogene 40% % a) 0 a) 100 a) 91
Verbesserungen EURTsd. b) O b) 312 b) 284
Konzernjahres- % a) 0 a) 100 a) .
Uberschiisse 50% wird Ende 2025
2023-2025 EURTsd. | b) O b) 3.537 b) gemessen
Total Shareholder 40% % a) 0 a) 100 3) wird Ende 2025
Return 2023-2025 EURTsd. b) O b) 707 b) gemessen
LTI Nachhaltigkeitsziele 10% % a) 0 a) 100 a) wird Ende 2025
2023 far 2023-2025 EURTsd. b) O b) 3.895 b) gemessen
EU-Taxonomie 9 1
konforme 50% % a o0 3 00 a) wird Ende 2025
Umsatzerlése, gemessen
Fuhrungskréfte- u. % a) a) 100 a) wird Ende 2025
Personalent- 50%
wicklung EURTsd. | b) O b) 1.947 b) gemessen
11
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Feststellung der Zielerreichung Tranche 2021:

Die Referenzperiode fiir die LTI-Tranche 2021 ist zum 31. Dezember 2023 abgelaufen. Die
urspringlich vereinbarten Ziele wurden gréRtenteils erreicht bzw. Gbererfillt. Die Zielerreichung ist in
der nachfolgenden Tabelle ausfiihrlich dargestellt:

Informationen liber die Leistungsziele

Beschreibung der Gewich-

Bestandteil Leist kritori t a) Minimalziel a) Zielwert/Soll- | a) Gemessene
eistungskriterien ung Leistung Leistung
b) Entsprechende | b) Entsprechende | b) Entsprechende
Vergiitung Zielvergiitung Vergiitung
Konzernjahres- % a) 0 a) 100 a) 211
Uberschisse 50%
2021-2023 EUR Tsd. b) O b) 1.030 b) 2.179
Total Shareholder 40% % a) 0 a) 100 a) 149
Return 2021-2023 EURTsd. b) O b) 824 b) 1.225
LTI Nachhaltigkeits- % a) 0 a) 100 a) 249
2021 ziele 10%
fiir 2021-2023 EUR Tsd. b) 0 b) 206 b) 514
Senkung des % a) 0 a) 100 a) 249
Energieverbra 50%
uchs EUR Tsd. b) 0 b) 103 b) 257
Mitarbeiter- 50% % a) 0 a) 100 a) 250
0
schulungen EURTsd. b) 0 b) 103 b) 257

Fiir den Konzernjahresiiberschuss in den Jahren 2021-2023 wurde im Jahr 2021 ein Ziel von EUR 161
Mio. festgelegt. Dieses finanzielle Ziel wurde mit einem Konzernjahreslberschuss in Hohe von
insgesamt EUR 341 Mio. zu 211% erfillt. Zum Ende dieses Geschaftsjahres betrug der ‘Total
Shareholder Return’ TSR der AIXTRON Aktie 184%. und der TSR der Vergleichsgruppe 91% was einem
einem Zielerreichungsgrad von 149% entspricht. Bei den nicht-finanziellen Zielen wurde der auf
Anzahl der Anlagen, Mitarbeiter und Laborlaufen normierte Energieverbrauch des AIXTRON-Konzerns
im Jahr 2023 im Vergleich zum Geschéaftsjahr 2020 um 15% reduziert. Dies entsprach einer
Zielerreichung von 249%. Bei den Mitarbeiterschulungen erreichte AIXTRON im Vergleich zum
Geschaftsjahr 2020 eine Steigerung auf 34 Stunden pro Mitarbeiter, was einer Zielerreichung von
250% entsprach.

Abweichungen vom Vergiitungssystem

Im Jahr 2023 gab es weder Abweichungen vom, noch Anpassungen am Vergiitungssystem, welches in
der Hauptversammlung im Mai 2020 beschlossen wurde.

Gewdihrte und geschuldete Vergiitung im Geschdftsjahr 2023

Die nachfolgenden Tabellen zeigen die den aktiven Mitgliedern des Vorstands in den Geschéftsjahren
2022 und 2023 jeweils gewahrte und geschuldete Vergiitung gemaR § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG. Der
Abschnitt ,Gewahrte und geschuldete Verglitung” der Tabellen enthalt somit alle Betrage, die den
einzelnen Vorstandsmitgliedern im Berichtszeitraum tatsachlich zugeflossen sind (,gewdhrte
Vergiitung”) sowie alle rechtlich falligen, aber noch nicht im Berichtszeitraum zugeflossenen
Vergltungen (,geschuldete Vergiitung”). Daneben erfolgt hier der Ausweis der individuell moglichen
Minimal- und Maximalwerte der Vergitung fiir das Geschaftsjahr 2023.
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Des Weiteren wird in den Tabellen die Festvergiitung sowie die einjahrige variable Vergitung als
Zufluss fur das jeweilige Geschéaftsjahr angegeben. Fir Bezugsrechte und sonstige aktienbasierte
Vergltungen gilt als Zeitpunkt und Wert des Zuflusses der nach deutschem Steuerrecht maligebliche

Zeitpunkt und Wert.

Neben den Vergitungshohen ist nach § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG ferner der relative Anteil aller
festen und variablen Vergiitungsbestandteile an der Gesamtverglitung anzugeben. Die hier am Ende
jeder Tabelle angegebenen relativen Anteile beziehen sich auf die im jeweiligen Geschaftsjahr

gewadhrten und geschuldeten Vergiitungsbestandteile gemaR § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG.

Insgesamt betrug die Vorstandverglitung (,gewdhrte und geschuldete Verglitung”) fiir das

Geschaftsjahr 2023 EUR 9.125 Tsd. (Geschaftsjahr 2022: EUR 9.985 Tsd.).

Gewidhrte und geschuldete Vergiitung nach § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG sowie geleistete
Zahlungen je Vorstandsmitglied im Geschdftsjahr 2023

Dr. Felix Grawert

Vorstandsvorsitzender Gewidhrte und geschuldete Vergiitung Zufluss
Vorstand seit 14. August 2017
2023
2023 (Zieler- (Zielerreichung
in EUR Tsd. 2022 by reichung 100%) 250%)** 2022 2023
Festvergutung 430 430 430 430
Erfolgsunabhdngige .
Vergiitung Nebenleistungen 6 6 6 6
Summe 436 m 436 436 436 436
sg:;g;f‘t"‘gge UL 1.963 1.576 2.480 6.199 1.963 1.576
STl 2022 1.963 m 0 0 1.963 0
STI 2023 0 1.576 2.480 6.199 0 1.576
\L,ae':g‘;’t'z"r:ge T 1.979 m 3.896 9.741 1.670 1.350
Aktienbasierter Anteil
aus einjahriger variabler
Erfolgsabhingige Verglitung 2018 nach 0 0 0 1.670 0
Vergiitung Altvertrag (Sperrfrist
2018-2021)
Aktienbasierter Anteil
aus einjahriger variabler
Verglitung 2019 nach 0 0 0 1.350
Altvertrag (Sperrfrist
2019-2022)
LTI-Tranche 2022-2024
(Sperrfrist 2022-2025) * 0 0 0 0
LTI-Tranche 2023-2025
(Sperrfrist 2023-2026) * 3.8%6 3.741 0 0
f,‘::;’i?&ﬁ?'gs“"abha“g'ge Jerfolgsabhangige 4377 WL 6.812 16376  4.069 3.362
Versorgungsaufwand 0 0 0 0
Gesamtverglitung 4.377 4.278 6.812 16.376 4.069 3.362

Davon in Prozent

Anteil der festen Vergiitung

Anteil der variablen
Vergiitung

* Fair Value Bewertung der LTI Tranche

** Theoretische Maximalverglitung ohne Beriicksichtigung der Vergiitungsgrenzen gem. Verglitungssystem
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Dr. Christian Danninger

Vorstandsmitglied Gewdbhrte und geschuldete Vergiitung Zufluss

Vorstand seit 1. Mai 2021

2023
2023 (Zieler- (Zielerreichung
in EUR Tsd. 2022 pyX] reichung 100%) 250%)** 2022 2023
Festvergutung 330 330 330 330 330 330
Erfolgsunabhdngige .
Vergiitung Nebenleistungen 11 1 14 14 11 14
Summe 341 344 344 341 344
Kurzfristige variable
Vergiitung 1.234 1.559 3.897 1.234 991
STI12022 1.234 0 0 1.234 0
STI12023 0 991 1.559 3.897 0 991
Erfolgsabhangige e :
Vergitung Langfristige variable

Vergiitung 1.231 1.410 2.424 6.061 0 0

LTI-Tranche 2022-2024
(Sperrfrist 2022-2025) * 1.231

LTI-Tranche 2023-2025

(Sperrfrist 2023-2026) * 0 1.410 2.424 6.061 0 0
Summe erfolgsunabhingige /erfolgsabhingige
Verglitung 2.806 2.744 4.327 10.301 1.575 1.335
Versorgungsaufwand 0 0 0 0 0
Gesamtverglitung 2.806 2.744 4.327 10.301 1.575 1.335

Anteil der festen Vergiitung
X 12% 13% 8% 3% 22% 26%
Davon in Prozent

Anteil der variablen
Verglitung 88% 87% 92% 97% 78% 74%

o
o
o
o

* Fair Value Bewertung der LTI Tranche
** Theoretische Maximalverglitung ohne Beriicksichtigung der Vergiitungsgrenzen gem. Verglitungssystem
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Dr. Jochen Linck

Vorstandsmitglied Gewihrte und geschuldete Vergiitung Zufluss
Vorstand seit 1. Oktober 2020 bis
30. September 2023
2023
2023 (Zieler- (Zielerreichung
in EUR Tsd. 2022 v{IPEY reichung 100%) 250%)** 2022 2023
Festvergutung 330 248 248 248 330 248
Erfolgsunabhingige ) n
Vergiitung Nebenleistungen 5 4 4 5 4
Summe 335 m 252 252 335 252
Kurzfristige variable
Vergiitung 1.234 764 1.169 2.922 1.234 764
STI1 2022 1.234 m 0 0 1.234 0
ST12023 0 1.169 2.922 0 764
Erfolgsabhangige Langfristige variable
Vergiitung Vergiitung 1.231 1.087 1.818 4.546 0 ()}
LTI-Tranche 2022-2024
(Sperrfrist 2022-2025) * 1.231 0 0 0 0
LTI-Tranche 2023-2025
(Sperrfrist 2023-2026) * 0 1.087 1.818 4.546 0 0
Summe erfolgsunabhingige /erfolgsabhingige
Vergiitung 2.800 3.239 7.720 1.569 1.016
Versorgungsaufwand 0 m 0 0 0 0
Gesamtvergiitung 2.800 2.103 3.239 7.720 1.569 1.016
X Anteil der festen Vergiitung 12% 8% 3% 21% 25%
Davon in Prozent
Anteil der variablen
Vergiitung 88% 88% 92% 97% 79% 75%

* Fair Value Bewertung der LTI Tranche

** Theoretische Maximalvergliitung ohne Beriicksichtigung der Vergiitungsgrenzen gem. Verglitungssystem
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Dr. Bernd Schulte

Vorstandsmitglied Gewdhrte und geschuldete Vergiitung Zufluss

Vorstand bis 31. Marz 2021

2023 2023
in EUR Tsd. 2022 (Minimum)* (Maximum)* 2022 2023
Festvergltung 0 0 0 0 0
Erfolgsunabhdngige .
Vergiitung Nebenleistungen 0 0 0 0 0
Summe 0 0 (] (] 0

Kurzfristige variable

Vergutung 0 - Y 0 Y 0
Langfristige variable
Verglitung 0 (] (] 1.544 1.202
Erfolgsabhingige Aktienbasierter Anteil
Vergiitung aus einjahriger variabler
Vergutung (Sperrfrist
2018-2021) 0 0 0 1.544 0
Aktienbasierter Anteil
aus einjahriger variabler
Verglitung (Sperrfrist
2019-2022) 0 0 0 0 1.202
Summe erfolgsunabhingige /erfolgsabhingige
Vergiitung 0 (] (] 1.544 1.202
Versorgungsaufwand 0 n 0 0 0 0
Gesamtvergiitung 0 m 0 0 1.544 1.202
Anteil der festen Vergiitung
X 0% (1 0% 0% 0% 0%
Davon in Prozent
Anteil der variablen
Vergiitung 0% 0% 0% 0% 100% 100%

* Theoretische Minimal- bzw. Maximalvergiitung gem. dem fiir Dr. Bernd Schulte giiltigen Vergtitungssystem.

16
AIXTRON GESCHAFTSBERICHT 2023



CORPORATE GOVERNANCE

Dem Vorstand im Rahmen des LTI gewdihrte und zugesagte Aktien nach

§ 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 AktG

Entwicklung der gewdhrten oder zugesagten

Aktien
a) Gewdhrte (+)
Name, Position Planbezeichnung  Sperrfrist E;vgl:tragene 0
Zugesagte Aktien Zugesagte
Aktien am 1.1. Aktien am
b) Wert der 31.12.
gewdhrten Aktien
in EUR Tsd.
Variable Vergitung 54149 5023 16.987 a) -46.987 o
2019 .
Variable Verglitung
2020 Altsystem* 2020-2024 18.072 18.072
LTI Tranche
2020-2022%** 2020-2023 33.586 33.586
Dr. Felix Grawert
Vorstandsvorsitzender
LTI Tranche 2021-2024 PRI a) 53.733 165,852
2021-2023*** . .
LTI Tranche
2022-2024%%* 2022-2025 114.070 114.070
LTI Tranche a) 55.711
2023-2025%** 2023-2026 0 b) 2.266 >>711
387.291

* anteilig vom 01. Januar bis 13. August 2020

** anteilig vom 14. August bis 31. Dezember 2020
*** Die Aktienanzahl kann sich aufgrund der tatsdchlichen Zielerreichung am Ende der Referenzperiode noch dndern.

Entwicklung der gewidhrten oder zugesagten
Aktien

a) Gewidhrte (+)

Name, Position Planbezeichnung  Sperrfrist Igzw.
Uibertragene (-)
Zugesagte Aktien lel(ggsagte
Aktien am 1.1. Aktien am
b) Wert der 31.12.
gewdhrten Aktien
in EUR Tsd.
LTI Tranche a) 22.442
2021-2023*/** 2021-2024 46.827 69.269
Dr. Christian Danninger LTI Tranche
Vorstandsmitglied 2022-2024** 2022-2025 70.977 70.977
a) 34.664
P panche 2023-2026 0 2664
b) 1.410
140.246

* anteilig vom 01. Mai bis 31. Dezember 2021

** Die Aktienanzahl kann sich aufgrund der tatsdchlichen Zielerreichung am Ende der Referenzperiode noch dndern.
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Entwicklung der gewdhrten oder zugesagten

Aktien
a) Gewdhrte (+)
iti i i bzw.
Name, Position Planbezeichnung  Sperrfrist Gbertragene (1)
Zugesagte Aktien illl(g_esagte
Aktien am 1.1. tien am
b) Wert der 31.12.
gewdhrten Aktien
in EUR Tsd.
LTI Tranche
2020-2022* 2020-2023 13.977 13.977
G« 20212024 69.763 103.197
Dr. Jochen Linck
Vorstandsmitglied LTI Tranch
ranche
2022-2024** 2022-2025 70.977 70.977
LTI Tranche a) 25.998
2023-2026 0 25.998
2023-2025** /*** b) 1087
188.151

* anteilig vom 01. Oktober bis 31. Dezember 2020
** Die Aktienanzahl kann sich aufgrund der tatséchlichen Zielerreichung am Ende der Referenzperiode noch éndern
*** anteilig fiir den Zeitraum vom 01. Januar bis 30. September 2023.

Entwicklung der gewdhrten oder zugesagten

Aktien
a) Gewidhrte (+)
Name, Position Planbezeichnung  Sperrfrist ?zw.
ibertragene (-)
Zugesagte Aktien Zl.lj(ggsagte
Aktien am 1.1. Aktien am
b) Wert der 31.12.
gewdhrten Aktien
in EUR Tsd.
. . a) -41.835
Variable Vergltung 2019-2023 41.835 0
2019
Dr. Bernd Schulte . .
(Vorstand bis 31. Mirz ;’Sg'gb'e Vergutung  5070-2024 26.153 26.153
2021)
variable Vergitung  )021-2025 10.800 10.800
36.953

* Im Vorjahr vorldufig berechnet mit dem Schlusskurs am 31.12.2021. In 2022 erfolgte eine Anpassung der Aktienanzahl
aufgrund des tatsdchlich zugrunde zu legenden Kurses am 31.05.2022.

Leistungen in Zusammenhang mit der Beendigung der Tiitigkeit im Vorstand

Uber die zuvor erlduterten Regelungen bei Beendigung der Tétigkeit hinaus gibt es keine
weiteren vertraglich zugesagten Leistungen, die bei Ausscheiden eines Vorstandsmitglieds
zum Tragen kamen, wie z.B. Ruhestandsbeziige, die Weiternutzung eines Dienstwagens
oder Biros, oder die Weiterzahlung anderer Leistungen.
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Vergleichende Darstellung der jéiihrlichen Verdnderung der Vergiitung der
Mitglieder des Vorstands mit der Ertragsentwicklung und der durchschnittlichen
Vergiitung der Mitarbeiter der AIXTRON SE

Die folgende Tabelle zeigt einen Vergleich der prozentualen Verdnderung der Verglitung
der Mitglieder des Vorstands mit der Ertragsentwicklung der AIXTRON SE und des
AIXTRON-Konzerns sowie mit der durchschnittlichen Vergiitung der Arbeitnehmer auf
Vollzeitaquivalentbasis gegeniiber dem Vorjahr. Die in der Tabelle enthaltene Vergitung
der Mitglieder des Vorstands bildet die im Berichtsjahr gewahrte und geschuldete
Vergltung des jeweiligen Vorstands ab und entspricht damit dem in den vorangestellten
Vergiitungstabellen in der Spalte ,Gewdhrte und geschuldete Verglitung” fir die
Geschaftsjahre 2022 und 2023 im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG angegebenen Wert.
Soweit Mitglieder des Vorstands in einzelnen Geschaftsjahren nur anteilig vergitet
wurden, zum Beispiel aufgrund eines unterjahrigen Eintritts oder Ausscheidens, wurde die
Vergltung fur dieses Geschaftsjahr auf ein volles Jahr hochgerechnet, um die
Vergleichbarkeit herzustellen.

Die Ertragsentwicklung wird grundsatzlich anhand der Entwicklung des Jahresergebnisses
der AIXTRON SE gemall § 275 Abs. 3 Nr. 16 HGB dargestellt. Da die Verglitung der
Mitglieder des Vorstands auch maRgeblich vom Geschéftserfolg des AIXTRON-Konzerns
abhangig ist, wird dariiber hinaus auch die Entwicklung des Umsatzes, des EBIT und des
Jahresergebnisses fiir den Konzern angegeben.

Fir den Vergleich mit der Entwicklung der durchschnittlichen Verglitung der
Arbeitnehmer wird auf die durchschnittliche Vergitung der Belegschaft der
Konzernmutter AIXTRON SE in Deutschland abgestellt. Da die Arbeitnehmer- und
Vergltungsstrukturen in den Tochtergesellschaften vielfiltig sind, insbesondere bei
Beschaftigten im Ausland, bietet es sich an, flir den Vergleich der Entwicklung der
durchschnittlichen Vergltung nur auf die Gesamtbelegschaft der AIXTRON SE abzustellen.
Diese Vergleichsgruppe wurde auch bei der Priifung der Angemessenheit der Vergilitung
der Mitglieder des Vorstands herangezogen. Dabei wurde die Vergiitung aller
Arbeitnehmer der AIXTRON SE, einschlieBlich der leitenden Angestellten und auller
studentischen Hilfskraften, berlcksichtigt. Um die Vergleichbarkeit sicherzustellen, wurde
die Vergitung von Teilzeitarbeitskraften auf Vollzeitdquivalente hochgerechnet.
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Vergleich jéhrliche Verédnderung der Vorstandsvergiitung
gemdfl § 162 Abs. 1 Nr. 2 AktG

31.12.23 vs. 31.12.22 vs.
Jahrliche Verdanderung (in %) 31.12.22 31.12.21
Vorstandsvergiitung
Dr. Felix Grawert (2%) 18%
Dr. Christian Danninger (2%) 13%
Dr. Jochen Linck* 0% 18%
Dr. Bernd Schulte** n.a. n.a.
Ertragsentwicklung der AIXTRON SE und des Konzerns
Konzern-Umsatz 36% 8%
Konzern-EBIT 50% 6%
Konzern-Jahresergebnis 45% 6%
Jahresergebnis der AIXTRON SE (36%) 6%
Durchschnittliche Vergiitung der AIXTRON-Mitarbeiter***
Mitarbeiter der AIXTRON SE 3% 3%

* Vorstand bis 30. September 2023, Betrag fiir 2023 annualisiert gerechnet
** Vorstand bis 31. Mdrz 2021, Betrag fiir 2021 annualisiert gerechnet
*** quf Basis von Vollzeitdquivalenten

Aktienoptionsprogramme

Das beschriebene Vergitungssystem beinhaltet keine Aktienoptionen. Daher halten
Dr. Felix Grawert, Dr. Christian Danninger und Dr. Jochen Linck keine Aktienoptionen.

Angaben zur Claw-Back-Regelung

Es gab keine Riickforderung von variablen Vergitungsbestandteilen der Vorstande (Claw-
back-Klausel) im Geschaftsjahr 2023.

Ausblick auf die Anwendung des Vergiitungssystems fiir 2024
Kurzfristige variable Vergiitung (STI)

Fir das laufende Geschéftsjahr 2024 hat der Aufsichtsrat fiir die kurzfristige variable
Vergltung (STI) im Dezember 2023 folgende Ziel-Dimensionen und Leistungskriterien
festgelegt:

e Ziel-Dimension »,Konzernjahresiiberschuss” (70% Anteil): Fur den
Konzernjahresiiberschuss 2024 hat der Aufsichtsrat einen Ziel-Wert im Rahmen der
internen Planung festgelegt.

e Ziel-Dimension ,Marktposition” (15% Anteil): Fir die Ziel-Dimension ,Marktposition”
hat der Aufsichtsrat flir 2024 Ziele fiir wichtige Markte festgelegt.

e Ziel-Dimension , Finanzielle und operative Ziele” (15% Anteil): Fir die Ziel-Dimension
yFinanzielle und operative Ziele” wurden Ziele in Bezug auf operative
Verbesserungen und sowie produktbezogene Verbesserungen festgelegt.
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Langfristige variable Vergiitung (LTI)

Fir die im Geschaftsjahr 2024 beginnende Referenzperiode der langfristigen variablen
Vergltung (LTI) hat der Aufsichtsrat die folgenden Leistungskriterien festgelegt:

e Konzernjahresiiberschiisse der Geschéftsjahre 2024, 2025 und 2026 (50% Anteil)

¢ Entwicklung des Total Shareholder Return (TSR) vom Q4/2023 bis zum Q4/2026 (40%
Anteil)

e Nachhaltigkeitsziele (10% Anteil):

o Dekarbonisierungsziele gemaR den Kriterien der Science Based Target Initiative
(SBTi) und Erreichen des Status “Target Approved” bis Ende 2026.

° Diversitat und Vielfalt sowie Mitarbeiterbindung jeweils gemessen Ende 2026
bezogen auf definierte Mitarbeitergruppen.

Die Zielerreichung der LTI-Vergitung 2024 wird anhand der erreichten Ergebnisse in der
Periode vom 01. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2026 berechnet. Der fir die LTI-
Zuteilung maRgebliche Aktienkurs der AIXTRON SE betragt EUR 32,102. Er entspricht dem
Durchschnitt der XETRA-Schlusskurse an allen Borsen-Handelstagen im 4. Quartal 2023.
Der Erfullungsgrad der Leistungskriterien wird vom Aufsichtsrat nach Ablauf des
Geschaftsjahres 2026 bestimmt. Dann werden die verfallbaren Aktienzusagen je nach
Zielerreichung in unverfallbare Aktienzusagen gewandelt. Nach Ablauf einer 4-jdhrigen
Sperrfrist, die fir das Geschéftsjahr 2024 am 31. Dezember 2027 endet, wird fiir je eine
unverfallbare Aktienzusage eine Aktie der Gesellschaft (ibertragen. Dies soll in der Woche
geschehen, die auf die Veroffentlichung des Jahresberichts folgt.
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Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Die Vergilitung des Aufsichtsrats ist in § 17 der Satzung der AIXTRON SE geregelt. Das
aktuell giiltige Verglitungssystem fir den Aufsichtsrat wurde zuletzt von der ordentlichen
Hauptversammlung 2018 gebilligt und die Vergltung des Aufsichtsrats von der
ordentlichen Hauptversammlung 2021 bestatigt. Danach betragt die jahrliche feste
Vergltung fir das einzelne Mitglied des Aufsichtsrats EUR 60.000, fiir den Vorsitzenden
das Dreifache dessen und fiir den stellvertretenden Vorsitzenden das Eineinhalbfache der
Vergltung eines einfachen Aufsichtsratsmitglieds.

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses erhalt eine zusatzliche jahrliche Verglitung in
Hohe von EUR 20.000.

Es werden keine Sitzungsgelder oder sonstige variable Verglitungen gewahrt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats, die nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres dem
Aufsichtsrat angehdren oder den Vorsitz oder stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat
oder Prifungsausschuss fiihren, erhalten zeitanteilig ein Zwolftel der oben genannten
Vergltung fir jeden angefangenen Monat der entsprechenden Tatigkeit im Aufsichtsrat.

Die Gesellschaft Ubernimmt Versicherungspramien, die fiir eine Haftpflicht- und
Rechtsschutzversicherung  zur  Abdeckung  von Haftungsrisiken aus der
Aufsichtsratstatigkeit fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats geleistet werden, sowie die
darauf zu zahlende Versicherungssteuer.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten vom Unternehmen keine Kredite.

Die in den Geschaftsjahren 2022 und 2023 auf die einzelnen Mitglieder des Aufsichtsrats
entfallende Vergiitung wird in der nachfolgenden Tabelle individualisiert dargestellt. Wie
in den Vorjahren erfolgte auch im Geschaftsjahr 2022 keine Vergitung flir persénlich
erbrachte Leistungen von Aufsichtsratsmitgliedern.
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Aufsichtsratsvergiitung

Aufsichtsratsmitglied

Kim Schindelhauer2314

(Aufsichtsratsvorsitzender)

Frits van Hout™
(Stellv. Aufsichtsratsvorsitzender)

Prof. Dr. Andreas Biagoschz)

Prof. Dr. Petra Denk®

Stefan Traeger"?*

Prof. Dr. Anna Weber"
(Vorsitzende des Priifungsausschusses,
unabhangige Finanzexpertin)

Gesamt

zum 31. Dezember 2022:

1) Mitglied des Priifungsausschusses

2) Mitglied des Kapitalmarktausschusses
3) Mitglied des Nominierungsausschusses
4) Mitglied des Vergiitungsausschusses

5) Ehemaliges AIXTRON-Vorstandsmitglied

CORPORATE GOVERNANCE

Directors- & Officers-Versicherung (D&O)

In Ubereinstimmung mit den Vorgaben des § 93 Abs. 2 AktG hat die AIXTRON SE fiir alle
Mitglieder des Vorstands eine D&O-Versicherung gegen Risiken aus dessen beruflicher
Tatigkeit fiir die Gesellschaft abgeschlossen, die jeweils einen Selbstbehalt von
mindestens 10% des Schadens bis mindestens zur Hohe des Eineinhalbfachen der festen
jahrlichen Verglitung des Vorstandsmitglieds vorsieht. Fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats

Jahr
2023
2022
2023
2022
2023
2022
2023
2022
2023
2022
2023
2022
2023
2022

Feste
Gesamtvergiitung
EUR Tsd.

180
180
90
90
60
60
60
60
60
40
80
80
530
510

der AIXTRON SE hat die Gesellschaft D&O-Versicherungen abgeschlossen.

AIXTRON GESCHAFTSBERICHT 2023
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprufungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer” genannt) und ihren Auftraggebern lber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenlber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
mafiger Berufsaustibung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfiih-
rung. Der Wirtschaftspriifer ist fiir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berlicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fir
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die flr die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgénge und Umstéande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintréchtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mundliche Erklarungen und Auskiinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auBerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.
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6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-

ergebnisse oder Auszlige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-

mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Verglitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der

Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurticktreten, wenn die erbrach-

te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder

Unmadglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méangeln muss vom Auftraggeber
unverzlglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,

die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uiber Tatsachen und Umsténde, die ihm

bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegenuber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-

letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

50261
09/2016



DokID: 501535 9FDYJ80

(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prufungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kdérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt.

10. Ergédnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgeflihrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf flinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprfer hierzu
ausdricklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlusse und sonstiger flr die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer berticksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergltungsverordnung firr die Bemessung der Verglitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergutung in Textform
vereinbart werden.
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(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerh6hung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverduferung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Erfiilllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmafiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergunstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlusselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spruche gilt nur deutsches Recht.
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