Ordentliche Hauptversammlung 2014
der AIXTRON SE, Herzogenrath

Unterlagen zu Tagesordnungspunkt 5

(Beschlussfassung Uber die Aufhebung der bestehenden und Erteilung
einer neuen Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener
Aktien mit der Moglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts)


http://www.aixtron.com/index.php?id=1&L=1

Beschlussfassung der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 22. Mai 2002 zu
Tagesordnungspunkt 13 (als Auszug aus der notariellen Niederschrift der
Hauptversammlung)
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Tagesordnung Punkt 13

Beschlussfassung iiber die Schaffung eines bedingten Kapitals
Zur ein- oder mehrmaligen Gewihrung von Bezugsraechten an

- Vorstandsmitglieder und Mitglieder der Geschiftsfiihrung ver-
bundener Unternehmen sowije Mitarbeiter der AIXTRON AG und
Mitarbeiter verbundener Unternehmen aufgrund von Aktienopti-
ens-Programmen (Aktienoptions-Plan 2002) und Satzungsénde-
rung.

Varstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschliefen:

a) Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu EUR
3.511.495,-- (ErhGhungsbetrag) durch Ausgabe von bis zy
3.511.495 auf den Inhaber lautenden Stickaktian mit einem rech-
nerischen Anteil am Grundkapital von EUR 1 je Aktie (,Stickakti-
en“) bedingt erhoht (bedingtes Kapital). Die bedingte Kapitalerhs-
hung dient ausschliefilich der Gewéhrung von Bezugsrechten an
Vorstandsmitglieder der AIXTRON AG sowie Mitglieder der Ge-
schaftsfuhrung verbundener Unternehmen sowie Mitarbeiter der
AIXTRON AG und Mitarbeiter verbundener Unternehmen. Die be-
dingte Kapitalerhthung ist nur insoweit durchzufiihren, wie die In-
haber der ausgegebenen Bezugsrechte von ihrem Bezugsrecht
gemal § 192 Abs. 2 Nr. 3 AKIG Gebrauch machen und die Ge-
sellschaft zur Erfillung der Bezugsrechte keine eigenen Aktien
gewahrt. Die neuen Aktien nehmen jeweils vom Beginn des Ge-
schiftsjahres an, in dessen Verlauf sie durch Ausilibung von Be-
Zugsrechten entstehen, am Gewinn teil.

Der Vorstand wird ermachtigt, nach Zustimmung des Aufsichtsrats
- in einem oder mehreren Tellen (.Programme") - Bezugsrechte fir
den Bezug von Stiickaktien der AIXTRON AG an Bezugsherech-
tigte nach Malgabe der nachfolgenden Bestimmungen zu gewah-
ren.

Der nicht vorgelesens, aber in der Tagesordnung hekanntgemachte Teil die-
ses Tagesordnungspunktes |autet:

»aa) Bezugsberechtigte:

Der Kreis der Bezugsberechtigten umfaft Vorstandsmitglieder
der AIXTRON AG sowie Mitglieder der Geschaftsflihrung ver-
bundener Unternehmen sowie Mitarbeiter der AIXTRON AG
und Mitarbelter verbundener Untemehmen gemab der in lit. bb)
festgelegten Aufteilung. Der Umfang des jeweiligen Angebots
wird durch den Vorstand nach Zustimmung des Aufsichisrates
und, soweit der Vorstand betroffen ist, durch den Aufsichtsrat
festgelegt.
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bb) Aufteilung der Bezugsrechte;
Das Gesamtvolumen der Bezugsrechte teilt sich auf den Kreis
der Bezugsberechtigten wie folgt auf:
* 15 % auf den Vorstand der AIXTRON AG,
* 5% auf die Mitglieder der Geschaftsflihrung verbundener

Untemehmen,

¢ 80 % auf die Mitarbeiter der AIXTRON AG und Mitarbeiter
verbundener Unternehmen.
Mitglieder des Vorstands der AIXTRON AG, die zugleich Mitglie-
der der Geschaftsfihrung von verbundenen Unternehmen sind,
erhalten Bezugsrechte ausschlieRlich aus der Teilmenge, die fur
Mitglieder des Vorstands der AIXTRON AG vorgesehen ist, Mit-
arbeiter der AIXTRON AG, die Zugleich Mitglieder der Ge-
schéftsfiihrung von verbundenen Unternehmen sind, erhalten
Bezugsrechte ausschliellich aus der Teilmenge, die fur Mitar-
beiter der AIXTRON AG und Mitarbeiter von verbundenen Unter-
hehmen vorgesehen ist.

cc) Begebung, Laufzelt:

Bezugsrechte der Aktienoptions-Programme kénnen jeweils in-
nerhalb eines Zeitraums von sechs Wochen hach der ordentli-
chen Hauptversammiung der Gesellschaft oder der Versffentii-
chung des Ergebnisses des 3. Quartals eines Geschéftsjahres
angeboten und von den Bezugsherachtigten erworben werden
(»Erwerbszeitraum®).

Die Laufzeit der jeweils auszugebenden Bezugsrechte kann bis
Zu zehn Jahre batragen,

dd) Ausiibungsbetrag und Erfolgsziel:

Jedes Bezugsrecht berechtigt nach Mafigabe der festzulegen-
den Optionsbedingungen zum Bezug einer Stuckaktie der AIX-
TRON AG. Der bei der Auslibung des Bezugsrechts fir den
Bezug einer Stickakiie der AIXTRON AG zu entrichtende je-
weilige Austibungsbetrag entspricht dem Durchschnittswert
(arithmetisches Mittel) der an der Frankfurter Wertpapierbérse
festgestellten Schlusskurse der AIXTRON-Aktie wahrend der
letzten zwanzig Bérsentage vor der feweiligen Beschlussfas-
sung des Vorstands tber die Auflegung des jeweiligen Akti-
enoptions-Programms (.Referenzhetrag"), zZuziglich eines Auf-
schiages von 20% auf den Referenzbetrag als Erfolgsziel
(-Auslbungsbetrag"). Zur Ermittiung des Referenzbetrages flie-
Ren die jeweiligen Durchschnittswerte der Frankfurter Schiuss-
kurse der AIXTRON-Aktie im XETRA-Handel oder einem an die
Stelle des Xetra-Systems getretenen funktional vergleichbaren
Nachfolgesystem ein.

Der jeweilige Bezugspreis ist nach n#herer Bestimmung der
Optionsbedingungen anzupassen, wenn die Gesellschaft wih-
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rend der Laufzeit der Bezugsrechte KapitalmaRnahmen durch-
fuhrt oder Wandlungs- oder Bezugsrechte begriindet. Mit der
Anpassung soll erreicht werden, dass auch nach Durchfifhrung
solcher MaRnahmen und den damit verbundenen Auswirkun-
gen auf den Bérsenkurs die Glelchwertigkeit des jeweiligen Be-
zugspreises sowie der Ausiibungshiirde sichergestellt jst.

ee) Sperrfrist und Austibung:
Die Bezugsrechte kénnen frihestens zwei Jahre nach Begebung
ausgelibt werden, Die Optionsbedingungen kdnnen vorsehen,
dass die Bezugsrechte oder Teile der Bezugsrechte, die ginem
Bezugsberechtigten gew#hrt worden sind, erst nach Ablauf einer
langeren Sperrfrist ausgetibt werden kénnen,

Nach Ablauf der jeweiligen Sperrfrist ist die Austbung der Be-
2ugsrechte nur innerhalb von Auslibungsphasen (-Auslibungs-
phasen®) und nur an Tagen, an denen Geschéaftshankan in
Frankfurt/Main gedfinet sind (-Ausilibungstage®), zulassig. Die
Ausiibungsphasen beginnen jeweils am 4. Frankfurter Bankar-
beitstag im Anschluss an eine ordentliche Hauptversammilung der
Geselischaft oder die Vorlage des Quartalsberichts for das
3. Quartal und enden am 14. Frankfurter Bankarbeitstag, der auf
den Beginn der Ausiibungsphase folgt.

Es kann vorgesehen werden, dass die Bezugsrechts in den
Auslbungsphasen nicht vollstandig, sondem nur bis zu be-
stimmten Hdchstbetragen ausgenutzt werden dbrfen (,Aus-
Ubungstranchen®).

Falls und soweit Auslubungstage in einen Zeitraum fallen, der mit
dem Tag beginnt, an dem die AIXTRON AG €in Angebot an ihre
Aktiondre zum Bezug von neuen Aktien oder Teilschuldver-
schreibungen mit Wandel- oder Bezugsrechten im Bundesanzei-
ger verdffentlicht, und an dem Tag endet, jeweils sinschliefilich,
an dem die bezugsberechtigten Aktien der Gesellschaft erstmals
an der Frankfurter Wertpapierbérse am Main +eX Bezugsrecht"
notiert werden, ist eine Austbung der Bezugsrechte unzuléssig
und die jeweilige Ausiibungsfrist verléngert sich um eing entspre-
chende Anzahl von Ausibungstagen unmittelbar nach Ende des
Sperrzeitraums.

ff) Perstnliches Recht
Die Bezugsrechte kénnen nur durch die bezugsberechtigte
Person selbst ausgeiibt werden. Dies gilt auch dann, wenn die
Bezugsrechte von sinem Kreditinstitut mit der Verpflichtung
Ubemommen werden, sie nach Weisung der Gesellschaft an
~ die einzelnen berechtigten Personen zu Ubertragen. Die Verfil-
gung Uber die Bezugsrechte ist ausgeschlossen, insbesondere
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sind sie nicht libertragbar, Die Bezugsrechte sind jedach ver-
erblich. Die Bezugsrechte kénnen nur ausgelbt werden, solan-
ge zwischen der bezugsherechtigten Person und der Gesell-
schaft bzw. dem verbundenen Unternehmen ein Anstellungs-
oder Arbeltsverhaltnis besteht. Die Optionsbedingungen kon-
nen abweichend hiervon besondere Regelungen vorsehen fir
den Fall, dass die bezugsberechtigte Person verstirbt oder in
den Ruhestand eintritt oder ihr Anstellungs- bzw. Arbeitsver-
héltnis mit der Gesellschaft bzw. dem verbundenen Unterneh-
men in sonstiger nicht kiindigungsbedingter Weise endet oder
das verbundene Unternehmen aus dem AIXTRON Konzern
ausscheidet.

gg) Regelung von Einzelheiten

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats die weiteren Einzelheiten der Aklienoptions-Programme fir
die bezugsberechtigten Mitarbeiter der AIXTRON AG, fur be-
zugsberechtigte Mitglieder der Geschaftsfihrung verbundener
Unternehmen und bezugsberechtigte Mitarbeiter verbundener
Unternehmen sowie die Einzelheiten der Ausgabe der Aktien
aus der bedingten Kapitalerhdhung festzulegen. Soweit die Ak-
tienoptions-Programme den Vorstand der AIXT RON AG be-
treffen, erfolgt die Festlegung durch den Aufsichtsrat,

Der Vorsitzende fithrte zu diesem Tagesordnungspunkt weiter aus:

b) § 4 Absatz 2 der Satzung wird durch folgenden neuen Unterabsatz
6 erganzt: ‘

+2.6 Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis 2u EUR
3.511.495,- eingeteilt in bis zu 3.511.495 Stlckaktien, die

auf den Inhaber lauten, bedingt erhéht. Die bedingte Kapital-
erhdhung dient der Gewahrung von Bezugsrechten an Vor-
standsmitglieder der Gesellschaft sowie Mitglieder der Ge-
schaftsfiihrung verbundener Unternehmen sowie Mitarbeiter

der Gesellschaft und Mitarbeiter verbundener Unternehmen
aufgrund von Aktienoptions-Programmen nach Maftgabe des
Beschlusses der Hauptversammiung vom 22. Mai 2002 (Ak-
tienoptions-Plan 2002). Die bedingte Kapitalerh&hung wird

nur insoweit durchgeftihrt, wie die Inhaber von Bezugsrech.

ten von ihrem Recht Gebrauch machen und die Gesellschaft

zur Erfillung der Bezugsrechte keine eigenen Aktien ge-
wahrt, Die neuen Aktien nehmen jeweils vom Beginn des
Geschaftsjahres an, in dem sie durch die Ausitbung von Be-
zugsrechten entstehen, am Gewinn teil. Der Vorstand wird
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren
Einzelheiten der Durchfithrung der bedingten Kapitalerhs-
hung festzulegan, Soweit die Gewahrung von Bezugsrechten

den Vorstand der AIXTRON Aktiengesellschaft betriffi, erfolgt
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‘ Ka-
esllegung der weiteren nmlhafhn der bedingten
. 0g
:glirhonunq t{un:h den Aufsichiarat.



Beschlussfassung der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 22. Mai 2007 zu
Tagesordnungspunkt 10 (als Auszug aus der notariellen Niederschrift der
Hauptversammlung)
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Beschlussfassung iiber dic Ermiichtipung und Zustimmung zur Aunsgabe von Ak-
tieneptionen, die Reduzierung hestehender bedingeer Ka pitalia und die Schuf-
fung eines neuen Redingten Kapitals 11 2007 zur Bedienung des AINTRON-
Aktienoptionsprogramms 2007 und Satzungsiinderungen

Vorstand und Aulsichtsral schlagen vor eu beschliclen:

il Der Vorstand wird nach nfiheror Mallgabe der nachfolgenden Bestimmungen
im Rahmen des vorliependen Aklicnoptionsprogranums 2007 CAkLienoptions-
programm®”} crmichligt, mit Zustimmung des Aufsichisrats an bezugsberech-
ligte Personen. die einer der in Ziller (1) genannten Personungruppe angehii-
ren. bis einschlicBlich zum 21, Mai 2012 Aktienoptionen auszugeben, dic zum
Bezug ciner Ancahl vor Akticn berechtigen, deren anieiliger Beirag am
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Grundkapital insgesami dem Betrag des bedingren Kapials entspricht. das fiir
die Bedienung des AIXTRON-Akticnoptionsprogramms 2007 vuer nuchsie-
hender lit. ¢ wur Reschlusstassung vorgeschlagen wind (derecit 3.919.374 Ak-
tienj und im Falle ciner etwaigen spiteren Kapitalerhihung aus Gesellschalis-
mnitteln chenfalls don gemiéill § 218 Akl erhihten Detrag des bedingien Kapi-
lals umfasst, Jede Aknenoption gewithrt das Recht zom Besug von je einer Ak-
tic an der Gesellschafi. Die Aktienoptionen haben eine Laulzeil von bis 2u
zehn Jahren. Ein Bezugsrecht der Aktiondine besteht nicht,

Die Bedienung der susgetibten Optionsrechic mit Aktien an der Gesellschall
kann nach Wahl der Gesetlschafi mit Zustimmung des Aufsichisrats entweder
durch Ausnutrung des unler nachsiehender it ¢ wur Beschlussfussung vorge-
sehlagenen bedinglen Kapitals ader durch gigene Aktien der Gesallsehall nach
Maligabe viner kiinftig zu beschlicllenden Frmiichtigung »um Erwerh und
Wiederverkauf cipener Aktien der Gesellschall erfolpen. soweil kein Ba-
rausgleich pewdhet wind.

Die Gescllschaft kann unter Deachiung der gesetzlichen Restimmuneen und
der Bedingungen des vorliegenden Aklienoptionsprogramms (ir die Abwick-
lung vin Kreditinstint. cine Wertpapierhandelshank wder ein gleichwertiges In-
stitul einschalren {_Administrater). der nach Weisung des Vorstands, oder
sorwell dicser selbst berechtipt ist, des Aufsichtarats handel L

Dic Auvsgabe von Aklienoptionen im Rahmen des Akticnoplionsprogramms
7um Bezug von Aktien dor Gesellschaft und dic Ausgube dieser akrion vriolgt
zemil folgender Bestimmungen:

{1 Kreis der Bezugsherechtigten

Lm Luge des Aktienoptionsprogramms diirfen Aklienoptionen min Fustimrnung
des Aufsichisrats ausschlieBlich an Personen ausgegchen werden, die einer der
rachfolpenden Personengruppen ungehiren:

An Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft.

- an Geschiiftsfiihrungsmitglieder van Gesellschatien. die im Verhalinis
zur Gescllschaft verbundene Uintemehmen im Sinne von £15 Akl
sind {._Konzerngesel lschalten™ ), und

- an gusgewihlte Fihrungskeife und sonstige Leistungstidgen die bei der
Gesellschall oder einer der Kongerngesellschaften unsestell sind (Ar-
beitnehmer).

[er Vorstand der Gesellschalt hestinm! mil Zustimmung des Aulsichtsrats den
tenauen Kreis der Derechtigten und den Umfang der ihnen jeweils zu pewih-
renden Aklicnoptionen. Abweichend hiervon trillt allein der Aulsichtseat der
Gescllschali diese Bestimmungen fiie dic Mitglieder des Vorstmds der Ciosell-
schafl, und 7war unabhingia davon. ob der Uptionsanspruch dureh Ausnutzung
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des bedingten Kapitals. durch eigene Aklien der Gesellsehafi oder urch Ra-
ruusgleich erfiillt wird

Die Aktienoptionen kinnen auch von cinem Adminisieator Ghemommen wer-
den mit der Verpilichiung. sie nach Weisung des Vorstands, oder soweit dicser
selbst herechtigl st allein des Aufsichistats, an die Berugsberccltiglen 2u G-
berlragen. Der Administrator ist nicht zur Ausibung der Aktienoptionen be-
rechiigd,

Das Gesamtvalumen der Aktienoptionen verteilt sich aul’ die herechtigten Per-
sonengruppen wie lolpt:

- 200 %% auf Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft,
- 20 %% auf Geschifisfilhrungsmitglieder von Konzempesellschalien,

- 60 % aut Arbcitnehmer der Cresellschall und von Konzermgesellschal-
fen,

Mitglieder des Vorstands der Gesellschalt und der Geschaft=thhrunpgen von
Konzemgesellschallen sowie erwerbsberechtigte Arbeitnelmer der VOTECRAND-
ten Giesellschaften, dic zugleich Mitglied der Geschafistiihrung einer Konzem-
gesellschall sind, erhallen die Aktienoptionen jeweils nur aus dem Volumen,
das fiir die hictarchisch hoherstehende Personengruppe venpeschen ist,

Uher die Ausgabe von Aktienoptionen an Mitglicder ces Vorstands der Gesell-
schaft ist jihrlich gemal den pesctslichen Bestimmurgen 2u berichten, sofern
dic Huuptversammlung nichl in zulissiger Weise eiwas anderes beschliefit,
Dasselbe gilt tiir dic Anzahl der von Mitgliedern des Vorstands im feweils ab-
gelaufencn Geschifisjahr ausgeiibten Bezugsrechic aus Akticnoptionen sowic
die Zuhl der von Vorstandsmitgliedern zum Ende des aboelaufenen Gesehilfts-
jahrs jeweils noch gehaltenen Akticnoptionen.

i2) Bozupgsrecht

Diw Aktienoptionen gewiihren dem Tnhaber das Recht zum Bezug von auf den
Inhaber lautenden stimmberechtipten Sttickaktien der Gesellschafi. Dakbei p-
whihrt jede Aktienoption das Rechi auf den Bezug vuon je ciner Aktie der Ge-
scilschaft gegen Zahlung des Austibungsprcises nach Zitfer (53, Div newen Ak-
tien nehmen vomn Beginn des Gesehilllsjahres an am Gewinn teil. in dem dic
Ausgabe der neuen Akrien criblgt, Die mit Zustimmung des Aufsichisrals im
Eingglnen festrulependen Optionsbedingungen kénnen vorschen, dass die Ce-
sellschaft dem Besugsherechnigren in Erfillung des Beeugsrechts wahlweise
ansielle von neuen Aktien unter Inanspruchiahime des bedingien Kapitals auch
cipene Aktien oder aber nach Wah! der Gesellschaft einen Barausgleich ge-
wilhren kann: soweit fiber die Gewshrung cigencr Aktien oder ein Barausg leich
an Berugsberechtigte entschicden werden soll, die Milglied des Vorstands der
Cresellschialt sind. obliept die Untscheidung hieriiber alizin dem Aufsichisrat.
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(3 Erwerbssvitriiume

Dic Ausgabe sell in nicht weniger als drel Jahrestranchen erfolgen mil der
Maligabe. dass keine Tranche mehr als 50 % des Gesamivolunwns umfasst,
it Zuslimmung des Aofsichlsrats kann der Vorstand nach pllichigemiilicm
Lrmessen und nach Maligabe der Redingungen des vorliegender Aktienopti-
onsprogranuns den Berechtigten Aklienoptionen #ur Aeichoung anbieten; so-
lern der Vorstand sclbst bewroffen ist. handelt allvin der Aulsichsrat, Die im
Angebot anzugebende Zeichnungsfrist soll dabei mindestens swei Wochen
betragen und darf nicht in einen Zeitraum fallen, in dem die Ausgsbe von Akii-
cnoptionen pemélB dicser Ziffer (1) ausgeschlossen ist. Die 7e chinungs st
kann avsnahmsweise entsprechend verkiirat werden. wenn dic Juichnung von
Akticnoplicnen ansonsten in ecinen solchen Zeitraum ficle, Mil Uncerzeichnung
des Angebots durch dun Berechtigten pegeniiber dem Vorstand, oder solern
dieser selbst betrofTen ist, dem Aufsichisrat, kommt »wischen dem Berechtip-
ten und der Gesellschati ein Oplionsvertrag #ustande, Als Tag der Auspabe der
Aktienoptionen gill der Tag des Zeichnungsangebots (Tag der Ausgaber),

Lhe Ausgabe von Akticnoptionen ist wilwend der Zeiwriume el LilTer (4)
suldssig,

4 Wartezeil, Ausiibungszeitriiume und Optionslantaeit

Liic Bezugsrechte aus den Akticnoptionen kdnnen erstmals nach Ablauf ciner
Wartezeit ausgeiibl werden. Die Wartezeil betrsigt fiir 50 % der powdihren Ak-
tienoptionen mindestens zwei Jahre, fiir weitere 25 % der gewiihrion Aktienop-
tiwonen mindestens drei Jahre und fir dic verbleibenden 25 % mindestens vier
Jahre. Die Warlefrist beginnt unabhingiz vom Pag der Annahme des Zeich-
mangsangebots durch den Berechtigten am lelen Tag der Jeweiigen Aeich-
nungstrist, innerhalb derer der Berechiipte das Zeichnunpsangebot anpenom-
men hat

Dic Berugsreehic aus den Aktienoptionen kinnen nach Ablauf der Wartefrist
grundsiitelich nur wihrend der nachfolgend aufeeltibrien Austibunpsaciiiume
an Jedem Tag. an denen Geschifishanken in VrankfurtMain (ir normale Bank-
geschiifte pediTnet sind (.Bankarbeitstage). ausgeiibl werden (L Ausiibungs-
reitrfume™). Eine Ausiibung ist jedoch nicht moglich, wenn ein Bankar-
beilstag, an dem die Ausiibung grundsatlich miiglich wiire, in eire der nach-
folgend aufgefithrien Blackout-Perioden filll. Die Auslibungszeitriume betra-
pen jeweils swaneip (200 Bankarbeiistage und beginnen joweils an den nach-
folgenden Bankarbeitstagen (jeweils einschlieBlich):

- Am dritten Bankarbeitstag nach ciner Bilanzpressekonfirens oder einer
Analystenkonierens,
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i am dritten Bankarbeitstayg ouch Verdffentlichung eimes Cuartals- b,
Halbjahreslinungberichts oder  falls die Gesellsehall vorliiufige Zahlen
[iir das abgelaulenc Geschitis)abr verlentlicht - soleher Zaklen,

- um dritten Bankarbeistag nach der ordentlichen Hauptversammlung der
Cicsellsehati.

Die Blackoul-Perinden heginnen und enden an den nachfolgenden Bunkar-
beitstagen (jeweils cinschlieilich):

- Am letzten Bankarbeitstag. an dem sich Aktiondire zor Teilnshme an der
Hauptversammlung anmelden kinnen bis wum sweiten Bankarbeitstag
wach der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft. oder

- am Tuag der Veriffentlichung cines Bezugsangehotes anf noue Aklien
oder auf Schuldverschreibungen mit Wandel- undfoder Optionsrechten
auf Aktien der Gesellschalt in einem pesctrlichen Pflichtblatt his zum
Tuge, an dem die Besugsrechle aul® Aktien der Gesellschali an der
Frankfurter Wertpapicrbbrse erstmals amtlich .ex Besugsrecht™ noticrt
wrder.

Die Auslibung der Bezugsrechte ist nach Ablaof der Warleltist unter Beriicke
sichtigung der Ausiibungseeitiome und  Blackout-Perioden letztmaliy am
Bankarbeilstag vor Ablauf von schn Jahren. gerechnet ab dem Tag der Ausga-
be der Aktienaprion. moglich,

(5) Ausiibungspreis, Erfolgsziel

Der Ausibungspreis fiie cine Aktie der Gesellsehaft entspricht 120 % des a-
rithmetischen Mittels der Schiussauktionspreise der Aktien der Gesellschall im
Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesysiem) an der Frankfurter
Werlpapierbdrse an den beteten wwangip Nandelstagen vor dem Tag der Aus-
gabe der jeweiligen Aktienoption (lag des Zeichnungsangebots). Handelstage
sind solehe Tage. an denen dic Frankfurter Wertpapicthérse gemal dem von
ihr verdifentlichten Handelskalender Wenpapicse handelt,

Dic mit Zustimmung des Aulsichisrats im Finzelnen lestenbegenden Options-
bedingungen kisonen Liir den Fall. dass wihrend der Laufzeit der Akticooplio-
nen unter binrdumung eines Berngsicehls an die Aktiondre das Grundkapital
der Gesellschaft dureh Auspabe neucr Aktien erhoht wird oder eigene Akrion
abgeneben werden oder Schuldverschreibunpen mit Wandlungs- ader Options-
rechten aul” Aktien der Gesellschall begeben werden. cine Ermidfigung des
Ausibungspreises in dem Verhiltnds vorsehen, in dem der Durchsehninskurs
des den Akrioniiren zustehenden Rezupsrechts an allen Handelslagen an der
Frankfurter Wertpapierbéirse 7 dem Schlussauktionspreis der Aktien der Ge-
sellschall im Xetra-Handel {oder einem vergleichbaren Muchfolgesyslem) an
der Frankfurter Wertpapierborse am letzten Handelstag vor Bezupsrechisab-
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schlag steht, Die Anpassung enuUilit, wenn den Tnhaber der Aktienoptionen
ein Bezogsrecht cingerdumt wird, welches dem Berugsrecht der Aktioniire ent-
sprichl.

e mit Lustimmung des Aufsichtsrats im Einvelnen festzulependen Options-
bedingungen kimnen ferner cine Anpassung fir den Fall von Kapitalmalnah-
men {Aktiensusammenlegung oder -split. Kapitalerhdhung ans Cesellsehalis-
mitteln. Kapitalherabseteung) wiihrend der Laufzeit der Bezupsrechle vorse-
hen. Die Ausgestalung der lir den Vorstand pelienden Optionshedingungen
obliegt ailein dem Aulsichisrat.,

Mindestavsiibungspreis ist jedoch in jedem Fall der peringste Auspabebetrag
im Sinn von £ 9 Abs, 1 ARG,

(6} Persinliches Recht / (Ln-) Ubertragbarkeit

Die Akticnoptioncr: kinnen nur dureh dic Berechligten selbst ausgeiibl werden,
Dics gilt avch dunn. wenn die Akticnoptionen von cinem ieditinstitut oder ei-
ner Wertpapierhandelshank mit der Verpflichiung iibernommen werden, siv
nach Weisung des jeweiligen Vergfitungsorpuns an die einrelnen berechligten
Personen zu tibertragen. Die Verfiigung tiber dic Akticnoplionen ist ausg -
schlossen. grundsiitzlich sind sie nicht fibertragbar. Die Aktienoptionen sind
Jedech vererhlich. Dic Akticnoptionsn kinnen nur ausge vt werden, solangs
zwischen dem Berechtiglen und dor Gesellschaft oder der Konzerngesellschafi
gin Anstellungs- oder Arbeitsverbidlinis hesteht. Dic Optionsbedingungen kiin
nen abweichend hicrven hesondere Repelungen vorsehen. [Jies will insheson-
dere aber nicht ausschlieblich filr den Fall, dass der Hereehiigle verstirhl ader
y den Ruhestand eintrint oder sein Anstellungs- bew. Arbelsverhiifinis mil der
Gesellschaft oder der Konzerngesellschalt in sonstiger nicht kiindigungsbe-
dingter Weise endet nder dic Konzerngeselischall aus dem Konrernverbund
ausscheider.

(T} Weitere Regelungen

Der Vorstand wird erméichtigt, mil Zustimmung des Aulsichtsrats die weiteren
Finzelheiten der Optionsbedingungen sowic der Ausgabe and Adspestaltung
der Aktienoptionen festzulegen. Soweil die Mitglieder des Vorstands der Cice
sellschaft betratTen sind. werden die weiteren Finzclheilen der Optiensbedin-
gungen sowie der Ausaabe und Ausgestaltung der Aktienoptionen. inshesonde-
r Regelungen zur Ubertragbarkeit der Aktienoptionen sowic deren Verfall. al-
lein durch den Aufsichisrar festpelegl. Zu diesen weileren Ciavelheiten pehoren
insbesondere Bestimmungen diber die Auficilung der Aktienoplionen innerhalh
der berechtigten Personengruppen, den Ausgabetag inncrhalb des zuliissizen
Zeitraums. das Verfahren filr dic Zuteilune an dic cinzelnen Berechtiplen. Re-
gelungen dber die Ausiibung und zur Uhertrugharkeit sowie den Verfail von
Akticnoptionen und weitere Verfahiensregelungen, Im Rabmen der gesetzli-
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chen Vorschriften oder sonstigen Regeln dues jeweils anwendbaren Rechis kin-
nen dic Optionsbedingungen file im Ausland ansissige Berupgsberechtige be-
sondere Destimmungen enthalten, so anm Beispiel das Recht cum Bezug von
sog. Amerienn Depositary Heceipts anstelle von Aktien an der Gesellschaft. In
dicsem Lusammenhang kann der Vorstand mil Zustimmuong des Aulsichisrats
auch einen ausldndischen Adminisimtor cinschalien.

Redusicrung bisheriger bedingter Kapitalia

Vior Schaffung cines neven bedingten Kapitals 11 2007 gemili i ¢) sollen zu-
nichst ewed nicht mehr in vollem Umiang bendtigle bedingte Kapitalia redu-
eiert werden,

(1) Reduzierung des bedingten Kupitals gemil § 4 Ziffer 2.4

§ 4 Lidler 2.4 der Satzung der Gesellschaft enthilt ein bedingtes Kapital in Hi-
he won CUR 292432800, das der Gewsihrung von Besugsrechton an Vor-
standsmitglicder und Mitarbeiter der Gesellschafl sowic Milglieder der Ge-
schiilislithruny verbundener Unternchmen und Mitarbeiter verbundener U nter-
nchmen auferund von Akticnoptions-Programmen nach Malgabe des Be-
schlusses der Hauptversammlung vom 26. Mai 199 zu Tagesordnungspunkt 5
dieni.

Bis zum heotigen Tage wurden vom Vorstand und Aulsichtsral unter Ausnut-
zung der Erméchtigung vom 26, Mai [999 zu Tagesordnunpspunkt 3 Besugs-
rechie gewdhrl. dic zum Bezug von bis zu maximal 1.926.005 Aktien berechti-
gen. Von der Ermidchtigung zur Crewihrong von dariber hinaus gehenden Be-
sugsrechten wurde und wird scitens des Vorstands und des Aulsichtsrats kein
Gebrauch  gemacht. Berogen auf das bedingic Kapilal in Hohe von
FLR 2.924.328.00 kénnen daher iiber cinen Betrag von FUR 1.926.005.00 hin-
aus keing Rechte geitend gemucht werden, weshalb das bedingte Kapital auf
diesen Retrag reduciert und infolgedessen Satz 1 des § 4 Zier 2.4 der Satzung
der Gescllschaft unier Forigeltung der dhrigen Sitve wie fo ot neu gelisst wer-
den soll,

Das Crundkapital der Gesellsehalt wird um bis zu TUR 1926005 00
gingeteilt in bis 2w 1.926.005 Stickakiien, die auf den Inhaber lauten.
bedingt erhih,

{2} Reduzierung des bedingten Kapitals gemih § 4 Ziffor 2.6

§ 4 Zitler 2.6 der Satrung der Gesellsehaft enthiile ein bedingies Kapital in Ha-
e von EUR 351149300, das der Gewihrung von Bezugsrechten an Vor-
standsmirglicder der Gesellschafi sowic Milglieder der Geschiifistilirung ver-
bundener Unlernehmen sowic Mitarbeiter der Gesellschaft und Mitarbeiter ver-
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bundener Unternehmen aufprund von Aklicnoplions-Programmen nach Malis
gabe des Beschlusses der Tauptversammlung vom 220 Mai 2002 { AkLicnopti-
ons=Plan 2002 dient,

Bis zum heulizen Tage worden vom Vorstand und Aulsichisrat unter Ausnut

aung der Ermidchtigung vom 22, Mai 2002 {Aktienoptions-lan 2002) Beaugs-
rechte gewidihit, die zum Bezug von bis 2u maximal 3134360 Akiien bereeht-
gen. Von der Ermichtigung zur Gewdihrung von dartber hinaus gehenden Te-
ugsrechten wurde und wird seitens des Vorstands wad des Aufsichtseans kein
Gebrauch  gemacht,  Besogen auf das hedingte  Kapital o [1dhe  von
ELRE 351149500 kdnnen daher (ber cinen Betrag von BUR 3.1 34560000 hin-
aus keine Rechte geltend gemachl werden. weshalb das bedingte Kapitul auf
diesen Betrag redusierl und infolgedessen Satz, ¥ des § 4 Ziller 2,6 der Satzung
der Gesellschall unter Torgeltung der Gibrigen Stize wie tolgt neu pefasst wer-
den soll,

as Crondkapital der Gesellschaft wird um bis 20 EUR 3.134.560.00
emgeteill in bis wu 3,134 560 Stiekakticn, dic suf den Inhaber lauten.
bedingt erhithn,

3} Satzungsinderungen

Auferund der vorstehenden Beschliisse anter den Absitzen (1) und () crpchen
sich folgende Anderungen der Satzung.

an)  Sate | des § 4 Ziffor 2.4 der Satcung der Gesellschall wird unter Fort-
geltung der dibrigen Siitze wie folpt neu pefasst

w24 Das  Grundkapitl  der  Gescllscheft ist um bis eu
LUR 192600500 cingeteilt in bis zu | 926,005 Stickaklien, die
auf'den Inhaber lanten, bedingt erhaht.

hhy  Saz 1 des § 4 ZifTer 2.6 der Satzung der Gesellschaft wird unter Fort-
peltung der Gbrigen Sitze wie folal neu gefasst:

W26 Das Grondkapital  der Gesellschall st um bis v
EUR 2.134.560.00 eingeteilt in bis zu 3,134,560 Stiichuklien. die
auf den Inhaber lanen. bedingt erhihe.

Schaffung eincs neuen Bedingten Kapitals 11 2007 sur Bedienung des
AIXTRON-Aktienoptionsprogramms 2007 und Satzungsiindceung

Las Grundkapital der Gescllschall wird um his zu EUR 3.919.374.00 durch
Ausgabe von bis zu 3.919.374 auf den Inhaber lautenden Stiickaktion bedingt
erhdht {Hedingles Kapital 11 2007} Das Bedingte Kapital 11 2007 dicn der Si-
cherung von Bezugsrechien aus Akticnoptionen. die auf Grund des Ermachti-
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pangsheschlusses vom 22, Mai 2007 i1 Rahmen des Altienoptionsprogramms
2007 bis einschlieflich zum 21, Mai 2012 von der Gesellschafi ausgegeben
werden. Hie bedingle Kapitalerhthung wird nur insoweit durchgeltihn, wic die
Inhaber solcher Aktienoptionen von threm Optionsreelt Gebrauch machen und
die Gesellschaft sur Extillung der Aktienoptionen keine cigenen Aktien oder
keinen Barausgleich pewdht. Die Ausgabe der Akten aus Jem Bedingten Ka-
pital 11 2007 erfolgt zu einem Ausgabebelrag. der dem gemal Lt (a) Zifler (5)
dieses Tagesordnungspunkis 10 fesyrelegten Ausiibungspreis entsprichr. Dic
newen Aktien nehmen vom Beginn des Geschiftsighes an. in dem dJic Ausgabe
der newen Aktien erfodgt, am Gewinn teil,

I & 4 der Salzung der Gesellschall wird folgende Ziffer 2.7 cingeligr

»2.7 Das Grundkapital ist um bis z2u FUR 3.919.374.00 durch Ausgabe von
bis 2u 3.919.374 auf den Inhuber lautenden Stiickaktion bedingt erhiiht
(Bedingtes Kapital 11 2007}, Dus Bedingre Kapital 1 2007 dient der $i-
cherung von Bezugsrechten aus Aklienoptionen. die auf Grend des Fr-
méchtipungsbeschlusses vem 22, Mai 2007 im Rahmen des Alctienopti-
oasprogranuns 07 bis cinschlicBlich zum 21, Mai 2012 von der Ge-
sellschall ausgegeben werden. Die bedingie Kapitalerhihung wird nur
insowvit durchgediihn, wie die Inhaher solcher Aktienoptionen von ih-
rem Cptionsrecht Gebravch muchen und die Gesellschaft sur Crfiillung
der Aklienoptionen keine cigenen Aktien oder keinen Barausgleich pe-
withrt. Die neven Aklien nehmen vom Beginn des Gaschifisiahres an. in
dem die Auspabe der neuen Akticn crinlgt, am Gewinn tei]

Die bisherige Ziffor 2.7 des § 4 der Satzung der Gesellsclafi verschiebt sich
entsprechend und wird zu Ziffer 2.8,



Beschlussfassung der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 16. Mai 2012 zu
Tagesordnungspunkt 8 (als Auszug aus der notariellen Niederschrift der Hauptversammlung)



Beschlussfassung Uber die Ermachtigung und Zustimmung zur Ausgabe von Aktienoptionen und die Schaffung
eines neuen Bedingten Kapitals 1l 2012 zur Bedienung des AIXTRON-Aktienoptionsprogramms 2012 nebst
Satzungsanderung

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlie3en:

a)

Der Vorstand bzw. der Aufsichtsrat wird nach nédherer MaRRgabe der nachfolgenden Bestimmungen erméchtigt, im
Rahmen eines Aktienoptionsprogramms 2012 (,Aktienoptionsprogramm*) an bezugsberechtigte Personen, die
einer der in Ziffer (1) genannten Personengruppe angehdren, bis einschlieBlich zum 15. Mai 2017 Aktienoptionen
auszugeben, die zum Bezug einer Anzahl von Aktien berechtigen, deren anteiliger Betrag am Grundkapital
insgesamt dem Betrag des bedingten Kapitals entspricht, das fur die Bedienung des AIXTRON-
Aktienoptionsprogramms 2012 unter nachstehender lit. b) zur Beschlussfassung vorgeschlagen wird (derzeit
4.208.726 Aktien). Die Erméchtigung des Vorstands erstreckt sich auf die Ausgabe von Aktienoptionen mit
Zustimmung des Aufsichtsrats an die in nachfolgender Ziffer (1) zweiter und dritter Spiegelstrich genannten
Personengruppen (Geschaftsfihrungsmitglieder von Gesellschaften, die im Verhaltnis zur Gesellschaft
verbundene Unternehmen im Sinne von § 15 AktG sind; ausgewahlte Fihrungskrafte und sonstige
Leistungstrager, die bei der Gesellschaft oder einer der Konzerngesellschaften angestellt sind), die Ermachtigung
des Aufsichtsrats auf die Ausgabe von Aktienoptionen an die in nach - folgender Ziffer (1) erster Spiegelstrich
genannte Personengruppe (Vorstand). Jede Aktienoption gewéhrt das Recht zum Bezug von je einer Aktie an der
Gesellschaft. Die Aktienoptionen haben eine Laufzeit von bis zu zehn Jahren. Ein Bezugsrecht der Aktionére
besteht nicht.

Die Bedienung der ausgeibten Optionsrechte mit Aktien an der Gesellschaft kann nach Wahl der Gesellschaft mit
Zustimmung des Aufsichtsrats entweder durch Ausnutzung des unter nachstehender lit. b) zur Beschlussfassung
vorgeschlagenen bedingten Kapitals oder durch eigene Aktien der Gesellschaft erfolgen, soweit kein Barausgleich
gewahrt wird.

Die Gesellschaft kann unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen und der Bedingungen des vorliegenden
Aktienoptionsprogramms fuir die Abwicklung ein Kreditinstitut, eine Wertpapierhandelsbank oder ein gleichwertiges
Institut einschalten (,Administrator”), der nach Weisung des Vorstands, oder soweit dieser selbst berechtigt ist, des

Aufsichtsrats handelt.

Die Ausgabe von Aktienoptionen im Rahmen des Aktienoptionsprogramms zum Bezug von Aktien der Gesellschaft
und die Ausgabe dieser Aktien erfolgt gemaf folgender Bestimmungen:

1) Kreis der Bezugsberechtigten

Im Zuge des AIXTRON-Aktienoptionsprogramms dirfen Aktienoptionen mit Zustimmung des Aufsichtsrats weltweit
an Personen ausgegeben werden, die einer der nachfolgenden Personengruppen angehdren:

- An Mitglieder des Vorstands der AIXTRON SE,

- an Geschaftsfihrungsmitglieder von Gesellschaften, die im Verhéaltnis zur Gesellschaft verbundene
Unternehmen im Sinne von § 15 AktG sind (,Konzerngesellschaften®), und

- an ausgewahlte Fuhrungskrafte und sonstige Leistungstrager, die bei der Gesellschaft oder einer der
Konzerngesellschaften angestellt sind (Arbeitnehmer).

Der Vorstand der Gesellschaft bestimmt mit Zustimmung des Aufsichtsrats den genauen Kreis der Berechtigten
und den Umfang der ihnen jeweils zu gewahrenden Aktienoptionen. Abweichend hiervon trifft allein der
Aufsichtsrat der Gesellschaft diese Bestimmungen fur die Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft, und zwar
unabhéngig davon, ob der Optionsanspruch durch Ausnutzung des bedingten Kapitals, durch eigene Aktien der
Gesellschaft oder durch Barausgleich erfiillt wird.

Die Aktienoptionen kénnen auch von einem Administrator Ubernommen werden mit der Verpflichtung, sie nach
Weisung des Vorstands, oder soweit dieser selbst berechtigt ist, allein des Aufsichtsrats, an die
Bezugsberechtigten zu Ubertragen. Der Administrator ist nicht zur Ausubung der Aktienoptionen berechtigt.

Das Gesamtvolumen der Aktienoptionen verteilt sich auf die berechtigten Personengruppen wie folgt:
- 20 Prozent auf Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft,
- 20 Prozent auf Geschéaftsfuhrungsmitglieder von Konzerngesellschaften,

- 60 Prozent auf Arbeitnehmer der Gesellschaft und von Konzerngesellschaften.



Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft und der Geschéftsfihrungen von Konzerngesellschaften sowie
erwerbsberechtigte Arbeitnehmer der vorgenannten Gesellschaften, die zugleich Mitglied der Geschéftsfihrung
einer Konzerngesellschaft sind, erhalten die Aktienoptionen jeweils nur aus dem Volumen, das fir die hierarchisch
héherstehende Personengruppe vorgesehen ist.

Uber die Ausgabe von Aktienoptionen an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft ist jahrlich gemaR den
gesetzlichen Bestimmungen zu berichten, sofern die Hauptversammlung nicht in zulassiger Weise etwas anderes
beschlieRt. Dasselbe gilt fur die Anzahl der von Mitgliedern des Vorstands im jeweils abgelaufenen Geschéaftsjahr
ausgelbten Bezugsrechte aus Aktienoptionen sowie die Zahl der von Vorstandsmitgliedern zum Ende des
abgelaufenen Geschaéftsjahres jeweils noch gehaltenen Aktienoptionen.

2) Bezugsrecht

Die Aktienoptionen gewdhren dem Inhaber das Recht zum Bezug von auf dem Namen lautenden
stimmberechtigten Stiickaktien der Gesellschaft. Dabei gewéahrt jede Aktienoption das Recht auf den Bezug von je
einer Aktie der Gesellschaft gegen Zahlung des Auslibungspreises nach Ziffer (7). Die neuen Aktien nehmen vom
Beginn des Geschéftsjahres an am Gewinn teil, in dem die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt. Die im Einzelnen
festzulegenden Bedingungen des Aktienoptionsprogramms 2012 kdnnen vorsehen, dass die Gesellschaft dem
Bezugsberechtigten in Erflllung des Bezugsrechts wahlweise anstelle von neuen Aktien unter Inanspruchnahme
des Bedingten Kapitals 1l 2012 auch eigene Aktien oder aber nach Wahl der Gesellschaft einen Barausgleich
gewahren kann; soweit Uber die Gewahrung eigener Aktien oder ein Barausgleich an Bezugsberechtigte
entschieden werden soll, die Mitglied des Vorstands der Gesellschaft sind, obliegt die Entscheidung hieriiber allein
dem Aufsichtsrat. Der Vorstand bedarf fur die Festlegung der Bedingungen der Zustimmung des Aufsichtsrats.

3) Erwerbszeitraume

Die Ausgabe der Aktienoptionen kann in mehreren Tranchen erfolgen. Sie ist jeweils nur innerhalb der ersten vier
Monate eines Kalenderjahres und/oder im Zeitraum zwischen der ordentlichen Hauptversammlung der
Gesellschaft und dem Ende des Kalenderjahres zulassig (,Ausgabezeitraum®).

Soweit Aktienoptionen den Bezugsberechtigten zur Zeichnung angeboten werden, soll die im Angebot
anzugebende Zeichnungsfrist mindestens zwei Wochen betragen und muss insgesamt in den Ausgabezeitraum
fallen. Die Zeichnungsfrist kann ausnahmsweise verkirzt werden, sofern und soweit dies erforderlich ist, damit das
Ende der Zeichnungsfrist in den Ausgabezeitraum fallt.

(4) Wartezeit, Auslibungszeitrdume und Optionslaufzeit

Die Bezugsrechte aus den Aktienoptionen kdnnen — sofern die Erfolgsziele erreicht (nachfolgend (5) und (6)) sind
— erstmals nach Ablauf einer Wartezeit aus - gelibt werden, die in den Bedingungen des Aktienoptionsprogramms
naher festgelegt wird. Die Wartezeit betragt mindestens vier Jahre. Die Wartefrist beginnt am Tag der Zuteilung der
jeweiligen Aktienoption (,Tag der Ausgabe*).

Die Bezugsrechte aus den Aktienoptionen kénnen nach Ablauf der Wartefrist grundsatzlich nur wahrend der
nachfolgend aufgefiihrten Austibungszeitraume an jedem Tag, an denen Geschéftsbanken in Frankfurt/Main fur
normale Bankgeschéfte gedffnet sind (,Bankarbeitstage®), ausgelibt werden (,Ausiibungszeitraume®). Eine
Austibung ist jedoch nicht mdglich, wenn ein Bankarbeitstag, an dem die Ausiibung grundsétzlich méglich ware, in
eine der nachfolgend aufgefuihrten Blackout-Perioden féllt. Die Austibungszeitraume betragen jeweils zwanzig (20)
Bankarbeitstage und beginnen jeweils an den nach - folgenden Bankarbeitstagen (jeweils einschlie3lich):

- Am dritten Bankarbeitstag nach einer Bilanzpressekonferenz oder einer Analystenkonferenz,

- am dritten Bankarbeitstag nach Veroffentlichung eines Quartals- bzw. Halbjahresfinanzberichts, eines
Jahresabschlusses oder — falls die Gesellschaft vorlaufige Zahlen fur das abgelaufene Geschaftsjahr
veroffentlicht — solcher Zahlen,

- am dritten Bankarbeitstag nach der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft.
Die Blackout-Perioden beginnen und enden an den nachfolgenden Bankarbeitstagen (jeweils einschlief3lich):

- Am letzten Bankarbeitstag, an dem sich Aktionare zur Teilnahme an der Hauptversammlung anmelden
kénnen bis zum zweiten Bankarbeitstag nach der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschatt,
oder

- am Tag der Verdffentlichung eines Bezugsangebotes auf neue Aktien oder auf Schuldverschreibungen
mit Wandel- und/oder Optionsrechten auf Aktien der Gesellschaft in einem gesetzlichen Pflichtblatt bis
zum Tage, an dem die Bezugsrechte auf Aktien der Gesellschaft an der Frankfurter Wertpapierborse
erstmals amtlich ,ex Bezugsrecht® notiert werden.



Die Ausiibung der Bezugsrechte ist nach Ablauf der Wartefrist unter Berticksichtigung der Ausubungszeitraume
und Blackout-Perioden letztmalig am Bankarbeitstag vor Ablauf von zehn Jahren, gerechnet ab dem Tag der
Ausgabe der Aktienoption, mdglich.

(5) Absolutes Erfolgsziel

Bedingung fur die Austubung von Bezugsrechten ist, dass das arithmetische Mittel der Schlussauktionspreise der
Aktien der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter
Wertpapierbérse an mindestens einem Handelstag nach Ablauf der Wartefrist mindestens dem Ausubungspreis
entspricht (absolutes Erfolgsziel). Handelstage sind solche Tage, an denen die Frankfurter Wertpapierborse
gemalf dem von ihr verdffentlichten Handelskalender Wertpapiere handelt.

(6) Relatives Erfolgsziel

Soweit den Mitgliedern des Vorstands Aktienoptionen gewahrt werden, werden die Bezugsrechte auch mit einem
relativen Erfolgsziel ausgestattet. Weitere Bedingung fur die Ausiibung der den Mitgliedern des Vorstands
gewahrten Aktienoptionen ist, dass der Aktienkurs der AIXTRON SE sich besser entwickelt als der TecDAX
(relatives Erfolgsziel). Hierzu werden zunachst als jeweilige Referenzwerte (100 Prozent) die arithmetischen
Durchschnitte

(i) der Schlussauktionspreise der Aktien der AIXTRON SE im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren
Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbdrse und

(i) der Tagesendstande des TecDAX

wahrend des Dreimonatszeitraums nach dem Tag der Ausgabe der Aktienoptionen gebildet. Wéhrend eines
Zeitraums, der ein Jahr nach Ausgabe der Aktienoptionen beginnt und bis zum Ende ihrer Laufzeit dauert, muss
der Schlussauktionspreis der Aktien der AIXTRON SE im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren
Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse den TecDAX (Tagesendstand), gemessen an den jeweiligen
Referenzwerten, sodann mindestens einmal an mindestens fiinf aufeinander folgenden Handelstagen tbertreffen.
Die vorstehende Vergleichsrechnung ist fiir jede Ausgabe von Aktienoptionen mit entsprechend angepassten
Referenzwerten durchzufiihren.

Wird der TecDAX wéahrend der Laufzeit des Aktienoptionsplans oder der Aktienoptionen, die unter ihm ausgegeben
wurden, beendet oder in seiner Zusammensetzung wesentlich geandert, wird er durch einen anderen Index
ersetzt, dessen Zusammensetzung dem TecDAX in seiner bis dahin bestehenden Zusammensetzung méglichst
nahe kommt; gibt es einen solchen Index nicht, wird ein neuer Vergleichsindex durch eine von AIXTRON SE
beauftragte Bank mit mdoglichst vielen Einzelkursen des TecDAX in seiner bis dahin bestehenden
Zusammensetzung so berechnet, dass er dem TecDAX mdglichst nahe kommt.

(@) Ausilibungspreis

Nach Erreichen der jeweils anwendbaren Erfolgsziele, kann jede Aktienoption nach MaRgabe der Ubrigen
Optionsbedingungen ausgeiibt werden. Der Aus - Ubungspreis fiir eine Aktie der Gesellschaft entspricht 130
Prozent des arithmetischen Mittels der Schluss - auktionspreise der Aktien der Gesellschaft im Xetra- Handel (oder
einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse an den letzten zwanzig Handelstagen
vor dem Tag der Ausgabe der jeweiligen Aktienoption.

Die mit Zustimmung des Aufsichtsrats im Einzelnen festzulegenden Optionsbedingungen kénnen fir den Fall, dass
wahrend der Laufzeit der Aktienoptionen unter Einrdumung eines Bezugsrechts an die Aktionare das Grundkapital
der Gesellschaft durch Ausgabe neuer Aktien erhoht wird oder eigene Aktien abgegeben werden oder
Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten auf Aktien der Gesellschaft begeben werden, eine
ErmaRigung des Ausiibungspreises in dem Verhaltnis vorsehen, in dem der Durchschnittskurs des den Aktionaren
zu - stehenden Bezugsrechts an allen Handelstagen an der Frankfurter Wertpapierbdrse zu dem
Schlussauktionspreis der Aktien der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem)
an der Frankfurter Wertpapierbdrse am letzten Handelstag vor Bezugsrechtsabschlag steht. Die Anpassung
entfallt, wenn den Inhabern der Aktienoptionen ein Bezugsrecht eingerdumt wird, welches dem Bezugsrecht der
Aktionare entspricht.

Die mit Zustimmung des Aufsichtsrats im Einzelnen festzulegenden Optionsbedingungen kénnen ferner eine
Anpassung fur den Fall von KapitalimaBnahmen (z.B. Aktienzusammenlegung oder -split, Kapitalerhéhung aus
Gesellschaftsmitteln, Kapitalherabsetzung) wéhrend der Laufzeit der Bezugsrechte vorsehen. Die Ausgestaltung
der fur den Vorstand geltenden Optionsbedingungen obliegt allein dem Aufsichtsrat.

Mindestausiibungspreis ist jedoch in jedem Fall der geringste Ausgabebetrag im Sinn von § 9 Abs. 1 AktG.



b)

(8) Begrenzungsmaoglichkeit (Cap)

Soweit es um Aktienoptionen geht, die den Mitgliedern des Vorstands der AIXTRON SE gewahrt werden, hat der
Aufsichtsrat eine Begrenzungsmaglichkeit (Cap) fir auBerordentliche Entwicklungen vorzusehen.

9) Personliches Recht / (Un-) Ubertragbarkeit

Die Aktienoptionen kénnen nur durch die Berechtigten selbst ausgelbt werden. Dies gilt auch dann, wenn die
Aktienoptionen von einem Kreditinstitut oder einer Wertpapierhandelsbank mit der Verpflichtung Ubernommen
werden, sie nach Weisung des jeweiligen Vergltungsorgans an die einzelnen berechtigten Personen zu
Ubertragen. Die Verfugung Uber die Aktienoptionen ist ausgeschlossen, grundsétzlich sind sie nicht Gbertragbar.
Die Aktienoptionen sind jedoch vererblich. Die Aktienoptionen kénnen nur ausgelibt werden, solange zwischen
dem Berechtigten und der Gesellschaft oder der Konzerngesellschaft ein Anstellungs- oder Arbeitsverhaltnis
besteht. Die Optionsbedingungen kdénnen abweichend hiervon besondere Regelungen vorsehen. Dies gilt
insbesondere aber nicht ausschlieRlich fir den Fall, dass der Berechtigte verstirbt oder in den Ruhestand eintritt
oder sein Anstellungs- bzw. Arbeitsverhéltnis mit der Gesellschaft oder der Konzerngesellschaft in sonstiger nicht
kiindigungsbedingter Weise endet oder die Konzerngesellschaft aus dem Konzernverbund ausscheidet.

(10) Weitere Regelungen

Der Vorstand wird erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der
Optionsbedingungen sowie der Ausgabe und Ausgestaltung der Aktienoptionen festzulegen. Soweit die Mitglieder
des Vorstands der Gesellschaft betroffen sind, werden die weiteren Einzelheiten der Optionsbedingungen sowie
der Ausgabe und Ausgestaltung der Aktienoptionen, insbesondere Regelungen zur Ubertragbarkeit der
Aktienoptionen sowie deren Verfall, allein durch den Aufsichtsrat festgelegt. Zu diesen weiteren Einzelheiten
gehodren insbesondere Bestimmungen Uber die Aufteilung der Aktienoptionen innerhalb der berechtigten
Personengruppen, den Ausgabetag innerhalb des zuldssigen Zeitraums, das Verfahren fir die Zuteilung an die
einzelnen Berechtigten, Regelungen (iber die Ausiibung und zur Ubertragbarkeit sowie den Verfall von
Aktienoptionen und weitere Verfahrensregelungen. Im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften oder sonstigen
Regeln des jeweils anwendbaren Rechts koénnen die Optionsbedingungen fir im Ausland ansassige
Bezugsberechtigte besondere Bestimmungen enthalten, so zum Beispiel das Recht zum Bezug von sog. American
Depositary Receipts anstelle von Aktien an der Gesellschaft. In diesem Zusammenhang kann der Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrats auch einen auslandischen Administrator einschalten.

Schaffung eines neuen Bedingten Kapitals Il 2012 zur Bedienung des AIXTRON-Aktienoptionsprogramms
2012 und Satzungsanderung

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu EUR 4.208.726,00 durch Ausgabe von bis zu 4.208.726 auf den
Namen lautenden Stiickaktien bedingt erhoht (Bedingtes Kapital Il 2012). Das Bedingte Kapital Il 2012 dient der
Sicherung von Bezugsrechten aus Aktienoptionen, die auf Grund des Erméchtigungsbeschlusses vom 16. Mai
2012 im Rahmen des Aktienoptionsprogramms 2012 bis einschlie8lich zum 15. Mai 2017 von der Gesellschaft
ausgegeben werden. Die bedingte Kapitalerhbhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber solcher
Aktienoptionen von ihrem Optionsrecht Gebrauch machen und die Gesellschaft zur Erfullung der Aktienoptionen
keine eigenen Aktien oder keinen Barausgleich gewahrt. Die Ausgabe der Aktien aus dem Bedingten Kapital Il
2012 erfolgt zu einem Ausgabebetrag, der dem gemd&R lit. (a) Ziffer (7) dieses Tagesordnungspunkts 8
festgelegten Ausuibungspreis entspricht. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschaftsjahres an, in dem
die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt, am Gewinn teil.

In § 4 der Satzung der Gesellschaft wird folgende neue Ziffer 2.7 eingeflgt:

2.7 Das Grundkapital ist um bis zu EUR 4.208.726,00 durch Ausgabe von bis zu 4.208.726 auf den Namen
lautenden Stickaktien bedingt erhéht (Bedingtes Kapital [l 2012). Das Bedingte Kapital 1l 2012 dient der
Sicherung von Bezugsrechten aus Aktienoptionen, die auf Grund des Ermachtigungsbeschlusses vom
16. Mai 2012 im Rahmen des Aktienoptionsprogramms 2012 bis einschlie3lich zum 15. Mai 2017 von
der Gesellschaft ausgegeben werden. Die bedingte Kapitalerhohung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie
die Inhaber solcher Aktienoptionen von ihrem Optionsrecht Gebrauch machen und die Gesellschaft zur
Erfullung der Aktienoptionen keine eigenen Aktien oder keinen Barausgleich gewahrt. Die neuen Aktien
nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an, in dem die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt, am Gewinn
teil.”

Die bisherige Ziffer 2.7 in § 4 der Satzung wird zu Ziffer 2.8.



