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Erklärung zur Unternehmensführung

AIXTRONverpflichtet sich zudenGrundsätzeneiner transparenten, verantwortungsvollen
undaufdienachhaltigeWertschöpfungausgerichtetenUnternehmensführung.Durchent-
sprechendeLeitungundÜberwachungderGesellschaftwollenwir-VorstandundAufsichts-
rat - demVertrauen Rechnung tragen,welches uns unsere Aktionäre, die Finanzmärkte,
unsereKunden,Geschäftspartner,MitarbeiterunddieÖffentlichkeitentgegenbringen.Wir
sinddavonüberzeugt,dassunsereguteUnternehmensführung,sowiedasnachhaltigeund
verantwortungsbewussteHandelnunsererMitarbeitereinewesentlicheGrundlagefürden
ErfolgunseresUnternehmensdarstellen.

Sowohl die Erklärung zur Unternehmensführung entsprechend den Bestimmungen des
Handelsgesetzbuches als auch die aktuelle gemeinsame Entsprechenserklärung von Vor-
stand undAufsichtsrat gemäß § 161AktGwerden imGeschäftsbericht sowie auf der In-
ternetseitevonAIXTRONindeutscherundenglischerSpracheveröffentlicht.Auchwerden
Entsprechenserklärungen,auchwennsienichtmehraktuellsind,mindestensfünfJahrelang
aufderAIXTRON-Internetseitezugänglichgemacht.

Entsprechenserklärung 

DerDeutscheCorporateGovernanceKodexwurdeam16.Dezember2019neugefasstund
istmitVeröffentlichungimBundesanzeigeram20.März2020zurGrundlagederEntspre-
chenserklärunggeworden(„DCGK2020“).VorstandundAufsichtsratderAIXTRONSEerklä-
ren,dassdie AIXTRONSEdenEmpfehlungendesDCGK2020entsprochenhatund ihnen
auchkünftigentsprechenwird,jeweilsmitfolgenderAusnahme:

Berücksichtigung des Vorsitzes und des stellvertretenden Vorsitzes im Aufsichtsrat so-
wie des Vorsitzes und der Mitgliedschaft in Ausschüssen bei der Aufsichtsratsvergütung  
(G.17 DCGK 2020)

NachG.17DCGK2020solldieVergütungdesAufsichtsratsdenVorsitzunddenstellvertre-
tendenVorsitzimAufsichtsratsowiedenVorsitzunddieMitgliedschaftindenAusschüssen
berücksichtigen.DievonderHauptversammlungam16.Mai2018beschlosseneAufsichts-
ratsvergütungberücksichtigtnebenderMitgliedschaftimAufsichtsratnurdenVorsitzund
stellvertretendenVorsitzimAufsichtsratsowiedenVorsitzimPrüfungsausschuss.
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EineweitereBerücksichtigungdesstellvertretendenVorsitzesimPrüfungsausschusssowie
einesVorsitzesundstellvertretendenVorsitzesindenweiterenAusschüssenwirdnichtals
sinnvollangesehen,dadermitdiesenTätigkeitenanfallendeAufwandbereitsmitderAuf-
sichtsratsvergütungangemessenabgegoltenist.

Herzogenrath,23.Februar2022 
      AIXTRON SE 

DerVorstandderAIXTRONSE

Dr. Jochen Linck 
Mitglied des Vorstands

Dr. Christian Danninger 
Mitglied des Vorstands

Dr. Felix Grawert 
Vorsitzender des Vorstands

FürdenAufsichtsratderAIXTRONSE

Kim Schindelhauer 
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Angaben zu Unternehmensführungspraktiken

DieAIXTRONSEverfügtübereinenEthikkodex,derfürdieMitgliederdesVorstandssowie
gruppenweitfürFührungskräfteundSchlüsselmitarbeiterausdemBereichFinanzengilt.Der
ZweckdiesesKodexbestehtinderFörderungvonaufrichtigemundethischemVerhaltenein-
schließlichdesethischenUmgangsmitInteressenkonflikten,derzeitgerechtenOffenlegung
vollständiger,genauerundverständlicherQuartals-undJahresberichte,derEinhaltungvon
geltendenGesetzen,VorschriftenundRegelungen,dergegebenenfallsunverzüglicheninter-
nenBerichterstattungvonVerletzungendesEthikkodexundderVerantwortlichkeitfürdie
EinhaltungdiesesKodex.

DarüberhinausgiltfürVorstand,Aufsichtsrat,SeniorManagementTeamundalleMitarbeiter
unternehmensweiteinCompliance Verhaltenskodex,derzueinemverantwortungsbewuss-
tenundgesetzeskonformenVerhaltenanhält.DieserKodexbeinhaltetunteranderemdie
folgendenThemenbereiche:VerantwortungundAchtunggegenüberMenschundUmwelt,
BeachtungvonrechtlichenRahmenbedingungen,rechtmäßigesundethischesVerhaltenje-
deseinzelnenMitarbeiters,Firmenloyalität,fairerundrespektvollerUmgangmitMitarbei-
tern,AblehnungjeglicherFormvonDiskriminierung,verantwortungsbewussterUmgangmit
Unternehmensrisiken,umweltbewusstesHandeln,SicherheitinallenArbeitsbereichen,pro-
fessionellesArbeiten,VerlässlichkeitundFairnessinallenGeschäftsbeziehungen,Einhaltung
derRichtlinienbezüglichVorteilsgewährung/Vorteilsannahme,UmgangmitInsiderinforma-
tionenundUmgangmitFirmeneigentum.DerausführlicheTextdesCompliance-Verhaltens-
kodexkannaufder AIXTRONInternetseite imBereich Investoren/CorporateGovernance
unter„Verhaltenskodex“abgerufenwerden.

FernerverfügtAIXTRONübereinunternehmensweites,füralleMitgliederdesVorstands,des
AufsichtsratssowiedesSeniorManagementTeamsmaßgeblichesCompliance Handbuch,
dasdiePrinzipiendesCompliance-Verhaltenskodexweiterführenddarlegt.DasCompliance
HandbuchumfasstdetaillierteAusführungenzurComplianceOrganisationbeiAIXTRON,zu
gesetzlichen,regulatorischenundunternehmensinternenAnforderungensowiezudenVer-
haltensanforderungen,diesichdarausfürVorstand,Aufsichtsrat,MitgliederdesSeniorMa-
nagementTeamsundMitarbeiterergeben.DasCompliance-Handbuchwirdinregelmäßigen
Abständen an neue und/oder veränderte gesetzliche, regulatorische und unternehmens-
interneVorgabenangepasst,zuletztimJanuar2022.DieVermittlungderInhalteistelemen-
tarerBestandteildesunternehmensweitenCompliance-Schulungsangebots.DieTeilnahme
anComplianceSchulungenistsowohlfürdieMitgliederdesSeniorManagementTeamsals
auchfüralleanderenMitarbeiterdesUnternehmensgruppenweitverpflichtend.Dieswird
vonunsererCompliance-Abteilunggesteuertundüberwacht.

DesWeiterenbestätigenunternehmensweitalleMitgliederdesSeniorManagementTeams
sowieausgewählteSchlüsselmitarbeiterquartalsweiseschriftlich,dassinihremVerantwor-
tungsbereichdieComplianceAnforderungeneingehaltenwurden.ImFalleeinerAktualisie-
rungdesComplianceHandbuchserklärtdieserPersonenkreisaußerdem,dieaktualisierte
FassungzurKenntniszunehmen,dieInhaltezubefolgenundinihremVerantwortungsbe-
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reichzukommunizieren.DarüberhinauswurdenfürdieFührungskräftedesUnternehmens
Führungsprinzipiendefiniert,welcheVerhaltensanforderungenderFührungskräfteimUm-
gangmitihrenMitarbeiternenthalten.

AIXTRONverfügtübereineWhistleblower Hotline.MitteilungenüberVerstößegegenge-
setzliche,regulatorischeundunternehmensinterneAnforderungenkönnenübereinefest-
gelegteE-Mail-AdresseoderinBriefformvertraulichandenVorsitzendendesAufsichtsrats
derAIXTRONSEgerichtetwerden.DerAufsichtsratsvorsitzendeentscheidetinAbhängigkeit
vomMeldungsgegenstandund-umfanggemeinsammitderComplianceAbteilungüberdie
EinbindungweitererPersonenund/oderStellen.BeierwiesenenVerstößenoderMissstän-
den erarbeiten die eingebundenen Personen/Stellen Lösungsvorschlägemit dem Ziel der
umgehendenBehebungeinschließlichggfs. notwendiger SanktionenundVerbesserungen
derManagement-undÜberwachungsprozesse.EingehendeHinweisewerdenvondenein-
gebundenenPersonen/Stellendiskret,vertraulichundanonymbehandelt.AIXTRONwirdkei-
nerleiRepressaliengegenMitarbeiteranwenden,dieaufVerstößehinweisen.

DarüberhinaushatAIXTRONeinenVerhaltenskodex für Lieferanten etabliert,derethische
undrechtlicheStandardsimZusammenhangmitdemEinkaufsowiederVerwendungsoge-
nannterKonfliktmineralien(Gold,Tantal,Wolfram,Zinn)innerhalbderAIXTRON-Lieferkette
definiert.Diewesentlichen InhaltediesesKodexumfassen InformationenzudenUS-ame-
rikanischenRegelungenüberdieVerwendungvonKonfliktmineralien,dieErwartungenan
LieferantenunddieKonsequenzenbeiNicht-Beachtung.

DerVerhaltenskodexfürLieferantenistimLieferantenhandbuchzusammengefasst,welches
aufder AIXTRON-InternetseiteunterdemMenüpunktUnternehmen / Lieferanten imBe-
reichLieferantenmanagementabgerufenwerdenkann.

Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie Zusammensetzung 
und Arbeitsweise der Ausschüsse

DieAIXTRONSEisteineEuropäischeAktiengesellschaft(SocietasEuropaea)undunterliegt
nebendemdeutschenAktienrechtdenvorrangiganzuwendendeneuropäischenSE-Rege-
lungenunddemdeutschenSE-Ausführungsgesetz.DieGesellschaftverfügtübereinedualis-
tischeFührungs-undKontrollstruktur,bestehendausVorstandundAufsichtsrat.

DerVorstandführtdieGeschäftederGesellschaftineigenerVerantwortungundinformiert
denAufsichtsratregelmäßig,zeitnahundumfassendüberallefürdasUnternehmenrelevan-
tenFragenderStrategie,derPlanung,derGeschäftsentwicklung,derRisikolage,desRisiko-
managementsundderCompliance.

Der Aufsichtsrat bestellt die Vorstandsmitglieder und überwacht und berät den Vorstand
beiderGeschäftsführung.DerVorstandbedarfzurAusführungbestimmterGeschäfteund
Maßnahmen,diegesetzlich,inderSatzungderAIXTRONSEoderderGeschäftsordnungfür
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denVorstandfestgelegtsind,dervorherigenZustimmungdesAufsichtsrats.ÜberAbschluss,
ÄnderungundBeendigungvonwichtigenVerträgen,dienichtgemäßderSatzungoderder
GeschäftsordnungfürdenVorstandzustimmungspflichtigsind, istdemAufsichtsratzube-
richten.DerVorstandistdarüberhinausverpflichtet,denAufsichtsratüberallewesentlichen
Ereignisse,auchüberjene,dienichtdieZustimmungdesAufsichtsratserfordern,zuinfor-
mieren.

WieindenVorjahrenarbeitetenVorstandundAufsichtsratauchimJahr2021imInteresse
desUnternehmensengzusammen.GemeinsamesZielistes,dieführendenMarktpositionen
vonAIXTRONlangfristigzusichernundweiterauszubauen,umvonwachsendenEndmärkten
nachhaltigprofitierenzukönnen.

DerVorstandderAIXTRONSEhatkeineAusschüsseeingerichtet.

DerAufsichtsratderAIXTRONSEhatvierAusschüssegebildet,einenPrüfungsausschuss,ei-
nenKapitalmarktausschuss,einenNominierungsausschussundeinenVergütungsausschuss.
DerAufsichtsratistbefugt,ausseinerMitteauchweitereAusschüsseeinzurichten.

DerPrüfungsausschussbestehtauseinerVorsitzendenundzweiweiterenMitgliedern.Die
Prüfungsausschussvorsitzende,Prof.Dr.AnnaWeber,verfügtalsunabhängigesMitgliedüber
SachverstandaufdenGebietenRechnungslegungundAbschlussprüfung(§107Abs.4,§100
Abs.5AktG)sowieüberbesondereKenntnisseundErfahrungen inderAnwendung inter-
nerKontrollverfahren.DieMitgliedersindauchinihrerGesamtheitmitdemSektor,indem
AIXTRONvertretenist,vertraut,wassichzumTeilbereitsausihrerlangjährigenErfahrung
ergibt.DerPrüfungsausschussbefasst sich insbesonderemitderPrüfungderRechnungs-
legung, derÜberwachung des Rechnungslegungsprozesses, der CorporateGovernance&
Compliance,derWirksamkeitdesinternenKontrollsystems,desRisikomanagementsystems,
desinternenRevisionssystems.DerPrüfungsausschussbefasstsichauchmitderAbschluss-
prüfung,derBeurteilungderQualitätderAbschlussprüfungsowiederPrüfungdesvonder
GesellschaftzuerstellendenNachhaltigkeitsberichts.WeiterhinlegtderPrüfungsausschuss
demAufsichtsratsplenumeinebegründeteEmpfehlungfürdieWahldesAbschlussprüfers
vor.DieserfolgteimNovember2021nacheinerNeuausschreibungdesPrüfmandatsfürdas
Jahr2022undderDurchführungeinesumfassendenAuswahlprozesses.DerPrüfungsaus-
schussüberwachtdieerforderlicheUnabhängigkeitdesAbschlussprüfersunddievomAb-
schlussprüferzusätzlicherbrachtenLeistungen.SchließlichbefasstersichmitderErteilung
desPrüfungsauftragsandenAbschlussprüfer,derBestimmungvonPrüfungsschwerpunkten
sowiederHonorarvereinbarung.DieAusschussvorsitzende,Prof.Dr.AnnaWeber,berichtet
demAufsichtsratregelmäßigüberdieArbeitdesPrüfungsausschusses.

ZumZweckederEvaluierung,UnterstützungundDurchführungvonProjektenmitKapital-
marktrelevanzexistiertseit2014einKapitalmarktausschuss,derauszweiMitgliedernbe-
steht,demAufsichtsratsvorsitzendenundeinemweiterenMitglieddesAufsichtsrats.
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DerNominierungsausschuss,derausFrits vanHoutalsVorsitzendemundzweiweiteren
MitgliederndesAufsichtsratsbesteht,machtimFallederNeubesetzungvonOrganmitglie-
dernWahlvorschlägeandenGesamtaufsichtsratundbesprichtThemenderNachbesetzung
vonPositionenimAufsichtsrat.

ZudemwurdeeinVergütungsausschusseingerichtet,bestehendausdenselbenMitgliedern
wiederNominierungsausschuss.DieserAusschussbefasstsichmitderAnwendungdesVer-
gütungssystemsinEntsprechungdesDCGK.

WeitereAusführungenzurArbeitsweisevonVorstand,AufsichtsratundAusschüssenwäh-
renddesGeschäftsjahres2021findensichimBerichtdesAufsichtsrats,welcherTeildesGe-
schäftsberichts istundvonder AIXTRON-Internetseiteheruntergeladenwerdenkann.Die
vollständigenAngabenzurBesetzungderAusschüssekönnendemAbschnitt„Aufsichtsrat
unddessenBesetzung“entnommenwerden.

Vorstand und dessen Besetzung

Nach§8derSatzungderAIXTRONSEbestehtderVorstandauszweiodermehrPersonen.
DiegenaueZahlderVorstandsmitgliederbestimmtderAufsichtsrat.Erentscheidetauch,ob
eseinenVorsitzendengebensoll,obstellvertretendeMitgliederodereinstellvertretender
Vorsitzenderbestelltwerdensollen.

Nach dem Ausscheiden von Herrn Dr. Schulte aus dem Vorstand der AIXTRON SE zum
31.03.2021,bestehtdieserzumZeitpunktderBerichterstattungausdreiPersonen:

Vorstand 
(zum 31. Dezember 2021)

 
Name

 
Funktion

Erstmalige  
Bestellung

 
Bestellt bis

Dr.FelixGrawert Vorstandsvorsitzender 14.08.2017 13.08.2025

Dr.ChristianDanninger Vorstandsmitglied 01.05.2021 30.04.2024

Dr.JochenLinck Vorstandsmitglied 01.10.2020 30.09.2023

Die Bestellung des Vorstandsmitglieds Dr. Bernd Schulte endete regulär mit Ablauf des
31.03.2021.Dr.BerndSchultetratzum01.04.2021indenRuhestandein.DerAufsichtsrat
hatHerrnDr.ChristianDanningerzum01.05.2021alsneuesMitglieddesVorstandsinder
FunktiondesChiefFinancialOfficers(CFO)bestellt.DieBestellungerfolgtefürdreiJahre.

DesWeiterenhatderAufsichtsratdasVorstandsmitgliedDr.FelixGrawertzum01.04.2021
zumVorstandsvorsitzendenernannt.
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UnbeschadetdergesetzlichenGesamtverantwortlichkeitdesVorstandsundderVerpflich-
tungseinerVorstandsmitgliederzurengen,vertrauensvollenZusammenarbeitmitdemKol-
legium,sinddieZuständigkeitendereinzelnenVorstandsmitgliedergemäßaktuellgültigem
Geschäftsverteilungsplanvom15.12.2021wiefolgtgeregelt:

DerVorstandsvorsitzende Dr. Grawert koordiniertdieArbeitdesVorstandsundverantwor-
tetimAIXTRON-KonzernzusätzlichdieBereicheStrategischePlanung,Marketing,Vertrieb,
KundendienstsowieInnovation.

DasVorstandsmitglied Dr. Danninger hatimKonzerndieVerantwortungfürdieBereicheFi-
nanzenundBerichtswesen,Personalwesen,InvestorRelations&Kommunikation,ESG(Um-
welt,SozialesundUnternehmensführung),CorporateGovernance,Compliance&Risikoma-
nagementsowieInformationSecurityundRecht.

DasVorstandsmitglied Dr. Linck hatimKonzerndieVerantwortungfürdieBereicheBeschaf-
fung,Produktkostenmanagement,FertigungundLogistik,Qualitätsmanagement,IT,Facility
ManagementsowiefürForschungundEntwicklung.

DerVorstandhatsichmitZustimmungdesAufsichtsratseineGeschäftsordnunggegeben,
dieregelmäßigaufihreAngemessenheitundAktualitäthinüberprüftwird.Sieenthältunter
anderem eine Aufzählung von Angelegenheitenmit grundsätzlicher oder erheblicher Be-
deutung,überdiederVorstandformalzubeschließenhat.DiesbetrifftbeispielsweiseEnt-
scheidungenüber:Strategien,UnternehmenspläneundBudgetsderGesellschaft;wesent-
licheÄnderungenderUnternehmens- undKonzernorganisation;AufnahmeoderAufgabe
vonTätigkeitsgebietenderGesellschaft;ErwerbundVeräußerungvonGrundstückenoder
Grundstücksrechten; Abschluss, Änderung und Beendigung vonUnternehmens- oder be-
deutendenLizenzverträgen;VergabevongrößerenexternenBeratungs-undForschungsauf-
trägen;grundsätzlicheFragenausdemPersonalbereichundderPersonalpolitik;Festlegung
derGrundsätzefürdieVertretunginWirtschaftsorganisationenundVerbänden;Besetzung
derGeschäftsführungundderAufsichtsorganevonTochter-undBeteiligungsgesellschaften;
wichtigePublikationenund InformationenandieÖffentlichkeit außerhalbderRegelpubli-
zität;EinleitungvonProzessenundRechtsstreitigkeiten;GewährungvonSicherheitenund
ÜbernahmevonBürgschaften.

DieGeschäftsordnung fürdenVorstandunddieSatzungbeinhalten jeweilseinenKatalog
vonwesentlichenGeschäftenundMaßnahmen,diezusätzlichdervorherigenZustimmung
des Aufsichtsrats bedürfen. Zu den nach Satzung oder Geschäftsordnung zustimmungs-
pflichtigenGeschäftenundMaßnahmengehörenbeispielsweiseEntscheidungenüberdie
Errichtung bzw. Veräußerung von Betriebsstätten, den Erwerb oder die Veräußerung von
Grundstücken,dieAufnahmebzw.AufgabevonTätigkeitsgebietenoderdieGewährungbzw.
AufnahmevonKrediten.
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Sitzungen des Vorstands finden gemäßGeschäftsordnungmindestens zweimal imMonat
stattundwennesdasWohldesUnternehmenserfordert.Vorstandssitzungenwerdendurch
denVorstandsvorsitzendeneinberufenundgeleitet.JedesVorstandsmitgliedkannjederzeit
einezusätzlicheSitzungzueinemspeziellenThemaveranlassen.ImFallederVerhinderung
desVorstandsvorsitzenden leitetdasVorstandsmitglieddieSitzung,dasderVorstandsvor-
sitzendehierzubestimmthatbzw.dasanLebensjahrenältesteMitglieddesVorstands.Der
Vorstandistbeschlussfähig,wennalleMitgliedereingeladenundmehralsdieHälfteseiner
MitgliederbeiderBeschlussfassunganwesendsind,wobeidurchTelefon-oderVideokon-
ferenz zugeschalteteVorstandsmitgliederals anwesendgelten.DerVorstandentscheidet,
soweitnichtdasGesetz,dieSatzungoderdieGeschäftsordnungetwasanderesbestimmen,
miteinfacherMehrheitderabgegebenenStimmen.BeiStimmengleichheitentscheidetder
Vorstandsvorsitzende.

JedesMitglieddesVorstandswirdgegenüberdemAufsichtsratInteressenkonflikteunverzüg-
lichoffenlegenunddieanderenMitgliederdesVorstandshierüberinformieren.Vorstands-
mitgliederdürfenNebentätigkeiten,insbesondereAufsichtsratsmandateaußerhalbdesUn-
ternehmens,nurmitZustimmungdesAufsichtsratsübernehmen.

Langfristige Nachfolgeplanung für den Vorstand und Altersgrenze für den  
Vorstand

AIXTRONisteinglobalagierendes,ineinemsehrdynamischenundtechnologischanspruchs-
vollenMarktumfeldaktivesUnternehmen.DarumistesfürAIXTRONvonstrategischerBe-
deutung,übereinenkompetentenVorstandzuverfügenunddiesenmitentsprechendge-
eignetenKandidatenzubesetzen.NachdemvollständigerfolgtenGenerationswechsel im
Vorstand wird der Aufsichtsrat zudem eine langfristige Nachfolgeplanung verfolgen. Im
RahmenderNachfolgeplanungwerdensichAufsichtsratundVorstandauchübergeeignete
interneKandidatinnenundKandidatenfüreineBesetzungdesVorstandsaustauschen.Die
AltersgrenzefürdenVorstandliegtbei65JahrenundistinderGeschäftsordnungdesVor-
standsfestgeschrieben.

Aufsichtsrat und dessen Besetzung

Gemäß§11derSatzungderAIXTRONSEbestehtderAufsichtsratausfünfMitgliedern.Die
AmtsperiodederAufsichtsratsmitgliederläuftinderRegelbiszurBeendigungderHauptver-
sammlung,dieüberdieEntlastungfürdasvierteGeschäftsjahrnachdemBeginnderAmts-
zeitbeschließt,wobeidasGeschäftsjahr,indemdieBestellungerfolgt,nichtmitgerechnet
wird.

DerAufsichtsratwähltausseinerMitteeinenVorsitzendenundeinenStellvertreter.DerAuf-
sichtsratsvorsitzende, imFall seinerVerhinderung sein Stellvertreter, beruftdie Sitzungen
desAufsichtsratseinundleitetsie.
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DerAufsichtsrat hat sich eineGeschäftsordnung gegeben. Sie regelt dieAufgaben, Rech-
teundPflichtendesAufsichtsrats,dieOrganisationvonSitzungenundBeschlüssensowie
dieBildungvonAusschüssen.DieGeschäftsordnungdesAufsichtsratswurdezuletztimGe-
schäftsjahr2021überarbeitet.DerPrüfungsausschussverfügtübereinedurchdenAufsichts-
ratfestgelegteseparateGeschäftsordnung.

Der Aufsichtsratsvorsitzende ist grundsätzlich bereit, mit Investoren über aufsichtsrats-
spezifischeThemenGesprächezuführen,allerdingsnur, insoweitdieseinangemessenem
RahmenstattfindenunddieThemenindiealleinigeKompetenzdesAufsichtsratsfallen.Im
abgelaufenenGeschäftsjahrwurdenkeineGesprächemitdemAufsichtsratsvorsitzendenan-
gefragt.DementsprechendhabenkeinederartigenGesprächestattgefunden.

DiesatzungsmäßigeundvonderHauptversammlungbestimmteZusammensetzungdesAuf-
sichtsratsstelltsichderzeitwiefolgtdar:

Besetzung des Aufsichtsrats  
(zum 31. 12. 2021)

Name Funktion Mitglied seit Bestellt bis

KimSchindelhauer1)2)3)4)5) VorsitzenderdesAufsichtsrats 2002 HV2022

Prof.Dr.AnnaWeber1) Vorsitzendedes 
Prüfungsausschusses 2019 HV2024

Prof.Dr.AndreasBiagosch1)2)  2013 HV2024

Prof.Dr.PetraDenk3)4)  2011 HV2024

FritsvanHout3)4)
Stv.Vorsitzenderdes 
Aufsichtsrats,Vorsitzenderdes
Nominierungsausschusses/ 
Vergütungsausschusses

2019 HV2024

1) Mitglied des Prüfungsausschusses 

2) Mitglied des Kapitalmarktausschusses 

3) Mitglied des Nominierungsausschusses 

4) Mitglied des Vergütungsausschusses 

5) Ehemaliges     AIXTRON-Vorstandsmitglied

Besetzung der Ausschüsse

Prüfungsausschuss Kapitalmarktausschuss Nominierungsausschuss Vergütungsausschuss

Prof.Dr.AnnaWeber
(Vorsitzende) KimSchindelhauer FritsvanHout 

(Vorsitzender)
FritsvanHout 
(Vorsitzender)

KimSchindelhauer Prof.Dr.Andreas 
Biagosch Prof.Dr.PetraDenk Prof.Dr.PetraDenk

Prof.Dr.Andreas 
Biagosch KimSchindelhauer KimSchindelhauer
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Unabhängigkeit der Aufsichtsratsmitglieder und Zusammenwirken von 
Aufsichtsrat und Vorstand

DemAufsichtsratsolleinenachseinerEinschätzungausreichendeAnzahlunabhängigerMit-
gliederangehören(EmpfehlungC.6DCGK2020).DementsprechendhatsichderAufsichtsrat
zumZielgesetzt,dassmehralsdieHälfteseinerMitgliederunabhängigzuseinhat(Empfeh-
lungC.7DCGK2020).AIXTRONbetrachtetHerrnSchindelhauertrotzderDauerseinerZuge-
hörigkeitzumAufsichtsratalsunabhängig.HerrSchindelhauerhatinderZeitseinerTätigkeit
alsVorsitzenderdesAufsichtsratsgegenüberderGesellschaftunddemVorstandstetseine
professionelleDistanzgewahrtundistseinenÜberwachungs-undBeratungsaufgabenstets
unterAnwendungeinerangemessenenkritischenGrundhaltungnachgekommen(Empfeh-
lungC.8DCGK2020).

DasomitsämtlicheMitgliederdesAufsichtsrats,derausschließlichausgewähltenVertretern
derAnteilseignerbesteht,alsunabhängiganzusehensind,wirdauchdieserZielvorgabeent-
sprochenbzw.erklärt.

DemAufsichtsratgehörtmitHerrnSchindelhauereinehemaligesVorstandsmitgliedan,des-
senAmtszeitalsMitglieddesVorstandsallerdingsmehralszweiJahrezurückliegt(vgl.auch
C.7DCGK2020).SomitentsprichtderAufsichtsratderEmpfehlungC.11desDCGK2020,dass
ihmnichtmehralszweiehemaligeMitgliederdesVorstandsangehörensollen.

DemAufsichtsratmussmindestenseinMitgliedmitSachverstandaufdemGebietAbschluss-
prüfungundmindestenseinweiteresMitgliedmitSachverstandaufdemGebietRechnungs-
legungangehören.DieseAnforderungenwerdendurchdiebeidenMitgliederProf.Dr.Weber
sowieHerrnSchindelhauererfüllt.

ImVorfeldderAufsichtsratssitzungvomDezember2021habendieAufsichtsratsmitglieder
denvomAufsichtsratsvorsitzendenjährlichvorbereitetenFragebogenzurSelbstbeurteilung
erhalten.NachAuswertungdesFragebogenshatderAufsichtsratfestgestellt,dassderAuf-
sichtsratseineTätigkeitgemäßEmpfehlungD.13DCGK2020wirksamausübt.

WeitereMandatederVorstands-undderAufsichtsratsmitgliedersindimAnhangdesKon-
zernabschlussesunterZiffer36„AufsichtsratundVorstand“aufgeführt.

DieGesellschafthat imGeschäftsjahr2021mitkeinernahestehendenPersonwesentliche
Geschäfteabgeschlossenoderdurchgeführt.

DenVorsitzdesPrüfungsausschusseshatmitProf.Dr.Webereinunabhängigesundsachkun-
digesMitglieddesAufsichtsratsgemäßEmpfehlungD.4DCGK2020inne.Eshandeltsichda-
beinichtumdenAufsichtsratsvorsitzenden.MitProf.Dr.WebersowieHerrnSchindelhauer
gehörendemPrüfungsausschusseinMitgliedmitSachverstandaufdemGebietAbschluss-
prüfungundeinweiteresMitgliedmitSachverstandaufdemGebietRechnungslegungan.
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DerAufsichtsrathält, ebensowiederPrüfungsausschuss, regelmäßig vierordentlicheSit-
zungen imKalenderjahr ab. AußerordentlicheAufsichtsratssitzungen sowie Sitzungen des
Nominierungs-unddesKapitalmarktausschusseswerdennachBedarfeinberufen.

DerVorstandnimmtaufWunschdesAufsichtsratsvorsitzendenbzw.derAusschussvorsitzen-
denregelmäßiganordentlichenSitzungen(inderRegelvierMaljährlich)desAufsichtsrats
bzw.einzelnerAusschusssitzungenteil,berichtetschriftlichundmündlichzudeneinzelnen
TagesordnungspunktenundBeschlussvorlagenundbeantwortetdie Fragendereinzelnen
Aufsichtsratsmitglieder. Zwischenden Sitzungenerhalten alleAufsichtsratsmitglieder vom
VorstanddetaillierteQuartalsberichtezurLagederGesellschaft.Darüberhinauslassensich
derAufsichtsratsvorsitzendebzw.dieVorsitzendedesPrüfungsausschusses inTelefonaten
undpersönlichenGesprächenvomVorstandüberwichtigeEntwicklungenundanstehende
wichtigeEntscheidungeninformieren.GemäßEmpfehlungD.7DCGK2020findenregelmäßig
auchSitzungenohnedenVorstandstatt.

BeschlüssedesAufsichtsratsundseinerAusschüssewerdeninderRegelindenSitzungenge-
fasst.InbegründetenAusnahmefällenkönnenAufsichtsratsmitgliederauchperTelefon-oder
VideokonferenzaneinerSitzungdesAufsichtsratsodereinesAusschussesteilnehmen.Der
AufsichtsratundseineAusschüssesindjeweilsbeschlussfähig,wennzweiDrittelseinerMit-
gliederanderBeschlussfassungteilnehmen(außerhalbvonSitzungenimWegeeinerschrift-
lichen,perTelefax,telefonischoderperE-MaildurchgeführtenAbstimmungoderdurcheine
Kombination dieser vorgenannten Kommunikationsmedien, sofern kein Aufsichtsratsmit-
glieddiesemVerfahrenwiderspricht).BeschlüssebedürfendereinfachenMehrheitderab-
gegebenenStimmen.BeiStimmengleichheitgibtdieStimmedesSitzungsvorsitzendenden
Ausschlag.

Jedes Aufsichtsratsmitglied legt Interessenkonflikte, insbesondere solche, die auf Grund
einerBeratungoderOrganfunktionbei Kunden, Lieferanten, Kreditgebernoder sonstigen
Dritten entstehen können, demAufsichtsrat gegenüber offen.Wesentliche undnicht nur
vorübergehendeInteressenkonflikteinderPersoneinesAufsichtsratsmitgliedsführendazu,
dassdiesePersonihrMandatniederzulegenhat.

Selbstbeurteilung des Aufsichtsrats

ImGeschäftsjahr2021hatderAufsichtsrataufBasiseinesFragenkatalogesunterBeachtung
AIXTRON-spezifischerThemeneineinterneSelbstbeurteilungdurchgeführt.DieErgebnisse
wurdenimGremiumerörtertundbestätigteneinevoneinemhohenMaßanVertrauenund
OffenheitgeprägteZusammenarbeitsowohl innerhalbdesAufsichtsratsalsauchmitdem
VorstandinstetsprofessionellerundkonstruktiverWeise.Auchwurdeneineangemessene
InformationsversorgungunddieWirksamkeitderArbeitdesAufsichtsratsundseinerAus-
schüssekonstatiert.DaherhatsichkeingrundlegenderVeränderungsbedarfergeben.
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Angaben zur gleichberechtigten Teilhabe von Männern und Frauen 
gemäß § 76 Absatz 4 und § 111 Absatz 5 AktG

Gemäß§§76Abs.4,111Abs.5AktGmüssenAufsichtsratundVorstandvonGesellschaften,
diebörsennotiertsindoderderMitbestimmungunterliegen,ZielgrößenfürdenFrauenanteil
inAufsichtsrat,VorstandunddenbeidenFührungsebenenunterhalbdesVorstandsfestle-
gen.DerDCGKspiegeltdieseRegelungeninGrundsatz3undGrundsatz9Satz2DCGK2020
fürdenVorstandundinderEmpfehlungC.1Satz2DCGK2020fürdenAufsichtsratwider.

AIXTRONstrebtan,sowohldenFrauenanteilalsauchdieInternationalitätderMitarbeiter
undFührungskräftezusteigern.DabeiistdasUnternehmeninersterLiniederfachlichenund
sozialenQualifikationallerMitarbeiterverpflichtet.

DerAufsichtsratder AIXTRONSEhatfolgendeZielgrößen für den Frauenanteil zurErrei-
chungbiszum31. Dezember 2025 festgelegt:

Ebene
Zielgröße zum 
31.12.2025

Zielgröße zum 
31.12.2021

Frauenanteil zum 
31.12.2021 Festgelegt durch

Aufsichtsrat 20% 16,7% 40% Aufsichtsrat

Vorstand 0% 0% 0% Aufsichtsrat

SeitdererstmaligenFestlegungderZielgrößenzurErreichungbis zum31.12.2021 istder
Aufsichtsratder AIXTRONSEvonsechsauf fünfMitgliederverkleinertworden.Demfünf-
köpfigenAufsichtsrat gehören zwei Frauen an,womit sich derAnteil derweiblichenAuf-
sichtsräteauf40%belief.DieaktuelleVorstandsbesetzungentsprichtderfürdenVorstand
festgesetztenZielgröße.

DerVorstandderAIXTRONSEhatessichzumZielgesetzt,FrauenimUnternehmengezieltzu
fördern.DieserVorgabeentsprechendhatderVorstanddieZielgrößen für den Frauenanteil 
nunauf10%fürdieersteEbeneunterdemVorstandundauf20%fürdiezweiteEbeneunter
demVorstandangehoben.DieseZielesollenbiszum31. Dezember 2025erreichtwerden.

Ebene
Zielgröße zum 
31.12.2025

Zielgröße zum 
31.12.2021 

Frauenanteil zum 
31.12.2021 Festgelegt durch

1.Führungsebene 10% 3% 4% Vorstand

2.Führungsebene 20% 17% 17% Vorstand

DieGesellschafthatdiegesetztenZielgrößenimJahr2021somiterreicht.

NacherfolgreicherBesetzungoffenerPostenimVorstand,beiderderAufsichtsratdasDi-
versitätskonzeptberücksichtigtundimRahmendessenauchweiblicheKandidatinneninBe-
trachtgezogenwurden,istderGenerationenwechselimVorstandabgeschlossen.Ausgehend
vondernunvorliegendenStruktursindkeineÄnderungeninderZusammensetzunggeplant,
sodassdiebiszum31.Dezember2025geltendeZielvorgabefürdenAnteilvonFrauenim
Vorstandkonsequenterweiseauf0%festgelegtwurde.DerFrauenanteilimVorstandfindet
BeachtungimRahmenderlangfristigenNachfolgeregelung.
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Diversitätskonzept für Vorstand und Aufsichtsrat; Ziele für die 
Zusammensetzung des Aufsichtsrats und Stand der Umsetzung

Vorstand

WievomDCGK2020vorgesehenhatsichAIXTRONmitZielenimHinblickaufeineangemes-
seneVielfalt(„Diversität“)inderUnternehmensführung(EmpfehlungB.1undEmpfehlung
C.1)befasst.

BeiVorschlägenfürdieBestellungvonMitgliederndesVorstandsdurchdenNominierungs-
ausschuss,achtetderAufsichtsrataufderenpersönlicheundfachlicheEignung,internatio-
naleErfahrungundFührungsqualität,diefürdieMitgliederdesVorstandsfestgelegteAlters-
grenzeundaufDiversitätauchinBezugaufAspektewieAlter,GeschlechtsowieBildungs-und
Berufshintergrund.DerVorstandsollteausMitgliedernbestehen,dieunterschiedliche,sich
gegenseitigergänzendeKompetenzprofilealsaucheinehinreichendeAltersmischungauf-
weisenundüberunterschiedlichePersönlichkeitenverfügen.

NebendengenanntenEigenschaftensolltenMitgliederdesVorstands jeweilseinzelnund
inihrerGesamtheitalsTeammöglichstüberunterschiedlicheKenntnisseundErfahrungen
sowieAusbildungs-undBerufshintergründeverfügen.AuslandserfahrungistvordemHinter-
grundderinternationalenAusrichtungdesUnternehmensvonVorteil.BeiderSuchenach
geeignetenKandidatenzurBesetzungoffenerPostenimVorstandhatderAufsichtsratdas
DiversitätskonzeptberücksichtigtundimRahmendessenauchweiblicheKandidatinnenin
Betrachtgezogen.

Aufsichtsrat

DerAufsichtsrathattedieZielgrößefürdenFrauenanteilimAufsichtsratauf16,7%unddie
FristzurErreichungdiesesZielsaufden31.12.2021festgelegt.MitProf.Dr.PetraDenkund
Prof.Dr.AnnaWebersindderzeitzweivonfünfMitgliederndesAufsichtsratsFrauen(40%).

DieZielvorgabenfürdieZusammensetzungdesAufsichtsratssindnachfolgendausführlich
dargestellt:

• BeiVorschlägenzurWahlvonAufsichtsratsmitgliedernachtetder
Nominierungsausschussdarauf,dassdemAufsichtsratjederzeitMitgliederangehören,
diejeweilseinzelnundinihrerGesamtheitalsTeamüberdiezurordnungsgemäßen
WahrnehmungderAufgabenerforderlichenKenntnisse,Fähigkeitenundfachlichen
Erfahrungenverfügen.DarüberhinaussolltendieMitgliederunabhängigsein.Damit
trägtderNominierungsausschusszueinerSteigerungderEffizienzundErhöhungder
TransparenzdesAuswahlverfahrensbei.DieAufsichtsrätesolleninderRegelfürdie
längstesatzungsgemäßzulässigeZeitgewähltwerden.
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• AIXTRONiststarkexportorientiert.ErfahrungenindenAIXTRON-spezifischen
Elektronik-undHalbleitermärktensinddahervongroßemVorteil.

• InderRegelsolltefürAufsichtsräteeineAltersgrenzevon70Jahrenbeiihrem
Ausscheidenangemessensein.NeueAufsichtsrätesolltendemUnternehmenfür
mindestenszweiWahlperiodenzurVerfügungstehen.

• Esistanzustreben,dassdieeinzelnenAufsichtsrätemöglichstunterschiedliche
Ausbildung,Qualifikation,SachkenntnisundAuslandserfahrunghaben,um
insgesamtüberdiezurordnungsgemäßenWahrnehmungderAufgaben
erforderlichenKenntnisse,FähigkeitenundfachlicheErfahrungzuverfügen.Eine
firmen-undproduktorientierteAbdeckungmitVerständnisdesGeschäftsmodells,
derbranchenspezifischenBesonderheitenundderAbläufeindenverschiedenen
UnternehmensbereichenBetriebswirtschaft,Rechnungslegung,Abschlussprüfung,
Unternehmensentwicklung,Kapitalmarkt,Technologie,Sondermaschinenfertigung,
Märkte/Vertrieb,Halbleitermarktetc.sindvorteilhaft.

• EsentsprichtdemWohldesUnternehmens,dasPotenzialvongutausgebildetenund
motiviertenMitarbeiternunterschiedlicherNationalitätenundGeschlechterzunutzen.
DerAufsichtsrathälteineangemesseneBeteiligungvonFrauenimAufsichtsratfür
sehrwichtig,wassichindemaktuellenAnteilvonFrauenimAufsichtsratvon40%
widerspiegelt.

• DemAufsichtsratsolleinenachseinerEinschätzungausreichendeAnzahlunabhängiger
Mitgliederangehören,wobeieinAufsichtsratsmitgliedinsbesonderedannnicht
alsunabhängiganzusehenist,wennesineinergeschäftlichenoderpersönlichen
BeziehungzurGesellschaft,derenOrganen,einemkontrollierendenAktionäroder
einemmitdiesemverbundenenUnternehmensteht,dieeinenwesentlichenundnicht
nurvorübergehendenInteressenkonfliktbegründenkann.

• DerAufsichtsratsollmehralszurHälftemitunabhängigenMitgliedernbesetztsein.

• DemAufsichtsratsollennichtmehralszweiehemaligeMitgliederdesVorstands
angehören.

• DieAufsichtsratsmitgliedersollenkeineOrganfunktionoderBeratungsaufgabenbei
wesentlichenWettbewerberndesUnternehmensausüben.

• MindestenseinMitglieddesAufsichtsratsmussüberSachverstandaufdemGebiet
RechnungslegungundmindestenseinweiteresMitglieddesAufsichtsratsüber
SachverstandaufdemGebietAbschlussprüfungverfügen.DiesebeidenMitglieder
gehörendannauchdemPrüfungsausschussan.

• AufgrunddergestiegenenAnforderungenandieProfessionalisierungderAufsichtsräte
undumgleichzeitiggrößtmöglicheEffizienzderAufsichtsratstätigkeitwieinden
Vorjahrenzugewährleisten,solltenneueAufsichtsrätenichtmehralsfünfMandate
inanderenbörsennotiertenUnternehmenoderanderenUnternehmen,wenndiese
vergleichbareAnforderungenaufweisen,innehaben.
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Zusätzlich zu den Zielen für seine Zusammensetzung hat der Aufsichtsrat auch ein Kom-
petenzprofil für dasGesamtgremiumerarbeitet. InAnbetracht derGeschäftstätigkeit von
AIXTRONunddervomUnternehmenadressiertenMärktesollderAufsichtsratüberKompe-
tenzenindenBereichenTechnologie,Finanzen/Rechnungslegung,KapitalmarktsowieStra-
tegieundUnternehmensführungverfügen.DanebensindeingewachsenesBeziehungsnetz-
werkundlangjährigeErfahrungindenjeweiligenDisziplinenvonVorteil.

DerForderungnachVielfaltinnerhalbdesAufsichtsrats(EmpfehlungC.1Satz2DCGK2020)
wirdu.a.aufgrunddervielseitigenKompetenzendereinzelnenAufsichtsratsmitglieder(im
Hinblick auf Bereiche wie Finanzen, Kapitalmarkt, M&A sowie Technologie und Märkte)
Rechnunggetragen.

VorstandundAufsichtsratder AIXTRONSEsinddavonüberzeugt,dassderAufsichtsrat in
seinerZusammensetzungsowohldieeigeneZielsetzungnebstKompetenzprofilalsauchdie
ForderungdesDCGKnachangemessenerDiversitätundeinerangemessenenAnzahlunab-
hängigerAufsichtsratsmitgliedervollständigerfüllt.

Angaben zur Vergütung von Vorstand und Aufsichtsrat und zum 
Vergütungssystem des Vorstands

GenaueAngabenzurVergütungsstrukturundVergütungdereinzelnenVorstandsmitglieder
undzurVergütungderAufsichtsratsmitgliedersowieeinegenaueAuflistungderausstehen-
denVorstandsoptionenfindensichimVergütungsberichtderGesellschaft.

Das vonderHauptversammlung2020gemäß§113Abs. 3AktGmit einer Zustimmungs-
quotevon90,3%gebilligteVergütungssystemgemäß§87aAbs.1und2Satz1AktGistauf
der Internetseite der Gesellschaft unter Vorstandsvergütungssystem öffentlich zugänglich
gemacht.Einnach§162AktGerstatteterVergütungsberichtüberdasletzteGeschäftsjahr
nebsteinemVermerkdesAbschlussprüfersgemäß§162AktGistaufderInternetseiteder
GesellschaftunterVorstandsvergütungsberichtverfügbar.

https://www.aixtron.com/de/investoren/corporate-governance/vorstandsverg%C3%BCtungssystem
https://www.aixtron.com/de/investoren/corporate-governance/vorstandsvergütungsbericht
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Aktionäre und Hauptversammlung

ImGeschäftsjahr2021fanddieordentlicheHauptversammlungam19.Mai2021aufgrund
derCOVID-19-PandemieundderdamitverbundenenKontaktbeschränkungennach2020er-
neutinreinvirtuellerFormstatt.DieEinladungzurHauptversammlungwurdegemäßdenge-
setzlichenAnforderungenfristgerechtimBundesanzeigerbekanntgemachtundenthieltu.a.
dieTagesordnungmitdenBeschlussvorschlägenderVerwaltungbzw.desAufsichtsratssowie
dieBedingungenfürdieTeilnahmeanderHauptversammlungunddieAusübungdesStimm-
rechts.AllevomGesetzverlangtenBerichteundUnterlagenstandenabderEinberufungder
HauptversammlungaufderAIXTRON-InternetseitezurVerfügung.DirektimAnschlussandie
Hauptversammlung veröffentlichte AIXTRONdie Präsenz unddieAbstimmungsergebnisse
aufderInternetseite.

Es standen sechs von sieben Tagesordnungspunkten zur Abstimmung. Alle Beschluss-
vorlagen wurden mit deutlichenMehrheiten angenommen, wobei knapp über 63% des
AIXTRON-GrundkapitalsaufderHauptversammlungvertretenwaren.

Transparenz

Zur Gewährung einer größtmöglichen Transparenz informiert AIXTRON seine Interessen-
gruppenwieKunden, Lieferanten,Aktionäre,Aktionärsvereinigungen,potenzielle Investo-
ren,FinanzanalystensowiedieMedienaktuellundregelmäßigüberdenGeschäftsverlauf
desKonzerns.ZudiesemZweckwirdhauptsächlichdasInternetalsKommunikationsmedium
genutzt.

Die Berichterstattung über die Lage und die Ergebnisse der AIXTRON SE und des
AIXTRON-Konzernserfolgtindeutscherund/oderenglischerSprachedurch:

• denGeschäftsberichtmitKonzernabschluss,zusammengefasstemLageberichtund
BerichtdesAufsichtsrats,

• denJahresabschlussderAIXTRONSEmitzusammengefasstemLagebericht,

• dennicht-finanziellenKonzernbericht(Nachhaltigkeitsbericht),

• Zwischenfinanzberichte,

• QuartalsweiseTelefonkonferenzenfürdiePresseundAnalystenundderenjeweilige
Abschrift,

• Unternehmenspräsentationen,

• VeröffentlichungvonInsiderinformationen,Unternehmens-undPressemitteilungen.
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Der Termin der Hauptversammlung oder die Erscheinungstermine der Finanzberich-
te sind im Finanzkalender des Unternehmens auf der AIXTRON-Internetseite im Bereich 
Investoren/VeranstaltungenundTerminezusammengefasst.Diesersowiedieobenaufge-
zähltenBerichte,Redemanuskripte,Präsentationen,WebcastsundMitteilungenlassensich
überdieAIXTRON-InternetseitefüreinebestimmteZeitfreieinsehen.

Rechnungslegung und Abschlussprüfung

DieErstellungderQuartalsmitteilungenzum31.März,30. Juni,30.Septembersowiedes
Konzernabschlusses zum31.Dezember 2021erfolgte inÜbereinstimmungmit den Inter-
nationalFinancialReportingStandards(IFRS).DerEinzelabschlussder AIXTRONSEfürdas
Geschäftsjahr2021wurdenachdenVorschriftendesdeutschenHandelsgesetzbuches(HGB)
sowieVorschriftendesAktiengesetzes(AktG)erstellt.

DerKonzernabschlussundderEinzelabschlussderAIXTRONSEwurdenvomAbschlussprüfer
geprüftsowievomAufsichtsratgebilligt.MitdemAbschlussprüferwurdevereinbart,dass
derVorsitzendedesAufsichtsratsbzw.dieVorsitzendedesPrüfungsausschussesüberAus-
schluss-oderBefreiungsgründebzw.überUnrichtigkeitenderEntsprechenserklärung,die
währendderPrüfungauftreten,unverzüglichinformiertwird.SolcheInformationspflichten
wurdenimBerichtsjahrnichtausgelöst.
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