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ENTSPRECHENSERKLARUNG

Vorstand und Aufsichtsrat der AIXTRON SE erklaren gemaB § 161 AktG:

Mit Ausnahme der nachfolgend vorsorglich erklarten Abweichungen entspricht die
AIXTRON SE samtlichen vom Bundesministerium der Justiz im Amtlichen Teil des
Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der Regierungskommission
"Deutscher Corporate Governance Kodex" in der Fassung vom 24. Juni 2014:

Beriicksichtigung des Verhaltnisses der Vorstandsvergiitung zur Vergiitung des oberen
Fiihrungskreises und der Belegschaft insgesamt auch in der zeitlichen Entwicklung
(4.2.2 Abs. 2 Satz 3 DCGK)

Der Deutsche Corporate Governance Kodex (DCGK) empfiehlt in Nummer 4.2.2 Abs. 2 Satz 3, dass
der Aufsichtsrat bei der Festlegung der Gesamtvergltung der einzelnen Vorstandsmitglieder das
Verhaltnis der Vorstandsverglitung zur Vergitung des oberen Flihrungskreises und der Belegschaft
insgesamt auch in der zeitlichen Entwicklung berticksichtigen soll, wobei der Aufsichtsrat fiir den
Vergleich festlegt, wie der obere Fuhrungskreis und die relevante Belegschaft abzugrenzen sind.
Der Aufsichtsrat hatte bei dem Abschluss der aktuellen Vorstandsvertrage nicht ausdrticklich
festgelegt, wie der obere Fihrungskreis und die relevante Gesamtbelegschaft abzugrenzen sind.
Das Verhaltnis der Vorstandsvergiitung zur Verglitung des oberen Fiihrungskreises und der
relevanten Gesamtbelegschaft wird jedoch zur Einschatzung der Angemessenheit der
Vorstandsvergiitung nach Nummer 4.2.2 Abs. 2 Satz 2 DCGK zugrunde gelegt.

Hochstgrenzen fiir die Vorstandsvergiitung (4.2.3 Abs. 2 Satz 6 DCGK)

Der DCGK empfiehlt in Nummer 4.2.3 Abs. 2 Satz 6, dass die Vergiitung der Vorstandsmitglieder
insgesamt und hinsichtlich ihrer variablen Verglitungsteile betragsméBige Hochstgrenzen
aufweisen soll. Die Gesamtverglitung der Vorstandsmitglieder der AIXTRON SE beinhaltet sowohl|
eine fixe Vergutung als auch diverse variable Vergutungsbestandteile. Die variable Verglitung ist
hinsichtlich des variablen Bonus fiir den gesamten Vorstand auf maximal 6,5 Mio. Euro begrenzt.
Die variable Vergiitung wird zur Halfte in Form von Zusagen auf Aktien der Gesellschaft gewahrt.
Die Hohe der jeweiligen Zusage auf Aktien unterliegt der vorstehend genannten Hochstgrenze
bezogen auf den Zeitpunkt der Zusage, sodass insofern der Empfehlung entsprochen wird.

Die Aktien werden erst nach Ablauf eines Zeitraums von drei Jahren nach der jeweiligen Zusage
ubertragen. Innerhalb dieses Zeitraums profitieren die Vorstandsmitglieder unbegrenzt von einem
moglichen Kurssteigerungspotenzial der Aktien, worin eine Abweichung vom Wortlaut der
Empfehlung gesehen werden konnte. Eine weitere Begrenzung der variablen Verglitung bezogen



auf den Zeitpunkt der Ubertragung der Aktien erscheint jedoch nicht interessengerecht, da damit
der wesentliche Anreiz der aktienorientierten Vergiitung, auf einen steigenden Unternehmenswert
hinzuarbeiten, konterkariert und das Vorstandsmitglied ab Erreichen einer solchen Héchstgrenze
im Falle eines weiter steigenden Aktienkurses benachteiligt wiirde. Eine betragsmaBige
Hochstgrenze fiir die Gesamtverglitung ist daher in den laufenden Vorstandsvertragen nicht
explizit vorgesehen. Die AIXTRON SE hat den Empfehlungen des DCGK in der Fassung vom 13,
Mai 2013 seit Abgabe der letzten Entsprechenserkldrung im Februar 2014 und den Empfehlungen
des DCGK in der Fassung vom 24. Juni 2014 seit deren Bekanntmachung im Amtlichen Teil des
Bundesanzeigers, mit Ausnahme der vorgenannten Abweichungen, vollstandig entsprochen.
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