AIXTRON SE
Herzogenrath

ISIN DEOOOAOWMPJ6 (WKN AOWMPJ)
ISIN DEO00A32VP57 (WKN A32VP5)

Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung

Wir laden hiermit die Aktionare der AIXTRON SE mit dem Sitz in Herzogenrath
zu der am

Mittwoch, den 17. Mai 2023, um 10:00 Uhr MESZ
im Parkhotel Quellenhof Aachen,
Monheimsallee 52,

52062 Aachen

stattfindenden
ordentlichen Hauptversammlung
ein.

Die diesjdhrige ordentliche Hauptversammlung wird als
Prasenzhauptversammlung durchgefiihrt.



I. Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der AIXTRON SE zum 31. Dezember 2022, des gebilligten
Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2022 und des zusammengefassten Lageberichts fiir die
AIXTRON SE und den Konzern fiir das Geschiftsjahr 2022, des Berichts des Aufsichtsrats, des
Vorschlags des Vorstands fiir die Verwendung des Bilanzgewinns sowie des erlduternden Berichts des
Vorstands zu den Angaben nach §§ 289a, 315a Handelsgesetzbuch

Diese Unterlagen sind von der Einberufung der Hauptversammlung an auf der Internetseite der

Gesellschaft unter www.aixtron.com/hv abrufbar. Sie werden auch wahrend der Hauptversammlung

Uber die genannte Internetadresse zugénglich sein sowie in der Hauptversammlung zuganglich gemacht

und erlautert.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss zum
31. Dezember 2022 gebilligt; der Jahresabschluss ist damit gemiR § 172 AktG' festgestellt.
Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen ist daher zu Tagesordnungspunkt1l keine
Beschlussfassung vorgesehen. Auch die librigen vorgenannten Unterlagen sind der Hauptversammlung
nach § 176 Absatz 1 Satz 1 AktG lediglich zugédnglich zu machen, ohne dass es — abgesehen von der
Beschlussfassung Uber die Gewinnverwendung, die unter Tagesordnungspunkt 2 erfolgt — einer

Beschlussfassung der Hauptversammlung hierzu bedarf.

2. Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanzgewinns fiir das Geschaftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Jahresabschluss der AIXTRON SE fiir das

Geschéftsjahr 2022 ausgewiesenen Bilanzgewinn in Hohe von EUR 59,546 Mio. wie folgt zu verwenden:

Ausschiittung einer Dividende von EUR 0,31

je dividendenberechtigter Stlickaktie,

insgesamt EUR 34,839 Mio.
Gewinnvortrag EUR 24,707 Mio.
Bilanzgewinn EUR 59,546 Mio.

Sollte sich die Zahl, der fir das Geschaftsjahr 2022 dividendenberechtigten Stiickaktien bis zur
Hauptversammlung verandern, wird in der Hauptversammlung ein entsprechend angepasster
Beschlussvorschlag zur Abstimmung gestellt, der unverandert eine Dividende in H6he von EUR 0,31 je

dividendenberechtigter Stiickaktie sowie einen entsprechend angepassten Gewinnvortrag vorsieht.

In Ubereinstimmung mit § 58 Absatz 4 Satz 2 AktG erfolgt die Auszahlung der Dividende am dritten auf
den Hauptversammlungsbeschluss folgenden Geschaftstag, das heiBt (unter Berlicksichtigung von
Christi Himmelfahrt, 18. Mai 2023, als bundeseinheitlichem Feiertag) am 23. Mai 2023.

1 Auf die AIXTRON SE finden aufgrund der Verweisungsnormen der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober
2001 Uber das Statut der Europédischen Gesellschaft (SE) (,,SE-Verordnung”), insbesondere Art. 9 Absatz 1, Art. 52 und
Art. 53 SE-VO, die flir Aktiengesellschaften mit Sitz in Deutschland maRgeblichen Vorschriften Anwendung, soweit sich
aus spezielleren Vorschriften der SE-VO nichts anderes ergibt.



Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands der AIXTRON SE fiir das
Geschaftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2022 amtierenden Mitgliedern des

Vorstands der AIXTRON SE fir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats der AIXTRON SE fiir das
Geschaftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2022 amtierenden Mitgliedern des

Aufsichtsrats der AIXTRON SE fiir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung tiber die Billigung des nach § 162 AktG erstellten und gepriiften Vergiitungsberichts
fiir das Geschaftsjahr 2022

GemalR § 162 AktG haben Vorstand und Aufsichtsrat jahrlich einen Vergltungsbericht zu erstellen und
der Hauptversammlung gemal § 120a Abs. 4 AktG zur Billigung vorzulegen.

Der Vergltungsbericht wurde gemall § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlusspriifer, die KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Alfredstrale 27, Essen, daraufhin geprift, ob die gesetzlich
geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und Abs. 2 AktG gemacht wurden. Der Vermerk tiber die Priifung
des Vergltungsberichts ist dem Vergltungsbericht beigefligt. Der Vergltungsbericht findet sich als

Anlage am Ende dieser Einladung.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach §162AktG erstellten und gepriften
Vergltungsbericht fiir das Geschéaftsjahr 2022 zu billigen.

Beschlussfassung tiber Wahlen zum Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat setzt sich gemdR Art.40 Abs.2 und Abs.3 der SE-Verordnung, & 17 SE-
Ausfiihrungsgesetz in Verbindung mit § 11 Ziff. 1 der Satzung der AIXTRON SE aus sechs Mitgliedern

zusammen, die von der Hauptversammlung gewahlt werden.

Die Bestellung des Aufsichtsrats erfolgt nach § 11 Ziff. 2 der Satzung fur die Zeit bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, die Gber die Entlastung flir das vierte Geschaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit
beschlieRt; die Hauptversammlung kann jedoch eine kiirzere Amtszeit vorsehen. Die Hauptversammlung

ist an Wahlvorschlage nicht gebunden.

Mit Beendigung der am 17. Mai 2023 stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung endet regular die

Amtszeit des Aufsichtsratsvorsitzenden Kim Schindelhauer.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, Herrn Kim Schindelhauer, wohnhaft in Hamburg, Dipl.-Kaufmann, flir den
Zeitraum ab Beendigung der Hauptversammlung am 17. Mai 2023 bis zur Beendigung der

Hauptversammlung, die lber die Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2025 beschlielRt, in den Aufsichtsrat



der AIXTRON SE zu wéahlen. Herr Kim Schindelhauer steht fir eine Wiederwahl fur drei weitere Jahre zur

Verfligung.

Der vorgenannte Wahlvorschlag bericksichtigt die vom Aufsichtsrat fir seine Zusammensetzung
beschlossenen Ziele und liegt im Sinne des vom Aufsichtsrat erarbeiteten Kompetenzprofils fir das

Gesamtgremium.

Der Aufsichtsrat hat fiir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benannt und ein Kompetenzprofil fur
das Gesamtgremium erarbeitet. Ziele und Kompetenzprofil sind einschlieRlich der Darstellung des Stands
der Umsetzung in Form einer Qualifikationsmatrix in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung als Teil
des Geschéftsberichts fir das Geschaftsjahr 2022 veroffentlicht. Der Geschaftsbericht 2022 ist
Bestandteil der unter Tagesordnungspunkt 1 genannten Unterlagen, die sowohl Uber unsere
Internetseite unter

www.aixtron.com/hv

als auch wahrend der Hauptversammlung zuganglich sind.

Herr Kim Schindelhauer ist bereits langjahriges Mitglied und Vorsitzender des Aufsichtsrats der
AIXTRON SE. Abgesehen davon bestehen nach Einschatzung des Aufsichtsrats zwischen Herrn Kim
Schindelhauer und der AIXTRON SE, ihren Organen oder einem wesentlich an ihr beteiligten Aktionar
keine maRgebenden personlichen oder geschéftlichen Beziehungen im Sinne von C. 13 des Deutschen

Corporate Governance Kodex.

Der Lebenslauf von Herrn Schindelhauer findet sich als Anlage am Ende dieser Einladung. Er ist zudem

auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.aixtron.com/hv

abrufbar.

Der Aufsichtsrat hat nach ausfihrlicher Beratung beschlossen, Herrn Kim Schindelhauer fiir die erneute
Wahl in den Aufsichtsrat fir eine letzte Amtszeit von maximal drei Jahren vorzuschlagen. Der
Aufsichtsrat bekennt sich ausdriicklich zu den Grundsatzen guter Unternehmensfihrung und
insbesondere zu den Anforderungen an die Unabhangigkeit der Aufsichtsmitglieder, wie sie etwa im
Deutschen Corporate Governance Kodex festgehalten sind. Dementsprechend verfolgt der Aufsichtsrat
eine langfristige Nachfolgeplanung, um sowohl die aus dem Kompetenzprofil resultierenden
Anforderungen an die Qualifikation als auch die Anforderungen an die Unabhangigkeit der
Aufsichtsratsmitglieder sicherzustellen. Konkret sah diese Planung vor, dass die Ubergabe des Vorsitzes
im Aufsichtsrat an einen designierten Nachfolger anldsslich der Hauptversammlung 2023 erfolgt und
Herr Schindelhauer aus dem Aufsichtsrat ausscheidet. Aufgrund von externen Kriterien, die auBerhalb
des Einflusses der Gesellschaft lagen, konnte der designierte Nachfolger fiir den Aufsichtsratsvorsitz
kurzfristig nicht mehr zur Verfligung stehen. Deshalb stellt sich Herr Schindelhauer fiir die Dauer von
maximal drei Jahren erneut zur Wiederwahl in den Aufsichtsrat. Dies soll den Abschluss der
Nachfolgeplanung im Aufsichtsrat unter Wahrung eines moglichst hohen MalRes an Stabilitat

sicherstellen, insbesondere vor dem Hintergrund, dass anlasslich der Hauptversammlung 2024 mit Frau
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Prof. Dr. Petra Denk und Herrn Prof. Dr. Andreas Biagosch zwei weitere Aufsichtsratsmitglieder aus
Rotationsgriinden ausscheiden werden. Ziel ist es, dass spatestens anldsslich der Hauptversammlung
2026 die Ubergabe des Aufsichtsratsvorsitzes an eine Nachfolgerin oder einen Nachfolger erfolgen wird
und damit die Nachfolgeplanung fiir den Aufsichtsrat zum Abschluss gebracht wird. Zu diesem Zweck
halt der Aufsichtsrat eine weitere Amtszeit von Herrn Schindelhauer im Interesse der Gesellschaft fir
erforderlich. Der Aufsichtsrat verfolgt damit das Ziel, einerseits den formellen Anforderungen wie etwa
einer angemessenen Anzahl unabhangiger Mitglieder zu entsprechen, aber andererseits insbesondere
die im Gesamtgremium vorhandenen Kompetenzen und Qualifikationen zu stdrken, um in einer

optimierten Zusammensetzung die nachste Phase des Wachstums von AIXTRON begleiten zu kénnen.

Herr Schindelhauer verfligt aufgrund seiner langjdhrigen Tatigkeit als Vorstand und
Aufsichtsratsvorsitzender der AIXTRON SE lber herausragende Erfahrungen und Kenntnisse {iber die
Gesellschaft. In dieser wichtigen, aber auch sensiblen Ubergangsphase fiir die AIXTRON SE ist es nach
Einschatzung des Aufsichtsrats im besten Interesse der Gesellschaft, dass Herr Schindelhauer seine
umfassenden Kenntnisse und Erfahrungen noch einmal fiir eine weitere Amtszeit in die
Aufsichtsratsarbeit einbringen kann, so dass die Nachfolgeplanung, insbesondere hinsichtlich des
Vorsitzes des Aufsichtsrats, erfolgreich vollendet werden kann. Ein eventuelles Uberschreiten der fiir
den Aufsichtsrat der AIXTRON SE beschlossenen Regelaltersgrenze von 70 Jahren halt der Aufsichtsrat

aufgrund der vorliegenden Umsténde fiir gerechtfertigt.

Im Fall seiner Wiederwahl beabsichtigt Herr Schindelhauer, erneut fir den Aufsichtsratsvorsitz zu
kandidieren. Der Aufsichtsrat hat sich bei Herrn Schindelhauer versichert, dass er den fiir das Amt zu

erwartenden Zeitaufwand erbringen kann.

Angaben gemaR § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG
Herr Kim Schindelhauer ist nicht Mitglied in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten.
Er ist nicht Mitglied in vergleichbaren in- wund auslandischen Kontrollgremien von

Wirtschaftsunternehmen.

Beschlussfassung iiber die Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir das
Geschaftsjahr 2023

Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung seines Priifungsausschusses vor, die KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Alfredstralle 27, Essen zum Abschlussprifer und

Konzernabschlussprifer fir das Geschaftsjahr 2023 zu wéhlen.

Der Prifungsausschuss hat in seiner Empfehlung erklart, dass diese frei von ungebihrlicher
Einflussnahme durch Dritte gemaR Art. 16 Abs. 2 der EU-Abschlusspriferverordnung (Verordnung (EU)
Nr. 537/2014) ist und ihm keine die Auswahlmdoglichkeiten der Hauptversammlung beschrankende

Klausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriiferverordnung auferlegt wurde.



Beschlussfassung liber Satzungsianderungen zur Erméglichung virtueller Hauptversammlungen und zu
Modalitaten der Teilnahme von Aufsichtsratsmitgliedern

Am 27. Juli 2022 ist das Gesetz zur Einflihrung virtueller Hauptversammlungen von Aktiengesellschaften
und Anderung genossenschafts- sowie insolvenz- und restrukturierungsrechtlicher Vorschriften (BGBI.
2022 1, S. 1166) in Kraft getreten. Nach dem durch das Gesetz neu eingefiihrte § 118a AktG kann die
Satzung vorsehen oder den Vorstand dazu ermachtigen vorzusehen, dass die Hauptversammlung als
virtuelle Hauptversammlung, das heift ohne physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer
Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung, abgehalten wird. Eine solche Erméchtigung des
Vorstands soll beschlossen werden, wobei nicht von der im Gesetz vorgesehenen maximal moglichen
Laufzeit von fiinf Jahren Gebrauch gemacht werden soll. Stattdessen soll der gesetzlich mogliche

Ermachtigungszeitraum auf zwei Jahre begrenzt werden.

Die Satzung der Gesellschaft enthélt zwar in § 20 bereits eine von der ordentlichen Hauptversammlung
2020 beschlossene Ermachtigung zur Durchfiihrung der Hauptversammlung in virtueller Form; allerdings
enthadlt diese Ermachtigung keine Befristung. Aus diesem Grund soll die bereits bestehende

Erméchtigung an die neuen gesetzlichen Vorgaben angepasst werden.

Vorstand und Aufsichtsrat halten es weiterhin fiir sinnvoll, um auch mit Riicksicht auf die Interessen der
Aktiondre fortan flexibel Gber das Format der Hauptversammlung sach- und interessengerecht
entscheiden zu kénnen, den Vorstand durch Satzungsregelung zu ermachtigen, bei Einberufung einer
Hauptversammlung zu entscheiden, ob die Versammlung als virtuelle oder als Prdsenz-Versammlung
stattfinden soll. Bei der Neufassung der Ermachtigung soll allerdings die gesetzlich vorgesehene
maximale Frist von fiinf Jahren ab Eintragung der entsprechenden Satzungsdanderung in das

Handelsregister der Gesellschaft nicht ausgeschopft werden, sondern auf zwei Jahre begrenzt werden.

Wahrend der Laufzeit der Erméachtigung wird der Vorstand fiir jede Hauptversammlung neu entscheiden,
ob und unter welcher konkreten Ausgestaltung diese gegebenenfalls als virtuelle Hauptversammlung
einberufen werden soll. Es werden hierbei die jeweils malRgeblichen konkreten Umstdnde des Einzelfalls
in Betracht gezogen und der Vorstand wird seine Entscheidung nach pflichtgemafRem Ermessen zum
Wohle der Gesellschaft und der Aktionare treffen. Dabei wird der Vorstand die angemessene Wahrung
der Aktionéarsrechte, insbesondere des Fragerechts der Aktionare, ebenso wie Kosten und Aufwand als

auch Nachhaltigkeitserwagungen in seine Entscheidung einbeziehen.

Grundsatzlich nehmen die Aufsichtsratsmitglieder physisch an der Hauptversammlung teil. Nach
§ 118 Abs. 3 und 2 AktG kann die Satzung jedoch bestimmte Falle vorsehen, in denen eine Teilnahme
von Aufsichtsratsmitgliedern an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und Tonlbertragung erfolgen
darf. Fur Falle, in denen eine physische Prasenz am Ort der Hauptversammlung nicht oder nur mit
erheblichem Aufwand moglich ware, soll die Satzung der Gesellschaft entsprechend erganzt und somit

die Teilnahme von Aufsichtsratsmitgliedern flexibler gestaltet werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, wie folgt zu beschlieRen:

8.1 Neufassung von § 20 Ziffer 5 der Satzung



§ 20 Ziffer 5 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

»5.

Der Vorstand ist fiir einen Zeitraum von zwei Jahren ab Eintragung der am
17. Mai 2023 von der Hauptversammlung beschlossenen Satzungsdnderung zur
Einflhrung dieser Ziffer 5 in das Handelsregister der Gesellschaft ermachtigt,
vorzusehen, dass die Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder
ihrer Bevollméachtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten werden wird
(virtuelle Hauptversammlung). Im Fall der virtuellen Hauptversammlung findet

§ 18 der Satzung keine Anwendung.”

8.2 Erganzung von § 20 der Satzung um eine neue Ziffer 6

§ 20 der Satzung wird um eine neue Ziffer 6 wie folgt erganzt:

116-

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sollen am Ort der
Hauptversammlung an der Hauptversammlung teilnehmen.
Aufsichtsratsmitgliedern ist in Abstimmung mit dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates
die Teilnahme an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und Tonubertragung in
den Féllen gestattet, in denen ihnen aufgrund rechtlicher Einschrankungen, ihres
Aufenthalts im Ausland oder ihres Aufenthalts an einem anderen Ort im Inland oder
aufgrund einer unangemessenen Anreisedauer die physische Prasenz am Ort der

Hauptversammlung nicht oder nur mit erheblichem Aufwand maoglich ware.”

Es ist beabsichtigt, die Beschlussvorschlage zu den Tagesordnungspunkten 8.1 und 8.2 getrennt zur

Abstimmung zu stellen.



Il. Weitere Angaben und Hinweise

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Im Zeitpunkt der Einberufung dieser Hauptversammlung hat die AIXTRON SE insgesamt 113.352.820
Aktien ausgegeben, die 113.352.820 Stimmen gewdhren. Jede Stiickaktie gewdhrt eine Stimme. Die
Gesellschaft hdlt zum Zeitpunkt der Einberufung 965.224 Stiick eigene Aktien, sodass die Zahl der
stimmberechtigten Aktien 112.387.596 Stiick betragt.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung — in Person oder durch Bevollmachtigte — und zur Ausiibung
des Stimmrechts sind nach § 20 der Satzung unserer Gesellschaft diejenigen Aktiondre berechtigt, die
am Tag der Hauptversammlung im Aktienregister eingetragen sind und sich entweder mit dem im
Anmeldebogen enthaltenen Formular oder elektronisch unter Nutzung des passwortgeschiitzten

Internetservice unter der Internetadresse www.aixtron.com/hv gemaR des von der Gesellschaft

festgelegten Verfahrens oder in Textform in deutscher oder englischer Sprache unter der nachfolgend

genannten Anmeldeadresse bei der Gesellschaft angemeldet haben:

AIXTRON SE
c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48
81241 Miinchen

E-Mail: aixtron@better-orange.de

Der Anmeldebogen sowie die individuellen Zugangsdaten fir die Nutzung des passwortgeschitzten

Internetservice auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.aixtron.com/hv werden den

Aktiondren zusammen mit der Hauptversammlungseinladung per postalisch oder — sofern sie sich

bereits fir den E-Mail-Versand registriert haben — per E-Mail Gbersandt.

Die Anmeldung muss spatestens bis zum Ablauf des

10. Mai 2023 (24:00 MESZ)

bei der Gesellschaft eingegangen sein.

Fir die Auslibung des Teilnahme- und Stimmrechts ist der am Tag der Hauptversammlung im
Aktienregister eingetragene Aktienbestand maRgebend. Es wird darauf hingewiesen, dass nach § 20
Ziffer 2 Satz 2 der Satzung Loschungen und Neueintragungen im Aktienregister in den letzten sechs
Tagen vor der Hauptversammlung und am Tag der Hauptversammlung, d.h. in der Zeit vom 11. Mai 2023
bis einschlieRlich dem 17. Mai 2023 nicht stattfinden. Technisch maRgeblicher Bestandsstichtag (sog.
Technical Record Date) ist daher der Ablauf, d.h. 24:00 Uhr MESZ, des 10. Mai 2023. Bitte beachten Sie,
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dass die Aktien durch eine Anmeldung zur Hauptversammlung nicht gesperrt oder blockiert werden.
Aktiondre kdnnen daher auch nach erfolgter Anmeldung zur Hauptversammlung weiterhin frei Gber ihre

Aktien verfugen.

Nach Eingang der Anmeldung werden den Aktionaren bzw. den von ihnen benannten Bevollmachtigten
von der Anmeldestelle Eintrittskarten fir die Hauptversammlung tGbersandt. Um den rechtzeitigen Erhalt
der Eintrittskarte sicherzustellen, bitten wir die Aktiondre, friihzeitig fir die Ubersendung der

Anmeldung an die Gesellschaft Sorge zu tragen.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Bevollméchtigte

Teilnahme- und stimmberechtigte Aktionare, die nicht persdnlich an der Hauptversammlung teilnehmen
mochten, kénnen ihr Stimmrecht durch einen Bevollmachtigten, einen von § 135 AktG erfassten
Intermedidr, eine Aktiondrsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder durch eine Person, die sich
geschaftsmallig gegenliber Aktiondren zur Ausibung des Stimmrechts in der Hauptversammlung
erbietet, austiben lassen. Die Erteilung der Vollmacht, der Nachweis der Bevollmachtigung gegeniiber
der Gesellschaft sowie grundséatzlich auch der Widerruf der Vollmacht bediirfen der Textform.
Bevollmachtigt ein Aktionar mehr als eine Person, kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen
zuriickweisen. Weitere Informationen zur Vollmachtserteilung finden sich in den Unterlagen, die den
Aktiondren (Ubersandt werden. Die Erkldrung der Bevollmachtigung kann gegeniiber dem

Bevollmachtigten selbst oder gegenliber der Gesellschaft erfolgen.

Die Erkldrung der Bevollmachtigung unmittelbar gegeniber der Gesellschaft kann der Gesellschaft
elektronisch unter Nutzung des passwortgeschitzten Internetservice gemall dem von der Gesellschaft

festgelegten Verfahren unter der Internetadresse www.aixtron.com/hv, postalisch oder per E-Mail an

die oben genannte Anmeldeadresse der AIXTRON SE (ibermittelt werden. Die Zugangsdaten fir die

Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservice werden dem Einladungsschreiben beigeflgt.

Wenn die Erteilung der Vollmacht durch Erklarung gegeniiber der Gesellschaft erfolgt, ertibrigt sich ein
gesonderter Nachweis Uber die Erteilung der Bevollmachtigung. Der Nachweis einer gegeniiber dem
Bevollmachtigten erteilten Vollmacht kann unter anderem dadurch gefiuhrt werden, dass der
Bevollmachtigte die Vollmacht am Tag der Hauptversammlung an der Einlasskontrolle vorweist, oder
auch durch Ubermittlung des Nachweises postalisch oder per E-Mail an die oben genannte
Anmeldeadresse der AIXTRON SE.

Auch der Widerruf einer bereits erteilten Vollmacht kann auf den vorgenannten Ubermittlungswegen
unmittelbar gegeniber der Gesellschaft erklart werden. Ein solcher Widerruf erfolgt zudem formfrei

durch personliches Erscheinen auf der Hauptversammlung.

Die Erklarung der Bevollmachtigung unmittelbar gegeniiber der Gesellschaft bzw. deren Widerruf muss
aus organisatorischen Griinden der Gesellschaft bis zum [16. Mai 2023, 18:00 Uhr (MESZ) (Eingang bei
der Gesellschaft)] postalisch oder per E-Mail an die oben genannte Anmeldeadresse der AIXTRON SE

oder Uber den passwortgeschitzte Internetservice unter der Internetadresse www.aixtron.com/hv

gemal dem von der Gesellschaft festgelegten Verfahren zugehen.
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Aktionare, die einen Vertreter bevollmachtigen mochten, werden gebeten, zur Erteilung der Vollmacht

die Formulare zu verwenden, welche die Gesellschaft hierfiir bereithalt.

Die Formulare zur Erteilung einer Vollmacht werden dem Einladungsschreiben beigefiigt und kénnen

auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.aixtron.com/hv heruntergeladen sowie unter der

oben genannten Anmeldeadresse postalisch oder per E-Mail angefordert werden.

Bei der Bevollmachtigung eines von § 135 AktG erfassten Intermediars, eines Stimmrechtsberaters, einer
Aktiondrsvereinigung oder einer Person, die sich geschaftsmaRig gegenliber Aktiondren zur Ausiibung
des Stimmrechts in der Hauptversammlung erbietet sowie fur den Widerruf und den Nachweis einer
solchen Bevollmachtigung konnen Besonderheiten gelten; die Aktiondre werden gebeten, sich in einem
solchen Fall mit dem zu Bevollmdchtigenden rechtzeitig wegen einer von ihm mdglicherweise
geforderten Form der Vollmacht abzustimmen. Ein Intermediar darf das Stimmrecht fir Namensaktien,
die ihm nicht gehoéren, als deren Inhaber er aber im Aktienregister eingetragen ist, nur auf Grund einer

Ermachtigung ausiben.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter

Die Gesellschaft bietet teilnahme- und stimmberechtigten Aktiondren an, von der Gesellschaft benannte
Stimmrechtsvertreter bereits vor der Hauptversammlung zu bevollméachtigen. Die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter (ben das Stimmrecht im Fall ihrer Bevollmachtigung
weisungsgebunden aus. Ohne Weisungen des Aktiondrs sind die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter nicht zur Stimmrechtsausiibung befugt. Die Vollmacht und Weisungen an die von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sind entweder elektronisch unter Nutzung des
passwortgeschitzten Internetservice gemaR dem von der Gesellschaft festgelegten Verfahren unter der

Internetadresse www.aixtron.com/hv oder in Textform zu erteilen.

Die Zugangsdaten fiir die Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservice und das Formular zur
Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
werden dem Einladungsschreiben beigefligt. Das Formular kann zudem unter der oben genannten
Anmeldeadresse der AIXTRON SE postalisch oder per E-Mail angefordert werden. Ferner steht ein
neutrales Formular zusammen mit weiteren Informationen zur Vollmachts- und Weisungserteilung an
die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.aixtron.com/hv zum Herunterladen bereit.

Aktionare, die die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bevollmachtigen méchten,
werden gebeten, die Vollmachten nebst Weisungen spatestens bis zum 16. Mai 2023, 18:00 Uhr MESZ
(Eingang bei der Gesellschaft), postalisch oder per E-Mail an die oben genannte Anmeldeadresse der
AIXTRON SE zu ibermitteln. Gleiches gilt fiir die Anderung und den Widerruf erteilter Vollmacht und

Weisungen. Der passwortgeschiitzte Internetservice unter der Internetadresse www.aixtron.com/hv

gemdR dem von der Gesellschaft festgelegten Verfahren steht Aktiondren zur Vollmachts- und
Weisungserteilung ebenfalls zur Verfiigung. Anderungen und der Widerruf von bereits erteilten
Vollmachten nebst Weisungen liber den passwortgeschitzten Internetservice sind bis zum 16. Mai 2023,

18:00 Uhr MESZ (Eingang bei der Gesellschaft), moglich. Die personliche Teilnahme oder die Teilnahme
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eines Bevollméachtigten an der Hauptversammlung gilt automatisch als Widerruf der zuvor an die von

der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter erteilten Vollmacht und Weisungen.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Briefwahl

Aktionare, die im Aktienregister eingetragen sind, kdnnen ihre Stimme durch Briefwahl abgeben, ohne
an der Hauptversammlung teilzunehmen. Zur Auslibung des Stimmrechts im Wege der Briefwahl sind
nur diejenigen eingetragenen Aktiondre berechtigt, die rechtzeitig bis zum Ablauf des 10. Mai 2023,
24:00 MESZ (Eingang bei der Gesellschaft) angemeldet sind.

Die Stimmabgabe im Wege der Briefwahl erfolgt dann entweder postalisch oder per E-Mail an die oben
genannte Anmeldeadresse der AIXTRON SE oder unter Nutzung des passwortgeschiitzten

Internetservice unter der Internetadresse www.aixtron.com/hv gemaR dem von der Gesellschaft

festgelegten Verfahrens und muss unabhingig vom Ubermittlungsweg spitestens bis zum

16. Mai 2023, 18:00 Uhr MESZ

bei der Gesellschaft eingegangen sein.

Ein Formular zur Stimmabgabe im Wege der Briefwahl wird dem Einladungsschreiben beigefiigt und

kann auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.aixtron.com/hv heruntergeladen werden.

Es kann zudem unter der oben genannten Anmeldeadresse der AIXTRON SE postalisch oder per E-Mail

angefordert werden. Auf dem Formular und unter der Internetadresse www.aixtron.com/hv finden

Aktiondre weitere Hinweise zur Briefwahl.

Auch bevollmachtigte Intermediére, Aktionarsvereinigungen oder andere ihnen nach § 135 Abs. 8 AktG

gleichgestellte Personen und Institutionen kdnnen sich der Briefwahl bedienen.

Fir die Auslbung des Stimmrechts im Wege der Briefwahl ist ebenfalls der am Tag der

Hauptversammlung im Aktienregister eingetragene Aktienbestand maRgebend.

Abgegebene Briefwahlstimmen koénnen bis zum 16. Mai 2023, 18:00 Uhr MESZ (Eingang bei der
Gesellschaft), postalisch oder per E-Mail an die oben genannte Anmeldeadresse der AIXTRON SE oder

unter Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservice unter der Internetadresse www.aixtron.com/hv

gemdR dem von der Gesellschaft festgelegten Verfahren gedndert oder widerrufen werden. Die
persénliche Teilnahme des Aktiondrs oder die Teilnahme eines Bevollmachtigten an der

Hauptversammlung gilt automatisch als Widerruf der zuvor erfolgten Stimmabgabe per Briefwahl.
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Rechte der Aktiondre nach Art. 56 SE-Verordnung, § 50 Abs. 2 SE Ausfiihrungsgesetz, § 122 Abs. 2,
§ 126 Abs. 1, § 127, § 131 Abs. 1 AktG

Verlangen auf Tagesordnungsergdanzung nach Art. 56 SE-Verordnung, § 50 Abs. 2 SE
Ausfiihrungsgesetz, § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen 5 Prozent des Grundkapitals oder einen anteiligen Betrag am
Grundkapital von 500.000 Euro (dies entspricht 500.000 Stiickaktien) erreichen, kdnnen verlangen, dass
Gegenstdande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Das Verlangen ist schriftlich
an den Vorstand zu richten und muss der Gesellschaft spatestens bis zum Ablauf des 16. April 2023
(24:00 MESZ) zugehen. Jedem neuen Gegenstand der Tagesordnung muss eine Begriindung oder eine

Beschlussvorlage beiliegen. Bitte richten Sie entsprechende Verlangen an die folgende Adresse:

AIXTRON SE
Vorstand
DornkaulstraBe 2
52134 Herzogenrath

Bekanntzumachende Ergdanzungen der Tagesordnung werden unverziglich nach Zugang des Verlangens
im Bundesanzeiger veroffentlicht und gemal § 121 Abs. 4a AktG solchen Medien zur Veroffentlichung
zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten
Europdischen Union verbreiten. Sie werden den Aktiondren aulerdem Uber die Internetadresse der
Gesellschaft unter www.aixtron.com/hv zugénglich gemacht. Die gednderte Tagesordnung wird ferner
gemaR § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG mitgeteilt.

Gegenantrage und Wahlvorschldage von Aktiondaren gemaR §§ 126 Abs. 1, 127 AktG

Jeder Aktiondr ist berechtigt, Gegenantrdge zu den Beschlussvorschlagen zu den Punkten der
Tagesordnung zu stellen. Sollen die Gegenantrage bereits im Vorfeld der Hauptversammlung zugénglich
gemacht werden, sind sie gemaR § 126 Abs. 1 AktG spatestens bis zum Ablauf des 02. Mai 2023 (24:00
MESZ) an die nachstehende Adresse zu Ubersenden. Anderweitig adressierte Gegenantrdge und

Wahlvorschldage werden nicht bertcksichtigt.

AIXTRON SE
Investor Relations
DornkaulstraRe 2
52134 Herzogenrath
E-Mail: AIXTRON-HV@aixtron.com

Vorbehaltlich § 126 Abs. 2 und 3 AktG werden zuganglich zu machende Gegenantrage von Aktiondren
einschlieBlich des Namens des Aktionars, einer etwaigen Begriindung und einer etwaigen Stellungnahme

der Verwaltung unverziglich auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.aixtron.com/hv

veroffentlicht.
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Fir den Wahlvorschlag eines Aktiondrs gemall § 127 AktG gelten die vorstehenden Ausfihrungen
einschlieBlich der Frist fur die Zuganglichmachung des Wahlvorschlags (Zugang spétestens bis zum
Ablauf des 02. Mai 2023, 24:00 MESZ) sinngemaR; der Wahlvorschlag muss nicht begriindet werden. Der
Vorstand der AIXTRON SE braucht den Wahlvorschlag nach § 127 Satz 3 AktG auch dann nicht zugénglich
zu machen, wenn der Vorschlag nicht den Namen, den ausgeiibten Beruf und den Wohnort der

vorgeschlagenen Person enthalt.

Auskunftsrecht der Aktiondre nach § 131 Abs. 1 AktG

In der Hauptversammlung kann jeder Aktiondr und Aktiondrsvertreter vom Vorstand Auskunft Gber
Angelegenheiten der Gesellschaft verlangen, soweit die Auskunft zur sachgemaRen Beurteilung der
Tagesordnung erforderlich ist (vgl. § 131 Abs. 1 AktG). Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf die
rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem verbundenen Unternehmen
sowie auf die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen. Von der
Beantwortung einzelner Fragen kann der Vorstand aus den in § 131 Abs. 3 AktG genannten Griinden
absehen. Nach der Satzung ist der Versammlungsleiter ermdchtigt, das Frage- und Rederecht der

Aktionare zeitlich angemessen zu beschranken.

Weitergehende Erlduterungen / Hinweis auf die Internetseite der Gesellschaft

Weitergehende Erlduterungen zu den Rechten der Aktionare nach Art. 56 SE-Verordnung, § 50 Abs. 2
SE-Ausfiihrungsgesetz, § 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1, § 127, § 131 Abs. 1 AktG finden sich auch auf der

Internetseite der Gesellschaft unter www.aixtron.com/hv. Auch die nach § 124a AktG zuganglich zu

machenden Unterlagen und Informationen zur Hauptversammlung finden sich auf der Internetseite der

Gesellschaft unter www.aixtron.com/hv. Die Abstimmungsergebnisse werden nach der

Hauptversammlung unter der gleichen Internetadresse veroffentlicht.

Informationen zum Datenschutz

Die Gesellschaft verarbeitet als verantwortliche Stelle im Sinne von Art. 4 Nr. 7 VO (EU) 2016/679 (DS-
GVO) personenbezogene Daten: persénliche Daten (z.B. Name), Kontaktdaten (z.B. Anschrift, E-Mail-
Adresse), Informationen (ber die Aktien (z.B. Aktienanzahl) und Verwaltungsdaten auf Grundlage der
geltenden Datenschutzbestimmungen, um den Aktionaren und Aktionarsvertretern die Auslibung ihrer
Rechte im Rahmen der Hauptversammlung zu ermdglichen. Die Aktien der AIXTRON SE sind
Namensaktien, die gemall § 67 AktG unter Angabe des Namens, des Geburtsdatums und der Adresse
des Aktionars sowie der Stickzahl oder der Aktiennummer in das Aktienregister der Gesellschaft
einzutragen sind. Die Gesellschaft wird gesetzlich vertreten durch ihren Vorstand, namentlich Herrn Dr.
Felix Grawert und Herrn Dr. Christian Danninger und Herrn Dr. Joachim Linck.

Die Kontaktdaten der Gesellschaft als verantwortliche Stelle lauten:

AIXTRON SE
DornkaulstraRe 2
52134 Herzogenrath
Verantwortlicher: Dr. Felix Grawert (Vorstandsvorsitzender AIXTRON SE)
E-Mail: AIXTRON-HV@aixtron.com
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Die Gesellschaft ist rechtlich verpflichtet, die Hauptversammlung nach MalRgabe des Aktiengesetzes
durchzufiihren. Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten der Aktionare und Aktiondrsvertreter
ist fur die Teilnahme an der Hauptversammlung zwingend erforderlich. Flr die Verarbeitung ist die

Gesellschaft die verantwortliche Stelle. Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 c) DS-GVO.

Die personenbezogenen Daten werden zum Zwecke der Vorbereitung, Durchfiihrung und Abwicklung
der Hauptversammlung verarbeitet, insbesondere zur Filhrung des Aktienregisters, zur Kommunikation
mit den Aktiondren und zur Erstellung der Niederschrift liber den Verlauf der Hauptversammlung.
Daruber hinaus werden die personenbezogenen Daten auch aufgrund gesetzlicher Verpflichtungen wie

z.B. aktien-, handels- und steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten verarbeitet.

Die Gesellschaft gibt die personenbezogenen Daten grundsatzlich nicht an Dritte weiter. Personen oder
Mitarbeiter von Unternehmen (z.B. Hauptversammlungsdienstleister, Rechtsanwilte oder
Wirtschaftsprifer), welche im Zusammenhang mit der Ausrichtung der Hauptversammlung beauftragt
werden, bekommen ausnahmsweise von der Gesellschaft solche personenbezogenen Daten, die fir die
Ausflihrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich sind; sie tun dies als Dienstleister ausschlieRlich

nach Weisung der Gesellschaft.

Die Gesellschaft speichert — vorbehaltlich nach der Hauptversammlung in Kraft tretender gesetzlicher
Vorschriften — die personenbezogenen Daten der Aktiondre und Aktionarsvertreter aufgrund
gegenwartiger gesetzlicher Aufbewahrungspflichten fiir einen Zeitraum von zehn Jahren, beginnend mit
dem Ende des Jahres 2022. Im Einzelfall kann es zu einer langeren Speicherung der personenbezogenen
Daten kommen, wenn die weitere Verarbeitung der Daten noch zur Bearbeitung von Antragen,

Entscheidungen oder rechtlichen Verfahren in Bezug auf die Hauptversammlung notwendig ist.

Wir weisen darauf hin, dass auf der Hauptversammlung unter Wahrung der Personlichkeitsrechte Fotos

von der Veranstaltung gemacht werden (vgl. Art. 6 Abs. 1 f) DS-GVO).

Den Aktionaren und Aktionarsvertretern stehen die Rechte nach Kapitel Il der DS-GVO zu, namentlich
ein Auskunftsrecht gemaf Art. 15 DS-GVO, das Recht, nach MaRgabe des Art. 16 DS-GVO die
unverziigliche Berichtigung unrichtiger oder unvollstindiger personenbezogener Daten oder nach
MalRgabe des Art. 17 DS-GVO die unverzigliche Loéschung der personenbezogenen Daten zu verlangen,
nach MalRgabe des Art. 18 DS-GVO die Einschrédnkung der Verarbeitung der personenbezogenen Daten
zu verlangen und das Recht, nach MalRgabe des Art. 20 DS-GVO die personenbezogenen Daten in einem
den gesetzlichen Anforderungen entsprechenden Format zu erhalten und diese Daten einem anderen

Verantwortlichen ohne Behinderung zu Gbermitteln (Recht auf Datenlibertragbarkeit).

Diese Rechte kénnen gegeniiber der Gesellschaft unentgeltlich tiber die folgenden Kontaktdaten geltend

gemacht werden:

AIXTRON SE
DornkaulstralRe 2
52134 Herzogenrath
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Verantwortlicher: Dr. Felix Grawert (Vorstandsvorsitzender AIXTRON SE)
E-Mail: AIXTRON-HV@aixtron.com

Zudem steht den Aktiondren und Aktiondrsvertretern gemall Art. 77 DS-GVO ein Beschwerderecht,
insbesondere bei der Datenschutzaufsichtsbehérde, die am Wohnsitz oder standigen Aufenthaltsort des
Aktiondrs oder Aktiondrsvertreters zustandig ist, oder des Bundeslandes, in dem der mutmaRliche
VerstoR begangen wurde, zu.

Die Aktiondre und Aktiondrsvertreter erreichen unseren Datenschutzbeauftragten unter:

INTEGRITY
Gesellschaft fiir Datenschutz, Geldwéaschepravention
und Compliance
Jilicher StralRe 215
52070 Aachen

E-Mail: datenschutz@aixtron.com

Die Informationen zum Datenschutz sind zudem abrufbar auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.aixtron.com/hv.

Herzogenrath, im April 2023

AIXTRON SE

Der Vorstand

%k %k %k %k %k
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lll.  Anlagen
Anlage 1 (zu Tagesordnungspunkt 5)

Vergiitungsbericht

Der Vergiitungsbericht beschreibt die Grundziige des Vergltungssystems der AIXTRON SE und erldutert die
Hohe und Struktur der Verglitung des Vorstands sowie die satzungsgemalie Vergiitung des Aufsichtsrats fiir das
Geschéftsjahr 2022. Die Vergiitungen der einzelnen Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats werden
individualisiert offengelegt. Der Vergltungsbericht fir das vorausgegangene Geschéaftsjahr 2021 wurde von der
Hauptversammlung am 25. Mai 2022 gebilligt.
Dieser Bericht entspricht den Anforderungen des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktiondrsrichtlinie
(ARUG II) gemaR § 162 des deutschen Aktiengesetzes (AktG). Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit verwenden
wir hier ausschlieflich die grammatisch mannliche Form. Sie steht stellvertretend fiir Personen jeglichen
Geschlechts: mannlich, weiblich, divers.
Grundziige des Vergiitungssystems
Das im Geschaftsjahr 2020 eingefiihrte Vergltungssystem des Vorstands der AIXTRON SE steht im Einklang mit
den inhaltlichen Anforderungen des ARUG Il und orientiert sich an den Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex (DCGK) in der Fassung vom 28. April 2022. Eine ausfiihrliche Darstellung des von der
Hauptversammlung am 20. Mai 2020 gebilligten Vergitungssystems fiir den Vorstand findet sich auf der
Website der AIXTRON SE unter Vorstandsvergltungssystem.
Das Verglitungssystem findet im Geschaftsjahr 2022 fiir die Vertrage aller Vorstandsmitglieder fiir den Zeitraum
vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 Anwendung. Die Struktur der Vorstandsvergiitung der AIXTRON
SE ist darauf ausgerichtet, Anreize sowohl fiir eine 6kologisch und 6konomisch nachhaltige Entwicklung der
Gesellschaft als auch fir ein langfristiges Engagement der Vorstandsmitglieder zu leisten.
Auf Basis des Verglitungssystems bestimmt der Aufsichtsrat die konkrete Vergitung der einzelnen
Vorstandsmitglieder. Im Rahmen des rechtlich Zuldssigen méchte der Aufsichtsrat den Vorstandsmitgliedern
damit eine marktiibliche und zugleich wettbewerbsfihige Vergltung anbieten, um herausragende
Personlichkeiten fur die AIXTRON SE gewinnen und auf Dauer binden zu kdnnen.
Auf Basis des Verglitungssystems legt der Aufsichtsrat jeweils fiir das bevorstehende Geschéftsjahr fir jedes
Vorstandsmitglied eine Ziel-Gesamtvergltung fest, welche aus drei Komponenten besteht:

e der Festvergiitung,

e der kurzfristig orientierten, erfolgsabhédngigen variablen Vergilitung, dem so genannten Short

Term Incentive, oder kurz STl und

e der langfristig orientierten, erfolgsabhangigen variablen Vergiitung, dem so genannten Long

Term Incentive, oder kurz LTI.

Vergiitungsstruktur

Langfristig orientierte variable Vergiitung (LTI) } {Referaejr:::rio de)
Kurzfristig orientierte variable Vergiitung (5TI) } [Ges:hj'a'aflt.:iahr]
» I
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Die Festvergiitung umfasst eine feste, erfolgsunabhangige Grundvergitung, die monatlich als Gehalt ausgezahlt
wird. Weitere Bestandteile der Festverglitung sind Nebenleistungen wie Dienstwagen, Zuschisse fir die private
Altersvorsorge und Kostenlibernahme fiir Versicherungen.

Die variable Vergiitung ist direkt mit der Strategie und dem Erfolg des AIXTRON-Konzerns verkniipft und setzt
sich aus dem kurzfristig orientierten STI sowie dem langfristig orientierten LTI zusammen. Die Hohe der beiden
variablen Vergiitungselemente hangt vom Erreichen finanzieller und nicht-finanzieller Leistungsmerkmale ab.
Zu einzelnen marktbezogenen KPIs, die Wettbewerbern Riickschliisse auf die strategischen Intentionen der
Gesellschaft ermoglichen kdnnten, verdffentlicht die Gesellschaft auch im Interesse der Aktiondre die Details
nicht auf jahrlicher Basis. Die Gewichtung und der KPI-Wert jedes Ziels werden vor Beginn eines jeden
Geschéftsjahres vom Aufsichtsrat festgelegt und das Ergebnis wird ausschlieBlich durch die tatsachliche KPI-
Erreichung ohne diskretionare Anpassungen bestimmt.

Kurzfristig orientierte, erfolgsabhdingige variable Vergiitung

Die auch Short Term Incentive (STI) genannte kurzfristig orientierte, erfolgsabhédngige Vergltung richtet sich
nach den erzielten Erfolgen des AIXTRON-Konzerns im Geschaftsjahr und wird vollstandig in bar gewahrt.

Der STI wird nach den Kennziffern Konzernjahresiiberschuss, Marktposition des AIXTRON-Konzerns sowie
finanziellen und operativen Zielen bemessen. Dabei betrdgt die relative Gewichtung 70% fir den
Konzernjahresiiberschuss, sowie jeweils 15% fiir die Marktposition und 15% fir finanzielle und operative Ziele.

Kurzfristig orientierte Vergitung (STI)

Zielfestlegung Ermittlung
* Zielwert (Betrag) » Zielerreichung

s Ziele (Kennziffern)

Auszahlung

Vor Beginn eines Geschiéftsjahres erfolgt die Zielfestlegung: der Aufsichtsrat legt den betragsmaRigen Zielwert
des STl und die Ziele anhand von Kennziffern fest. Bei 100% Zielerreichung bewegt sich der Ziel-STI pro Vorstand
zwischen 1,1% und 1,75% des Konzernjahresliberschusses gemadR des vom Aufsichtsrat verabschiedeten
Budgets flir das Geschaftsjahr.

Nach Ablauf des Geschéftsjahres wird die Zielerreichung des STI ermittelt. Sie ist auf maximal 250%
Zielerreichung begrenzt und der STI entfillt bei negativem Konzernjahresiberschuss, also in einem Jahr mit
Verlusten. Der STI wird in bar ausgezahlt, nachdem der Aufsichtsrat den Konzernabschluss gebilligt hat.
Langfristig orientierte, erfolgsabhdngige variable Vergiitung

Die Long Term Incentive (LTI) genannte langfristig orientierte, erfolgsabhingige variable Vergiitung bestimmt
sich der Hohe nach durch die Uber eine 3-jahrige Referenzperiode erzielten Erfolge des AIXTRON-Konzerns und
wird vollstindig in AIXTRON-Aktien gewidhrt. Uber diese Aktien kénnen die Vorstandsmitglieder nach einer
Halteperiode von vier Jahren, gerechnet ab Beginn der Referenzperiode, verfiigen.

Vor Beginn eines Geschaftsjahres legt der Aufsichtsrat fiir jedes Vorstandsmitglied die langfristigen Ziele fir die
kommende Referenzperiode fest. Jedes Vorstandsmitglied erhalt verfallbare Aktienzusagen im Wert des Ziel-
LTI, der sich zwischen 1,4% bis 2,25% des Konzernjahresiiberschusses gemaR des vom Aufsichtsrat
verabschiedeten Budgets fiir das Geschaftsjahr bewegt. Die Anzahl der verfallbaren Aktienzusagen errechnet
sich dabei aus dem Durchschnitt der Schlusskurse an allen Borsen-Handelstagen im letzten Quartal des
Vorjahres. Betrdgt laut Budget der Konzernjahresiiberschuss null oder ist er negativ, kann der Aufsichtsrat bei
erwarteter Riickkehr zur Profitabilitat innerhalb der Referenzperiode in angemessenem Rahmen einen LTI-Wert
fir das Geschaftsjahr festlegen.
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Langfristig orientierte Vergiitung (LTI)

Zielfestlegung Ermittlung
= Zielwert (Betrag) s Zielerreichung

* Ziele (Kennziffern)

Referenzperiode ——

—_—

I Sperrfrist 1

AIXTROM

Verfallbare Aktienzusagen Unverfallbare Aktienzusagen Aktien

Wandlung Ubertragung

Die Zielerreichung des LTI wird an den Kennziffern Konzernjahresiiberschuss und Total Shareholder Return,
kurz TSR, sowie an Nachhaltigkeitszielen gemessen. Dabei betrdgt die relative Gewichtung 50% fiir den
Konzernjahresiiberschuss, 40% fiir den TSR und 10% fiir Nachhaltigkeitsziele.

Fur die erste Kennziffer des LTI, den Konzernjahresiiberschuss, legt der Aufsichtsrat vor Beginn jeden
Geschéftsjahres einen Zielwert fest, der in der Referenzperiode als Summe der Konzernjahresiiberschisse zu
erreichen ist. Nach Ablauf der Periode werden erreichter Istwert und dieser Zielwert verglichen. Die
Zielerreichung betrigt bei genauer Ubereinstimmung 100%. Sie ist begrenzt auf maximal 250%. Sie betrigt 0%,
wenn der Istwert null oder negativ ist. Zwischen 0% und 250% wird linear interpoliert.

Die zweite Kennziffer des LTI, der TSR, bezeichnet die Gesamtaktionadrsrendite Uiber die Referenzperiode und
berechnet sich aus dem Verhaltnis der Kursentwicklung zuziglich bezahlter Dividende am Ende der
Referenzperiode zum Wert am Anfang der Referenzperiode. Der TSR der AIXTRON-Aktie wird am gewichteten
TSR einer Vergleichsgruppe gemessen, die aus Aktien von den sechs Halbleiteranlagenherstellern Veeco
Instruments, Applied Materials, Tokyo Electron, Lam Research, ASML und ASMI besteht und diese proportional
zu ihrer Marktkapitalisierung gewichtet. Die Kursentwicklungen werden bestimmt als Differenz zwischen den
Durchschnittswerten der Schlusskurse an allen Borsen-Handelstagen im letzten Quartal vor Beginn und im
letzten Quartal der Referenzperiode. Nach Ablauf der Referenzperiode wird das Verhéltnis aus der TSR-
Entwicklung der AIXTRON-Aktie zur TSR-Entwicklung der Vergleichsgruppe ermittelt. Die Zielerreichung ist auf
maximal 250% begrenzt. Sie betrdgt 0% bei einem Verhaltnis von weniger als 50%. Zwischen 50% und 250%
wird linear interpoliert. Sollte es bei den Unternehmen der Vergleichsgruppe wahrend des
Betrachtungszeitraums zu aullergewdhnlichen Veranderungen kommen wie etwa zu Zusammenschlissen,
Anderungen des Geschiftsfeldes, etc., so kann der Aufsichtsrat dies bei der Zusammensetzung der
Vergleichsgruppe beriicksichtigen. In einem solchen Fall wird der Aufsichtsrat darlber im jahrlichen
Verglitungsbericht berichten.

Die dritte Kennziffer des LTI wird aus Nachhaltigkeitszielen errechnet, die der Aufsichtsrat zu Beginn jeder
Referenzperiode festlegt. Sie umfassen die Bereiche Umwelt, Soziales und gute Unternehmensfiihrung. Die
Zielerreichung entspricht dem Verhaltnis aus erreichten Ist-Werten und den Ziel-Werten. Sie ist bei 250%
begrenzt. Vor Beginn jedes Geschaftsjahres legt der Aufsichtsrat zwei bis drei Nachhaltigkeitsziele fest, die bis
zum Ende der Referenzperiode zu erreichen sind. Zu den Nachhaltigkeitszielen, aus denen der Aufsichtsrat fiir
die Festlegung fiir das jeweilige Vorstandsmitglied vor Beginn des Geschaftsjahres auswahlen kann, gehoren
unter anderem: effizienter Umgang mit Energie und Rohstoffen, Reduktion von Emissionen,
Mitarbeiterzufriedenheit und -ent-wicklung, Kundenzufriedenheit, Innovationsleistung, Nachfolgeplanung
sowie Compliance.

Nach Ablauf der 3-jahrigen Referenzperiode wird die Zielerreichung des LTI durch den Aufsichtsrat festgestellt.
Dann werden die verfallbaren Aktienzusagen — je nach Zielerreichung — in unverfallbare Aktienzusagen
gewandelt oder verfallen teilweise. Die maximale Anzahl von unverfallbaren Aktienzusagen im Rahmen des LTI
ist dabei auf 250% der zu Beginn der Referenzperiode verfallbar zugesagten Aktien begrenzt.
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Nach Ablauf der vierjahrigen Sperrfrist werden die Aktien an das Vorstandsmitglied tibertragen. Dabei werden
die unten genannten Verglitungshochstgrenzen eingehalten. Wahrend der Sperrfrist ist das Vorstandsmitglied
nicht dividendenberechtigt.

Vergiitungsgrenzen

Das Verglitungssystem zielt darauf ab, dass erfolgreiche Vorstandsarbeit angemessen honoriert wird, so dass
der Vorstand ebenso wie die Aktiondre von einer positiven Unternehmensentwicklung profitieren. Um zugleich
das Eingehen unangemessener Risiken zu vermeiden und ein angemessenes Verhaltnis zur Lage des AIXTRON-
Konzerns zu wahren, wird die Vorstandsvergiitung durch die Festlegung einer Maximalvergiitung und einer
Vergiitungshochstgrenze begrenzt.

Die Maximalvergiitung (Aufwands-Cap) ist die fiir ein Geschéftsjahr geschuldete Gesamtvergitung des
Vorstands. Sie darf EUR 6,5 Mio. bei zwei Vorstdnden bzw. EUR 10 Mio. fiir drei oder mehr Vorstdnde nicht
Uberschreiten. Dies ist zugleich die Aufwands-Begrenzung, also der maximale Aufwand fiir die Gesellschaft.
Zusatzlich gibt es eine Vergiitungshdchstgrenze (Zufluss-Cap) fiir die Summe aus Festvergiitung, STI und LTI.
Der tatsachliche Zufluss jedes einzelnen Vorstands fir ein Geschéftsjahr ist auf das 4-fache der Ziel-
Gesamtvergitung begrenzt. Das ist die Zufluss-Begrenzung. Sollte die Vergiitungshdchstgrenze uUberschritten
werden, verfallt ein Teil der zuvor festgelegten Aktienzusagen, um die Einhaltung zu gewahren.

Die Festvergiitung wird in der Regel bei 20% bis 40% der Ziel-Gesamtvergiitung liegen, die variable Vergiitung
zwischen 60% und 80%. Dabei entfallt ein groRerer Anteil auf die langfristige Vergltung, um Anreize fir
langfristig orientiertes und nachhaltiges Handeln zu setzen. Konzerninterne Mandate, etwa bei
Tochtergesellschaften, werden nicht zusatzlich vergitet.

Weitere Bestimmungen

Um sicherzustellen, dass die Interessen des Vorstands und die Interessen der Aktiondre gleichgerichtet sind,
gibt es eine Richtlinie zum Aktienbesitz. Jeder Vorstand ist verpflichtet, nach einer vierjahrigen Aufbauphase
wahrend seiner Zugehorigkeit zum Vorstand dauerhaft 100% der Grundvergiitung in AIXTRON-Aktien zu halten.
Der Wert von unverfallbaren Aktienzusagen wird auf die jeweilige ZielgroRe des Aktienbesitzes angerechnet. Es
dirfen nur Aktien verkauft werden, wenn diese Uber die jeweilige ZielgroRe hinausgehen.

Hinzu kommt ein Sanktionsmechanismus bei Pflicht- oder Compliance-Verst6Ben, eine so genannte Claw-
Back-Regelung. Nach dieser kann der Aufsichtsrat im Falle der genannten Verst6Be die nicht ausgezahlten,
variablen Verglitungsbestandteile reduzieren, Aktienzusagen verfallen lassen oder sogar zurlickfordern. Von
diesen Moglichkeiten kann auch dann Gebrauch gemacht werden, wenn das Amt oder das Anstellungsverhaltnis
mit dem Vorstandsmitglied bereits beendet ist.

Der Aufsichtsrat kann in wohlbegriindeten Ausnahmefallen wie etwa schweren Wirtschaftskrisen, deren Effekte
die urspriinglichen Unternehmensziele hinfillig werden lassen, beschlieBen, voribergehend von dem
Verglitungssystem abzuweichen, wenn dies im Interesse der AIXTRON SE ist. Die Ziele und die Zielwerte andern
sich wahrend der jeweiligen fiir die Zielerreichung maRigeblichen Zeitraume grundsatzlich nicht, auch nicht im
Fall von allgemein ungilinstigen Marktentwicklungen.

Vergiitungsvergleich

Die Angemessenheit der Vergiitungsbestandteile wird jahrlich durch den Aufsichtsrat Gberprift. Im Falle
wesentlicher Anderungen des Vergiitungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das
Verglitungssystem der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt.

Fiir den externen Vergleich werden die Verglitungsdaten der Halbleiter-Anlagenhersteller Veeco Instruments,
Applied Materials, Tokyo Electron, Lam Research, ASML, ASMI sowie der TecDAX-Unternehmen herangezogen,
deren Marktkapitalisierung zwischen 50% und 200% der Marktkapitalisierung der AIXTRON SE betragt.

Fir den internen Vergleich wurden die zehn aufertariflich verglteten Fihrungskrafte mit grofSter
FUhrungsverantwortung und Entscheidungsbefugnis als oberer Fiihrungskreis definiert.

Regelungen bei Beendigung der Tiitigkeit

Im Falle der Beendigung eines Vorstandsvertrags werden noch offene variable Vergiitungsbestandteile, die auf
die Zeit bis zur Vertragsbeendigung entfallen, nach den urspriinglich vereinbarten Zielen und
Vergleichsparametern und nach den im Vertrag festgelegten Falligkeitszeitpunkten oder Haltedauern gewahrt.
Endet ein Vorstandsvertrag unterjdhrig in einem Geschaftsjahr, so werden der STl und der LTI pro rata anteilig
der geleisteten Dienstzeit in diesem Geschaftsjahr gewahrt.

Dies gilt nicht fur die Félle, in denen der Dienstvertrag aus einem in der Person des Vorstandsmitglieds liegenden
und von ihm zu vertretenden wichtigen Grund fristlos gekiindigt wird; in einem solchen Fall wird eine variable
Verglitung fiir das Jahr des Wirksamwerdens der Kiindigung nicht gewahrt.

Das Vorstandsmitglied erhadlt im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Vorstandsmandats aufgrund des
Widerrufs der Bestellung eine Abfindung in Héhe der fir die Restlaufzeit des Anstellungsvertrags von der
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Gesellschaft voraussichtlich geschuldeten Verglitung, maximal jedoch in Hohe von zwei Jahresvergiitungen
(Abfindungs-Cap).

Der Aufsichtsrat kann im Vorstandsdienstvertrag vorsehen, dass nach Kiindigung des Vorstandsmitglieds wegen
Vorliegens eines sogenannten ,,Change of Control“-Tatbestandes eine Abfindung in der vorstehend genannten
Maximalhéhe gewahrt wird. Ein ,Change of Control“-Tatbestand im vorgenannten Sinne liegt vor, wenn ein
Dritter oder eine Gruppe von Dritten, die ihre Anteile vertraglich zusammenlegen, um dann als ein Dritter
aufzutreten, mehr als 50% des Grundkapitals der Gesellschaft direkt oder indirekt halt bzw. halten.

Uber diese Abfindung hinausgehende Leistungen sind ausgeschlossen.

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Vorstandsmandats aufgrund einer einvernehmlichen Aufhebung des
Anstellungsvertrags soll der Gesamtwert der von der Gesellschaft im Rahmen einer solchen Vereinbarung
gegenliber dem Vorstandsmitglied zugesagten Leistungen die Hohe der fir die urspringliche Restlaufzeit des
Anstellungsvertrags von der Gesellschaft voraussichtlich geschuldeten Verglitung, maximal jedoch den Wert
von zwei Jahresvergutungen, nicht Gberschreiten.

Vergiitung der Mitglieder des Vorstands im Geschéftsjahr 2022
Im Geschdftsjahr 2022 kam fur die Mitglieder des Vorstands der AIXTRON SE das beschriebene
Verglitungssystem zur Anwendung. Der nachfolgende Teil benennt die konkreten Vorstandsbeziige fur das
Berichtsjahr und enthalt detaillierte Informationen und Hintergriinde zur Gesamtvergiitung des Vorstands, zur
Zielsetzung und Zielerreichung der variablen Vergitung sowie individualisierte Angaben zur Vergitung der
einzelnen Vorstandsmitglieder.
Gesamtvergiitung
Die Gesamtvorstandsbeziige fiir das Geschaftsjahr 2022 beliefen sich auf EUR 9.984 Tsd. (2021: EUR 8.437 Tsd.).
Die erfolgsunabhdngige Festverglitung des Vorstands fir das Geschaftsjahr 2022, bestehend aus einer
Grundvergiitung, Zuschiissen zur Altersvorsorge und Sachbeziigen, belief sich auf insgesamt EUR 1.113 Tsd.
(2021: EUR 1.106 Tsd.).
Grundvergiitung
Die Grundvergiitung betrug im Geschaftsjahr 2022

e fiir Dr. Felix Grawert EUR 400 Tsd.,

e  fiir Dr. Christian Danninger EUR 300 Tsd.,

e  fiir Dr. Jochen Linck EUR 300 Tsd.
Versorgungszusage
Die im Berichtsjahr amtierenden Mitglieder des Vorstands verfligen nicht Gber individuelle Pensionszusagen, so
dass keine Pensionsriickstellungen gebildet werden. Stattdessen werden Zuschiisse zur Altersvorsorge fiir die
Vorstandsmitglieder mit dem Gehalt ausgezahlt oder in einen Versicherungsvertrag mit
Unterstitzungskassenzusage eingezahlt.
Die Zuschisse zur Altersvorsorge sind Teil der erfolgsunabhadngigen Festverglitung des Vorstands. Sie betrugen
im Geschaftsjahr 2022

e  fir Dr. Felix Grawert EUR 30 Tsd.,

e  fiir Dr. Christian Danninger EUR 30 Tsd.,

e  fiir Dr. Jochen Linck EUR 30 Tsd.
Kurzfristige variable Vergiitung (STl)
Ziel-Dimension ,,Konzernjahresiiberschuss”
Fur den Konzernjahresiiberschuss 2022 (70% Anteil) hat der Aufsichtsrat in seiner Sitzung am 15. Dezember
2021 einen Ziel-Wert von EUR 87.500 Tsd. festgelegt. Aus dem tatsachlich erreichten Wert von EUR 100.472
Tsd. ergibt sich eine Zielerreichung von 115% (2021: 211%).

Ziel-Dimension ,,Marktposition“

Fur die Ziel-Dimension ,,Marktposition” (15% Anteil) hat der Aufsichtsrat fir das Geschéaftsjahr 2022 Ziele fir
einzelne Marktsegmente festgelegt, welche zu 50% fiir Bestandsmarkte und zu 50% fiir neue Wachstumsmarkte
gewichtet werden. Eine sehr gute Vertriebsleistung sowohl in den bestehenden als auch den
Wachstumsmarkten fiihrten zu einer Zielerreichung von 175% (2021: 183%) fiir die bestehenden und 234%
(2021: 228%) fur die neuen Markte.

Ziel-Dimension ,Finanzielle und operative Ziele”

Fur die Ziel-Dimension ,, Finanzielle und operative Ziele” (15% Anteil) wurden Leistungskriterien im Bereich der
operativen Verbesserungen und der produktbezogenen Verbesserungen festgelegt. Hier lag die Zielerreichung
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im abgelaufenen Geschéftsjahr bei jeweils 142% und 50% (2021: 143% fiir operative Verbesserungen, 129% fiir
die Markteinfihrung eines neuen Produkts und 65% fir die Neuausrichtung der OLED-Aktivitaten).
Aus der Zielerreichung in diesen drei Zieldimensionen errechnet sich fiir das Geschéaftsjahr 2022 gemal des
geltenden Vergltungssystems eine kurzfristige variable Vergtitung (STI)
e fir Dr. Felix Grawert in Hohe von EUR 1.963 Tsd. in bar,
e  fiir Dr. Christian Danninger in Hohe von EUR 1.234 Tsd. in bar,
e  fir Dr. Jochen Linck in Hohe von EUR 1.234 Tsd. in bar.
Langfristige variable Vergiitung (LTI)
Die Zielerreichung der LTI-Tranche 2022 wird an den erreichten Ergebnissen in der Periode vom 1. Januar 2022
bis zum 31. Dezember 2024 berechnet. Fiir sie gelten die Leistungskriterien
e Konzernjahresiberschisse der Geschaftsjahre 2022, 2023 und 2024 (50% Anteil)
e  Entwicklung des Total Shareholder Return (TSR) vom Q4/2021 bis zum Q4/2024 (40% Anteil)
e Nachhaltigkeitsziele (10% Anteil):
o Anteil der im Sinne der EU-Taxonomie-Verordnung konformen Umsatzerl6se,
Betriebsausgaben (OpEx) und Investitionen (CapEx) im Jahr 2024
o Strategische Fiihrungskrafte- und Personalentwicklung, gemessen gegen definierte
Zielquoten flr das Jahr 2024
Der fiir die LTI-Zielverglitung fiir das Jahr 2022 mafgebliche Aktienkurs der AIXTRON SE betragt EUR 19,644. Er
entspricht dem Durchschnitt der XETRA-Schlusskurse an allen Boérsen-Handelstagen in Q4/2021. Der
Erfallungsgrad der Leistungskriterien wird vom Aufsichtsrat nach Ablauf des Geschéftsjahres 2024 bestimmt.
Dann werden die verfallbaren Aktienzusagen je nach Zielerreichung in unverfallbare Aktienzusagen gewandelt.
Nach Ablauf einer 4-jahrigen Sperrfrist, die am 31. Dezember 2025 fiir das Geschéftsjahr 2022 endet, wird fir
je eine unverfallbare Aktienzusage eine Aktie der Gesellschaft ibertragen. Dies soll in der Woche geschehen,
die auf die Veroffentlichung des Jahresberichts folgt.
Fur die langfristig variable Vergltung (LTI) 2022 hat der Aufsichtsrat den Wert des Ziel-LTI wie folgt festgesetzt:
e  fir Dr. Felix Grawert von EUR 1.969 Tsd. in verfallbaren Aktienzusagen
e  fiir Dr. Christian Danninger von EUR 1.225 Tsd. in verfallbaren Aktienzusagen
e  fiir Dr. Jochen Linck von EUR 1.225 Tsd. in verfallbaren Aktienzusagen
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Tabellarische Ubersicht der bei der Vorstandsvergiitung angewandten Leistungskriterien gem. § 162 Abs.
Satz 2 Nr. 1 AktG

Bestandteil
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Sz

LTI
el ]

Beschreibung der
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Marktposition
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Markte
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operative Zigls

Operative
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Feststellung der Zielerreichung Tranche 2020:

Die Referenzperiode fir die LTI-Tranche 2020 ist zum 31. Dezember 2022 abgelaufen. Die urspriinglich
vereinbarten Ziele wurden groRtenteils erreicht bzw. tibererfiillt. Die Zielerreichung ist in der nachfolgenden
Tabelle ausfihrlich dargestellt:

Informationen iiber die Leistungsziele

Beschreibung der  Gewich-

Bestandteil . o - a) Minimalziel a] Zielwert/5Soll- | a) Gemessene
Leistungshkriterien tung Leistung Leistune
b) Emtsprechende b) Entsprechende b) Entsprechende
Vergltung Zielverglitung | Vergilitung
Konzermjzhres- % ajl 0 a)l 100 al 212
Uberschisss S0se .
0E0-2022 EUR Tsd. by O b} 115 b 244
Total Shareholder anss # 3l o al 100 3] 165
Return 2020-2022 " EURT:d. B} O b} 92 b) 153
Mzchhaltighsits- % al 0 a) 100 al B2
:_Tj'ﬂD ziele 10% ' ' :
== fiar 2020-2022 EUR T=d. b} O b} 23 b) 13
Senkung des % aj 0 a) 100 al 83
Energie- B3 _
verbrauchs EUR Tsd. b} O b} 11 b) 10
Mitarbeitar- 505 % 3: o 3: 100 al 81
sthulung=n EUR Tad. b} O b} 12 GYE]

Fir den Konzernjahresiiberschuss in den Jahren 2020-2022 wurde im Jahr 2020 ein Ziel von EUR 115 Mio.
festgelegt. Dieses finanzielle Ziel wurde mit einem Konzernjahresiberschuss in Héhe von insgesamt EUR 244
Mio. zu 212% erfillt. Zum Ende dieses Geschéftsjahres betrug der ‘Total Shareholder Return’ TSR 199%
entsprechend eines Zielerreichungsgrades von 166%. Bei den nicht-finanziellen Zielen wurde der auf Anzahl der
Anlagen, Mitarbeiter und Laborldufen normierte Energieverbrauch des AIXTRON-Konzerns im Jahr 2022 im
Vergleich zum Geschéftsjahr 2019 um 5% reduziert. Dies entsprach einer Zielerreichung von 83%. Bei den
Mitarbeiterschulungen erreichte AIXTRON eine Steigerung auf 33 Stunden pro Mitarbeiter, was einer
Zielerreichung von 81% entsprach.

Abweichungen vom Vergiitungssystem

Im Jahr 2022 gab es weder Abweichungen vom, noch Anpassungen am Verglitungssystem, welches in der
Hauptversammlung im Mai 2020 beschlossen wurde.

Gewdhrte und geschuldete Vergiitung im Geschdiftsjahr 2022

Die nachfolgenden Tabellen zeigen die den aktiven Mitgliedern des Vorstands in den Geschaftsjahren 2021 und
2022 jeweils gewahrte und geschuldete Vergiitung gemaR § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG. Der Abschnitt ,Gewdhrte
und geschuldete Verglitung” der Tabellen enthélt somit alle Betrage, die den einzelnen Vorstandsmitgliedern im
Berichtszeitraum tatsachlich zugeflossen sind (,,gewahrte Verglitung”) sowie alle rechtlich falligen, aber noch
nicht im Berichtszeitraum zugeflossenen Vergitungen (,geschuldete Verglitung“). Daneben erfolgt hier der
Ausweis der individuell moglichen Minimal- und Maximalwerte der Vergilitung fiir das Geschaftsjahr 2022.

Des Weiteren wird in den Tabellen die Festvergltung sowie die einjahrige variable Verglitung als Zufluss fiir das
jeweilige Geschaftsjahr angegeben. Flr Bezugsrechte und sonstige aktienbasierte Vergiitungen gilt als Zeitpunkt
und Wert des Zuflusses der nach deutschem Steuerrecht mafRgebliche Zeitpunkt und Wert.

Neben den Vergiitungshdhen ist nach § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG ferner der relative Anteil aller festen und
variablen Vergitungsbestandteile an der Gesamtvergiitung anzugeben. Die hier am Ende jeder Tabelle
angegebenen relativen Anteile beziehen sich auf die im jeweiligen Geschéftsjahr gewdhrten und geschuldeten
Verglitungsbestandteile gemall § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG.

Insgesamt betrug die Vorstandvergitung (,,gewéahrte und geschuldete Vergltung”) fir das Geschaftsjahr 2022
EUR 9.984 Tsd. (Geschaftsjahr 2021: EUR 8.437 Tsd.).
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Gewdhrte und geschuldete Vergiitung nach § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG sowie geleistete Zahlungen je
Vorstandsmitglied im Geschdftsjahr 2022

Dr. Felix Grawert
vorstandsworsitzender Gewdhrte und geschuldets Versitung Zufluss

vorstand seit 14, Awgust 2017

2022 (Zieler- [Ziel
in EUR T=d, 2021 reichung 100%) i b 2021 2022
Festverglitung 430 430 430
Erfolgzunabhangize
'.fergﬁjl‘.ljng rEE Mebenlsistungen g 6 6
Summe 436 436 436
Kurzfristige variable
Verait 1.552 1.552 1.863
5T1 2021 1552 1.552 o
5T 2022 o o 1.5635
Langfristige variable
o Vorait 1.715 a 1.670
Erfolgzabhingize _ .
Vergitung Aktiembasierter Antei
aus einjdhriger variabler o a 1570
Wergltung |Sperrfrist -
208-2021)
LTI-Tranche 2021-2023
|Sperrfrist 2021-2024) * 1715 o o
LT-Tranche 2022-2024 o o o
{Sperririst 2022-2025) *
summe erfolgsunabhingize ferfolgsabhangige
Vergiitung 3,703 1.588 4.069
versoraungsaufwand o o 0
Gesamtvergiitung 3703 1.988 4,060
Anteil der festen Vergiitun
) et 12% 2% 11%
Davan in Prozent : i
Anteil der variablen
Wergutung 885% TE% B9%

* Fair Value Sewertung der LT! Tronche
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D, Christian Danninger
Vorstandsmitglied

vorstand seit 1. Mai 2021

in EUR Tsd. _
Festverglitung
ﬂgﬁgghhﬁr@'ge Mebenleiztunzen
Summe
Kurzfristige variable
Wergutung
AT 2021
amz2022
ﬂgﬁﬁga ngige in?f_rmuﬁiée variable

LTI-Tranche 2021-2023
|Sperririst 2021-2024] *

LTI-Tranche 2022-2024
|Sperrfrist 2022-2025) *

summe erfolgsunabhingize ferfolgsabhangigs
Vergiitung

Versorgungsaufwand

Gesamtvergltung

Anteil der festen Vergiitung

Diavon in Prozent
Aanteil der variablen

Wergltung
* Fair Vaoiue Bewertung der LTI Tranche

220

11

231

655
G55

773

EEE]

1.660

1.660

&
¥

2
F

b ¥ | 4
8 B B a2 |E

2022

25

E
3
:
]
7
i
:

2022 (Zieler-
reichung 100%)

L.o82

2.385

Z.385

Zufluss

2021
220

11

Ta%

2022
330

11

1.234

1234

1575

L5753

22%

TB%



D, Jochen Linck
vorstandsmitglied

viorstand seit 1. Oktober 2020

Gewdhrte und geschuldete Vergiitung

) 2022 (Zieler-
in EUR Tsd, 2021 rorrd  reichung 100%)
Festvergitung 330
Erfol bhangi
Ver%ﬁﬂ:; ErEiEs Mepenlsistungen 5
Summe 335
Kurzfristige variable
Wergltung a76
5T 2021 876
5T1 2022 o
Erfolgzabhingige Langfristige wariahle
VergOtung Vergiitung 1,067
LT-Tranche 2021-2023
{Sperrfrist 2021-2024) * 1.067
LTI-Tranche 2022-2024
|SperriTist 2022-2025) * o
summe erfolgsunabhingize ferfolgsabhangige
Vergitung 2,378
versorgungsaufwand 0
Gesamiverglimung 1378
anteil der festen Vergitung 14%

DiEvvom in Prozent
anteil der variablen
Wergltung

* Foir Value Bewertung der LT Tronche
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Zufluss
2021 2022
330 330
5 S
335 335
976 1.234
576 o
a 1234
0] o
a o
a o
1.311 1,568
o o
1.311 1.560
265 21%
7a% 7ok



D, Bernd Schulte

viorstandsmitglied Gewahrte und geschuldete Vergltung Zufluss
vorstand bis 31. Marz 2021
2022
in EUR Tsd. 2021 (M * 2021 2022
Festvergitung 100 100 0
Erfol bhanzi
._rerngﬁﬂ:: EresE Mebenleistungen 3 0 3 0
summe N o 3 o
Kurzfristige variable
Wargutung 295 236 a
Langfristige variable
Vergutung 208 296 1.544
ErfolezabhEnei aktiznbasierter Anted
'..rerngﬁﬁnga rese 3us einjdhriger varabler
Wergltung {Sperririst
2020-2024) 286 L] 256 0
aktisnbasierter anted
3us einjshriger vanabler
Werghtung |sperrfrist
2018-2021) a 1] o 1544
summe erfolgsunabhingige /erfolgsabhangige
Mergutung 695 o 636 1.544
versorgungsaufwand o m o o o
Gesamiverglung 221 m o B9 1,544
Anteil der festen Vergiit
) ' B 15% 0% 15% 0%
Diavon in Prozent
anteil der variablen
Wergutung 855 % B5% 100%

* Theoretizche Minimal- brw. Maximolergitung gem. dem fiir Dv. Bernd Schulte gliltigen Vergiitungssystam.
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Dem Vorstand im Rahmen des LTI gewéhrte und zugesagte Aktien nach %% 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 AktG

Mame, Position Planbezeichnung

Wariable verglitung
2018

Wariable verglitung
2019

Wariable vergltung

2020 Altsystem®
Dr. Felix Grawert
worstandsvorsitzender
LT Tranche:
2020-2022%*
LTI Tranche:

2021-2023%*~

LTI Tranche:
2022-2024%**

* anteilig vom O1. Jonwar bis 13, August 2030

speerririst

2018-2022

201=2-2023

2020-2024

2020-2023

2021-2024

2022-2025

= gnteilig wom 14, August bis 31. Dezember 2020
% Die Aktisnonzohl kenn sich aufgrund der tatsdchlichen Zelerreichung am Ends der Referenzperiode noch dndem.

Entwicklung der gewahrten oder zugesazten

aktien
3) Gewdhrie [+
baw.
ibertragene (-] ; -
I!JEEEEEIE Alctien nﬁsna';nﬁ
Aktien am L1
b} Wert der L1z
ewdhrien aktien
i EUR Tsd.
z) -51.324
51524 o
46987 46.987
18.072 18.072
z) 12845
21.0586 33.841
112119 112119
g} 114.070
0 ) 114.070
bl 1873
325,183

Entwicklung der gewahrten oder zugesagten Aktien

3) Gewidhrte [+

it i [ bzw.
Mame, Position Planbezeichnung  Sperririst e ragene [
Zugesagte Altien iLlétggzsag'te
Aktien am 1.1, 1en am
b wert der 31.12.
gewdhrren Aktien
m EUR Tsd.
LTl Tranche - B
_— . 2021-2023% ** 021-2024 45,827 46.327
O, Christian Danninger
Vorstandsmitglied .
Iigg__gr.aznn:ziit 2022-2025 i aj T —
b) 1231
117.804

* anteilig voorm O4. Mol his 31, Dezember 2021

* Die Aktienanzohl kann sich oufgrund der tot=gchlichen Zielerreichung o Ende der Referenzperiods noch dnderm.
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Enteicklung der gewghrien oder zugesagten

Aktien
a) Gewdhrie [+)
Fame, Position Planbezeichnung  Sperrfrist DE-.E';tfzgene i3
Zugessgte Aktien ilﬁ;ﬁg}ﬁ
aktien am L.1. -
b) wert der _ ERR
gewahrien Aktien
in EUR Tsd.
N ] 5.200
EE'}_,:[%E“:T‘ 2020-2023 5.687 13877
Dir. Jochen Linck LTl Tranche - - -
Vorstandsmitglied 2021-2023%* 202i-2024 seTEs 82.78%
LTI Tranche gl Jo.gv7
. 2022-2025 i} 70977
1':122-2[':.4“‘ b: 1.231
154.717

* anteilig vom 04, Oftober bis 31. Dezember 2020
** Die Aktiengnzohl kann sich sufgrund der totsSchlichen Zielerreichung am Ende der Aeferenzperiods noch dndern.

Entwicklung der zewdhrten oder zugesagten
Aktien
3] Gewahrie (+)

2NN,

Mame, Position Planbezeichnung  Sperririst ibertragene (-]
- alctien ' Zugesagte
akt?f:;ar?fl Blktien am
' "™ | b) Wert der 3112
gewahrien Aktien
in EUR Tsd
A | 553
variable verglitung 5. o ooy 56.957 al 38557 a
2018 T
'-E-S;ighle WErgIng apypopos 41 835 41835
Dr. Bernd schulte
{vorstand his 31. Marz
2021) variable verglitung o0 oo, 25,153 26.153
2020 = ' '
. e 2] -3.7E3
varisble Vergltung 500y opoe 15.535 10,500
2021
TB.788

* im Vorjohr voridufig herechmet mit dem Schilusskurs om 31,12 2021, in 2022 erfolgte eine Anpassung der Aktienanzahl
gufgrund des tatsdohlich zugrunde zu legenden Kwees om 31.05 2022,

Leistungen in Zusammenhang mit der Beendigung der Tdtigkeit im Vorstand

Uber die zuvor erlduterten Regelungen bei Beendigung der Tatigkeit hinaus gibt es keine weiteren vertraglich
zugesagten Leistungen, die bei Ausscheiden eines Vorstandsmitglieds zum Tragen kiamen, wie z.B.
Ruhestandsbeziige, die Weiternutzung eines Dienstwagens oder Biliros, oder die Weiterzahlung anderer
Leistungen.

Vergleichende Darstellung der jéhrlichen Verdinderung der Vergiitung der Mitglieder des Vorstands mit der
Ertragsentwicklung und der durchschnittlichen Vergiitung der Mitarbeiter der AIXTRON SE

Die folgende Tabelle zeigt einen Vergleich der prozentualen Veranderung der Vergitung der Mitglieder des
Vorstands mit der Ertragsentwicklung der AIXTRON SE und des AIXTRON-Konzerns sowie mit der
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durchschnittlichen Verglitung der Arbeitnehmer auf Vollzeitdquivalentbasis gegenliber dem Vorjahr. Die in der
Tabelle enthaltene Verglitung der Mitglieder des Vorstands bildet die im Berichtsjahr gewahrte und geschuldete
Vergitung des jeweiligen Vorstands ab und entspricht damit dem in den vorangestellten Vergiitungstabellen in
der Spalte ,,Gewahrte und geschuldete Vergltung” fir die Geschaftsjahre 2021 und 2022 im Sinne des § 162
Abs. 1 Satz 1 AktG angegebenen Wert. Soweit Mitglieder des Vorstands in einzelnen Geschéftsjahren nur anteilig
vergiitet wurden, zum Beispiel aufgrund eines unterjdhrigen Eintritts oder Ausscheidens, wurde die Vergltung
flr dieses Geschaftsjahr auf ein volles Jahr hochgerechnet, um die Vergleichbarkeit herzustellen.

Die Ertragsentwicklung wird grundsatzlich anhand der Entwicklung des Jahresergebnisses der AIXTRON SE
gemald § 275 Abs. 3 Nr. 16 HGB dargestellt. Da die Vergltung der Mitglieder des Vorstands auch mafigeblich
vom Geschéftserfolg des AIXTRON-Konzerns abhangig ist, wird dariiber hinaus auch die Entwicklung des
Umsatzes, des EBIT und des Jahresergebnisses flir den Konzern angegeben.

Fir den Vergleich mit der Entwicklung der durchschnittlichen Vergltung der Arbeitnehmer wird auf die
durchschnittliche Verglitung der Belegschaft der Konzernmutter AIXTRON SE in Deutschland abgestellt. Da die
Arbeitnehmer- und Vergutungsstrukturen in den Tochtergesellschaften vielfadltig sind, insbesondere bei
Beschaftigten im Ausland, bietet es sich an, fiir den Vergleich der Entwicklung der durchschnittlichen Vergiitung
nur auf die Gesamtbelegschaft der AIXTRON SE abzustellen. Diese Vergleichsgruppe wurde auch bei der Priifung
der Angemessenheit der Verglitung der Mitglieder des Vorstands herangezogen. Dabei wurde die Verglitung
aller Arbeitnehmer der AIXTRON SE, einschlieRlich der leitenden Angestellten und aufer studentischen
Hilfskraften, berlcksichtigt. Um die Vergleichbarkeit sicherzustellen, wurde die Vergitung von
Teilzeitarbeitskraften auf Vollzeitdquivalente hochgerechnet.

Vergleich jahrliche Verdnderung der Vorstandsvergiitung
gemdfl § 162 Abs. 1 Nr. 2 AktG

31.12.22 us, 31.12.21 vs.
Jahrliche Verdnderung [in 3] 31.12.21 31.12.20
Vorstandsvergitung
Dr. Felix Grawert 18% 156%
Dr. Christizn Danningar* 12% m.z.
Or. Jochen Linck 18% 128%
Dr. Bernd Schulte™®* n.a. 113%
Ertragsentwicklung der AIXTROMN 5E und des Konzerns
Lonzern-Umsatz B% Eoog
{onzern-EBIT 6% 184%
“onzzrn-Jahressrgsbnis 6% 175%
lzhrasergebnis der AIXTROMN 32 6% 275%
Durchschnittliche Vergitung der AIXTROM-Mitarbeiter® **
Mitarbeiter der AIXTROMN 5E 3% 9%

* Vovstand ob 01. Mai 2021, Betrog fir 2021 annualiziert gerechnet
** vorstond bis 31. nMirz 2022, Getrag fir 2021 annualisiert gerechnet

*&% ouf Bosis van VollzeitSguivelentan

Aktienoptionsprogramme

Das beschriebene Vergilitungssystem beinhaltet keine Aktienoptionen. Daher halten Dr. Felix Grawert, Dr.
Christian Danninger und Dr. Jochen Linck keine Aktienoptionen.

Angaben zur Claw-Back-Regelung

Es gab keine Rickforderung von variablen Vergitungsbestandteilen der Vorstande (Claw-back-Klausel) im
Geschéftsjahr 2022.
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Ausblick auf die Anwendung des Vergiitungssystems fiir 2023
Kurzfristige variable Vergiitung (STI)
Fir das laufende Geschaftsjahr 2023 hat der Aufsichtsrat fiir die kurzfristige variable Verglitung (STI) im
Dezember 2022 folgende Ziel-Dimensionen und Leistungskriterien festgelegt:
e Ziel-Dimension , Konzernjahresiberschuss” (70% Anteil): Fir den Konzernjahresiberschuss
2023 hat der Aufsichtsrat einen Ziel-Wert im Rahmen der internen Planung festgelegt.
e Ziel-Dimension ,Marktposition” (15% Anteil): Flr die Ziel-Dimension ,Marktposition” hat der
Aufsichtsrat fiir 2023 Ziele fur wichtige Markte festgelegt.
e Ziel-Dimension ,Finanzielle und operative Ziele” (15% Anteil): Flar die Ziel-Dimension
,Finanzielle und operative Ziele“ wurden Ziele in Bezug auf operative Verbesserungen und sowie
produktbezogene Verbesserungen festgelegt.
Langfristige variable Vergiitung (LTI)
Fur die im Geschaftsjahr 2023 beginnende Referenzperiode der langfristigen variablen Vergitung (LTI) hat der
Aufsichtsrat die folgenden Leistungskriterien festgelegt:
e Konzernjahresiberschisse der Geschaftsjahre 2023, 2024 und 2025 (50% Anteil)
e  Entwicklung des Total Shareholder Return (TSR) vom Q4/2022 bis zum Q4/2025 (40% Anteil)
e Nachhaltigkeitsziele (10% Anteil):
o Anteil der im Sinne der EU-Taxonomie-Verordnung konformen Umsatzerl6se,
Betriebsausgaben (OpEx) und Investitionen (CapEx) im Jahr 2025.
o Strategische Fiihrungskrafte- und Personalentwicklung, gemessen gegen definierte
Zielquoten flr das Jahr 2025.
Die Zielerreichung der LTI-Vergiitung 2023 wird anhand der erreichten Ergebnisse in der Periode vom 01. Januar
2023 bis zum 31. Dezember 2025 berechnet. Der fir die LTI-Zuteilung mafigebliche Aktienkurs der AIXTRON SE
betragt EUR 28,206. Er entspricht dem Durchschnitt der XETRA-Schlusskurse an allen Bérsen-Handelstagen im
4. Quartal 2022. Der Erfillungsgrad der Leistungskriterien wird vom Aufsichtsrat nach Ablauf des
Geschéftsjahres 2025 bestimmt. Dann werden die verfallbaren Aktienzusagen je nach Zielerreichung in
unverfallbare Aktienzusagen gewandelt. Nach Ablauf einer 4-jahrigen Sperrfrist, die fir das Geschéftsjahr 2023
am 31. Dezember 2026 endet, wird fiir je eine unverfallbare Aktienzusage eine Aktie der Gesellschaft
Ubertragen. Dies soll in der Woche geschehen, die auf die Veréffentlichung des Jahresberichts folgt.

Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Die Vergiitung des Aufsichtsrats ist in § 17 der Satzung der AIXTRON SE geregelt. Das aktuell glltige
Vergitungssystem fiir den Aufsichtsrat wurde zuletzt von der ordentlichen Hauptversammlung 2018 gebilligt
und die Vergltung des Aufsichtsrats von der ordentlichen Hauptversammlung 2021 bestatigt. Danach betragt
die jahrliche feste Verglitung fiir das einzelne Mitglied des Aufsichtsrats EUR 60.000, fiir den Vorsitzenden das
Dreifache dessen und fiir den stellvertretenden Vorsitzenden das Eineinhalbfache der Verglitung eines
einfachen Aufsichtsratsmitglieds.

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses erhilt eine zusatzliche jahrliche Verglitung in Hohe von EUR 20.000.
Es werden keine Sitzungsgelder oder sonstige variable Vergilitungen gewahrt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats, die nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat angehéren
oder den Vorsitz oder stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat oder Prifungsausschuss fiihren, erhalten
zeitanteilig ein Zwolftel der oben genannten Vergitung fiir jeden angefangenen Monat der entsprechenden
Tatigkeit im Aufsichtsrat.

Die Gesellschaft ibernimmt Versicherungspramien, die fir eine Haftpflicht- und Rechtsschutzversicherung zur
Abdeckung von Haftungsrisiken aus der Aufsichtsratstatigkeit fir die Mitglieder des Aufsichtsrats geleistet
werden, sowie die darauf zu zahlende Versicherungssteuer.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten vom Unternehmen keine Kredite.

Auf der Hauptversammlung am 25. Mai 2022 wurde beschlossen, den Aufsichtsrat von flinf auf sechs Mitglieder
zu erweitern. Herr Dr. Stefan Traeger, Vorstandsvorsitzender der JENOPTIK AG, wurde als neues
Aufsichtsratsmitglied gewahlt und Herr Kim Schindelhauer, bisheriger Aufsichtsratsvorsitzender, wurde in seiner
Funktion wiedergewahlt.

Die in den Geschéftsjahren 2021 und 2022 auf die einzelnen Mitglieder des Aufsichtsrats entfallende Verglitung
wird in der nachfolgenden Tabelle individualisiert dargestellt. Wie in den Vorjahren erfolgte auch im
Geschéftsjahr 2022 keine Vergiitung fir personlich erbrachte Leistungen von Aufsichtsratsmitgliedern.

31



Aufsichtsratsvergiitung

Feste
Gesamtvergutung
Aufsichtsratsmitglied lahir EUR Tsd.
Cim Schindelhauer! 45! 2042 180
|Aufsichtsratsvorsitzender) 1071 230
Frits van Howt! . 2022 o0
I5tellv. Aufsichtsratsvorsitzender) 2021 a0
) 2022 &l
?rof. Dr. Andreas Biagosch®
2021 &l
2022 &l
Prof. Dr. Petra Denk!s!
2021 &l
R 2022 40
Stefan Traeger 7"
2021
Prof. Dr. Anna h‘.‘Eh?r" 2022 an
IVorsitzends des Prifungsausschussss,
unabhingize Finanzexpertin) 2021 20
2022 10
Gesamt
2021 470

zum 31, Dezember 2022

1) sitglied des Prifungsousschussss

2] riitghied des Kopitalmarkiousschusses

3 piitglied des Nominierungseusschussss
4| ritglied des Vergitungsousschiussss

5] Ehemaliges AIXTRON-Varstondsmitglied

Directors- & Officers-Versicherung (D&O)

In Ubereinstimmung mit den Vorgaben des § 93 Abs. 2 AktG hat die AIXTRON SE fiir alle Mitglieder des Vorstands
eine D&O-Versicherung gegen Risiken aus dessen beruflicher Tatigkeit fir die Gesellschaft abgeschlossen, die
jeweils einen Selbstbehalt von mindestens 10% des Schadens bis mindestens zur Hohe des Eineinhalbfachen der
festen jahrlichen Verglitung des Vorstandsmitglieds vorsieht. Fir die Mitglieder des Aufsichtsrats der AIXTRON
SE hat die Gesellschaft D&O-Versicherungen abgeschlossen.
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Anlage 2 (zu Tagesordnungspunkt 6): Lebenslauf des Kandidaten

Lebenslauf Herr Kim Schindelhauer, Dipl.-Kaufmann
Persénliche Angaben

Geboren 1953 in Essen
Wohnhaft in Hamburg
Staatsangehorigkeit: Deutsch

Beruflicher Werdegang

seit September 2017
AIXTRON SE, Vorsitzender des Aufsichtsrats (Unabhangig)

Marz 2017 - August 2017
AIXTRON SE, Vorsitzender des Vorstands & CFO

Mai 2002 - Februar 2017
AIXTRON SE, Vorsitzender des Aufsichtsrats (Unabhangig)

Juli 1997 - Mai 2002
AIXTRON AG, Vorstand

1992 - Juli 1997
AIXTRON Semiconductor Technologies GmbH, Geschéaftsfiihrender Gesellschafter

1987 - 1992
General Tire Inc. Akron, Ohio, USA, Chief Financial Controller

1984 - 1987
Continental Products Corp. Lyndhurst, NJ, USA, Financial Director

1983 - 1984
Continental AG — Uniroyal GmbH Aachen, Controller fiir Exportgeschafte

1981 - 1983
Continental AG Hannover, Controller

Akademischer Werdegang
1981
Studium der Betriebswirtschaftslehre, Georg-August-Universitat Gottingen
Abschluss: Diplom-Kaufmann

Angaben gemaR § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG

Herr Kim Schindelhauer ist nicht Mitglied in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten.

Er ist nicht Mitglied in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien
Wirtschaftsunternehmen.
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