GLOBALE STANDARDS DER  A/XTRON
BESCHAFTIGUNG

bei der Fihrung unserer Geschafte in Bereichen von unternehmerischer und sozialer
Verantwortung bis hin zu solider Geschaftsethik verpflichten wir uns hohen Standards zu folgen
bei gleichzeitiger Einhaltung aller geltenden Gesetze und Vorschriften.

Von unseren Fuhrungskraften und Mitarbeitern fordern wir die Einhaltung dieser
Grundsatze des Geschdftsgebarens sowie aller unserer Richtlinien, Verfahren und
Praktiken. Bei Fragen sind die Mitarbeiter daflir verantwortlich, ihre Vorgesetzten zu
konsultieren.

Diese Grundsatze gelten fiir alle AIXTRON-Mitarbeiter, einschlieBlich Zeit- und
Vertragsarbeiter sowie alle anderen Arten von Mitarbeitern. Ausfiihrlichere Erklarungen zu
Richtlinien, Verfahren und Praktiken sind in Dokumenten wie dem AIXTRON Ethikkodex oder
dem AIXTRON Verhaltenskodex enthalten.

ZWANGSARBEIT ODER UNFREIWILLIGE ARBEIT

AIXTRON setzt keine Zwangs- oder Pflichtarbeit jeglicher Art ein, die Beschaftigung ist
freiwillig. Potenzielle Mitarbeiter werden keine Geblhren in Rechnung gestellt um einen
Arbeitsplatz bei AIXTRON zu bekommen. AIXTRON tragt die Kosten der Arbeitsagenturen.
Dariiber hinaus wird AIXTRON zu keinem Zeitpunkt Originaldokumente des Mitarbeiters
zurlickhalten.

KINDERARBEIT

AIXTRON duldet keine Kinderarbeit. Der Begriff "Kind" bezieht sich auf jede beschaftigte
Person die jinger ist als 15 Jahre oder unter dem Alter flir den Abschluss der
Pflichtschulausbildung oder unter dem Mindestalter fir die Beschaftigung im Land, je
nachdem, was hoher ist. Wir unterstlitzen gesetzes- und vorschriftskonforme Ausbildungs-,
Praktikums- und ahnliche Programme. Arbeitnehmer unter 18 Jahren diirfen keine Arbeiten
ausfiihren, die die Gesundheit oder Sicherheit junger Arbeitnehmer gefahrden kénnen.



GLOBALE STANDARDS DER  AIXTRI/Y
BESCHAFTIGUNG

LOHN UND SOZIALLEISTUNGEN

AIXTRON halt mindestens alle anwendbaren Lohn- und Arbeitszeitgesetze, Vorschriften und
Tarifvertrage ein, einschlieBlich derer, die sich auf Mindestléhne, Uberstunden und andere
Verglitungsbestandteile beziehen, und gewahrt gesetzlich vorgeschriebene Leistungen. Sofern
keine solchen Gesetze oder Vereinbarungen gelten, zahlt AIXTRON marktiibliche Léhne und
Gehalter. AIXTRON nimmt zu keinem Zeitpunkt Abziige von Ldhnen oder Boni aus
disziplinarischen Griinden vor.

ARBEITSZEITEN

AIXTRON wird die gesetzlich vorgeschriebene Hochstarbeitszeit nicht Uberschreiten und
Uberstunden gegebenenfalls kompensieren. Die Mitarbeiter werden nicht verpflichtet, mehr
als gesetzlich erlaubt zu arbeiten, einschlieBlich Uberstunden, auBer unter auBergewdhnlichen
geschaftlichen Umstanden. Den Mitarbeitern sollte mindestens ein freier Tag pro Sieben-Tage-
Woche gewahrt werden.

NICHTDISKRIMINIERUNG UND BELASTIGUNG

AIXTRON diskriminiert bei der Einstellung, Beférderung, Vergiitung von Mitarbeitern und
Beschaftigungspraktiken nicht aufgrund von Rasse, Hautfarbe, Religion, Alter, Nationalitat,
sozialer oder ethnischer Herkunft, sexueller Orientierung, Geschlecht, geschlechtlicher
Identitdt oder Ausdruck, Familienstand, Schwangerschaft, politischer Zugehoérigkeit,
Behinderung oder Veteranenstatus. AIXTRON wird ein Arbeitsumfeld schaffen, das frei von
Diskriminierung oder Belastigung aufgrund der oben genannten Faktoren ist.

RESPEKT UND WURDE

AIXTRON behandelt alle Mitarbeiter mit Respekt und Wirde und wendet keine korperliche
Bestrafung, Gewaltandrohung oder andere Formen von kdrperlicher oder verbaler Nétigung
oder Belastigung an.
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VERSAMMLUNGSFREIHEIT

AIXTRON respektiert die gesetzlichen Rechte seiner Mitarbeiter, Arbeitnehmerorganisationen,
einschlieBlich Arbeitsorganisationen oder Gewerkschaften, beizutreten oder nicht beizutreten.
AIXTRON erfiillt weltweit die gesetzlichen Anforderungen zur Beteiligung von Mitarbeitern und
Dritten. AIXTRON respektiert die Organisationsrechte der Mitarbeiter und sensibilisiert die
Flhrungskrafte auf allen Ebenen fir diese Rechte. AIXTRON ist davon Uberzeugt, dass seine
Mitarbeiter am besten durch ein forderliches, kooperatives Arbeitsumfeld mit direkter
Kommunikation zwischen Mitarbeitern und Management bedient werden. AIXTRON ist
bestrebt, solche glinstigen Beschaftigungsbedingungen zu schaffen, positive Beziehungen
zwischen Mitarbeitern und Flhrungskraften zu foérdern, die Mitarbeiterkommunikation zu
erleichtern und die Mitarbeiterentwicklung zu unterstutzen.

GESUNDHEIT UND SICHERHEIT

AIXTRON wird seinen Mitarbeitern einen sicheren und gesunden Arbeitsplatz unter Einhaltung
aller geltenden Gesetze und Vorschriften bieten. Im Einklang mit diesen Verpflichtungen
umfasst dies die Bereiche Gesundheitssicherheit, Storfalluntersuchung, Chemikaliensicherheit
oder Ergonomie.

GESETZE, VORSCHRIFTEN UND ANDERE RECHTLICHE ANFORDERUNGEN

AIXTRON wird an allen Standorten, an denen das Unternehmen tatig ist, alle anwendbaren
Gesetze, Vorschriften und sonstigen rechtlichen Anforderungen einhalten.

ETHIK

AIXTRON erwartet von seinen Mitarbeitern, dass sie ihre Geschéfte in Ubereinstimmung mit
den hdchsten ethischen Standards flihren, wie sie auch in unserem verpflichtenden Ethikkodex
formuliert sind. AIXTRON halt sich strikt an alle Gesetze und Vorschriften zu Bestechung,
Korruption und verbotenen Geschaftspraktiken.



KOMMUNIKATION

AIXTRON stellt allen Mitarbeitern offene Kommunikationswege fiir Anregungen und
Beschwerden an das Management zur Verfligung. AIXTRON unterhalt z.B. eine Whistleblower-
Hotline flir den direkten Kontakt mit der Unternehmenszentrale und/oder der lokalen
Personalabteilung bei Beschwerden von Mitarbeitern, einschlieBlich jeder Form von
Belastigung, einschlieBlich sexueller Belastigung.



