Grundsatzerkldrung zur SN/ T

Menschenrechts- und Umweltstrategie

Grundsatzerklarung zur Menschenrechts- und Umweltstrategie

Einleitung

AIXTRON SE (in der Folge AIXTRON) féllt derzeit nicht in den Geltungsbereich des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG). AIXTRON ist dennoch bestrebt, ein an das LkSG
angelehntes Compliance Programm zum Schutz von Menschenrechten und der Umwelt im
Geschaftsbereich und der Lieferkette von AIXTRON zu unterhalten, um die Einhaltung von
Menschenrechten und Umweltstandards als Grundlage fir eine nachhaltige Entwicklung
unseres Planeten zu fordern und dem Anspruch von AIXTRON als verldsslichen und

verantwortungsvollen Geschaftspartner gerecht zu werden.

AIXTRON bekennt sich zur Einhaltung der Menschenrechte, zur Achtung der Rechte der
Mitarbeitenden und zum Schutz der Umwelt. Es ist das erklarte Ziel der Unternehmensleitung,
die Menschenrechte und die Umwelt entlang der gesamten Wertschépfungskette zu achten,
zu schitzen und zu fordern. VerstoBe gegen international verankerte Menschenrechte und
gegen nationale und internationale Umweltschutzvorschriften werden nicht toleriert.

Insbesondere wird Riicksicht auf die Rechte potenziell betroffener Gruppen genommen.

Die Grundlage der menschenrechts- und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten bilden die
folgenden internationalen Regelungswerke, zu denen sich AIXTRON bekennt:

e Internationale Menschenrechtscharta der Vereinten Nationen

e Leitprinzipien der Vereinten Nationen flir Wirtschaft und Menschenrechte

e Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) Uber die grundlegenden

Prinzipien und Rechte bei der Arbeit
e Internationales Ubereinkommen {iber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte
e UN Global Compact
e OECD-Leitsatze fir multinationale Unternehmen
e Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation
e Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen

e Gesetz (iber die unternehmerischen Sorgfaltspflichten zur Vermeidung von

Menschenrechtsverletzungen in Lieferketten (LkSG)
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Die in dieser Erklarung niedergelegten Grundsdtze zur Menschenrechts- und
Umweltstrategie gelten im gesamten Geschaftsbereich von AIXTRON einschlieBlich der
Tochtergesellschaften im In- und Ausland, und sind von der Geschaftsleitung und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bei der Wahrnehmung der ihnen lbertragenen Aufgaben
einzuhalten. Sie ergdnzen den Verhaltenskodex von AIXTRON einschlieBlich aller weiteren
Unternehmensgrundsatze, Richtlinien und Anweisungen. Die lokale Umsetzung obliegt dabei

den Verantwortlichen am jeweiligen Standort.

Die Einhaltung der Menschenrechte und umweltbezogener Pflichten erwartet AIXTRON auch
von allen Geschéaftspartnern. Die Achtung und Wahrung der Menschenrechte und der
umweltbezogenen Pflichten ist die Grundvoraussetzung flir eine Zusammenarbeit mit

AIXTRON.

Il. Achtung der Menschenrechte und der Umwelt in der gesamten Lieferkette

Die Achtung der Menschenrechte und der Umwelt in der gesamten Lieferkette umfasst
folgende Themenkomplexe:

1. Einhaltung des Verbots von Sklaverei, Kinder- und Zwangsarbeit;
2. Einhaltung der Bestimmungen zu Arbeitsschutz und Arbeitszeiten;
3. Anerkennung des Rechts aller Mitarbeitenden,

Arbeitnehmervertretungen/Gewerkschaften zu bilden bzw. beitreten zu kénnen, zu

streiken und Kollektivverhandlungen zu fiihren;

4, Gleichbehandlung aller Mitarbeitenden frei von jeglicher Diskriminierung aufgrund
von u. a. nationaler und ethnischer Abstammung, sozialer Herkunft,
Gesundheitsstatus, Behinderung, sexueller Orientierung, Alter, Geschlecht, politischer
Meinung, Religion oder Weltanschauung (eine Ungleichbehandlung stellt auch die

Zahlung ungleichen Entgelts fiir gleichwertigen Arbeit dar);

5. Gewdhrung eines angemessenen Lohns, mindestens in Hoéhe des nach dem

anwendbaren Recht festgelegten Mindestlohns;

6. Einhaltung des Verbots zur Herbeifiihrung einer schadlichen Bodenveranderung,
Gewadsserverunreinigung, Luftverunreinigung, schadlichen Larmemission oder eines

Ubermaligen Wasserverbrauchs;

7. Einhaltung des Verbots der widerrechtlichen Zwangsraumung oder eines Entzugs von

Land, Wéldern und Gewassern;



Grundsatzerkldrung zur SN/ T
Menschenrechts- und Umweltstrategie

8. Einhaltung des Verbots zur Nutzung von privaten und 6ffentlichen Sicherheitskraften,

wenn hierdurch ein VerstolR gegen Menschenrechte droht;

9. Einhaltung des Verbots, die Menschenrechte durch sonstige Verhaltensweisen in

besonders schwerwiegender Weise zu beeintrachtigen;

10. Einhaltung des Verbots zur Herstellung von mit Quecksilber versetzten Produkten und
Verwendung von Quecksilber und Quecksilberverbindungen bei

Herstellungsprozessen sowie einer unzulassigen Behandlung von Quecksilberabfallen;

11. Einhaltung des Verbots der Produktion und Verwendung verbotener Chemikalien

gem. dem Stockholmer Ubereinkommens vom 23. Mai 2001

12.  Einhaltung des Verbots der nicht umweltgerechten Handhabung, Sammlung, Lagerung
und Entsorgung von Abfallen sowie der unzuldssigen Ausfuhr und Einfuhr gefahrlicher
Abfalle.

AIXTRON ergreift entsprechend angemessene und wirksame MalBnahmen, um diese
menschenrechts- und umweltbezogenen Risiken im eigenen Geschaftsbereich und in der
gesamten Lieferkette zu identifizieren, zu verifizieren und die Realisierung von Risiken zu
verhindern. Wird festgestellt, dass die Verletzung einer menschenrechts- oder
umweltbezogenen Pflicht eingetreten ist oder unmittelbar bevorsteht, greift ein
zielgerichteter Abhilfeprozess, im Rahmen dessen individuelle MaRnahmen zur Beendigung

eines VerstoRes und zur Minimierung seiner Folgen ergriffen werden.

Alle Malnahmen, die im Rahmen unserer menschenrechts- und umweltbezogenen
Verantwortung ergriffen werden, folgen dem Grundsatz ,Befdhigung vor Riickzug”: Wir
bekennen uns dazu, unsere Geschéaftspartner bei der Vermeidung und Beendigung von
VerstolRen gegen die Menschenrechte oder umweltbezogene Vorschriften zu unterstiitzen,

bevor wir Geschaftsbeziehungen aufgeben oder auf alternative Bezugsquellen ausweichen.

Analyse und Umgang mit menschenrechts- und umweltbezogenen Risiken

Festgestellte prioritare menschenrechts- und umweltbezogene Risiken

Die auf Basis der durchgefiihrten Risikoanalyse ermittelten menschenrechts- und
umweltbezogenen Risiken erachtet AIXTRON insgesamt als niedrig. AIXTRON hat eine
zweistellige Zahl an potenziell risikobehafteten Lieferanten identifiziert, wobei keine

Menschenrechts- und UmweltverstoRe festgestellt wurden. Von diesen potenziell
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risikobehafteten Lieferanten wurde bei einer einstelligen Zahl von Lieferanten prioritdre
Menschenrechts- und Umweltrisiken in der AIXTRON-Lieferkette identifiziert. AIXTRON hat
die nachfolgend dargestellten MalRnahmen ergriffen, um diese Risiken zu mindern oder zu
beseitigen, um seine sich selbst auferlegten Menschenrechts- und Umweltverpflichtungen

zu erfillen.

Effektives Risikomanagement

Die Sorgfaltspflichten werden fiir den eigenen Geschaftsbereich und die gesamte Lieferkette
im Rahmen eines Risikomanagementsystems umgesetzt. Durch die horizontale und vertikale
Integration der Sorgfaltspflichten in alle maRgeblichen Geschaftsablaufe stellt AIXTRON
sicher, dass Risiken erkannt und bei festgestellten menschenrechts- und umweltbezogenen
Risiken oder Verletzungen zeitnah Praventions- und AbhilfemaBnahmen zielgerichtet
umgesetzt werden. Ziel ist es, die ermittelten menschenrechts- und umweltbezogenen
Risiken und Verletzungen im Rahmen von Praventions- und AbhilfemalRnahmen angemessen
zu gewichten und zu priorisieren, um sie zligig beheben zu kénnen. Das Risikomanagement
wir konzernlbergreifend umgesetzt und zentral durch eine Fachabteilung von AIXTRON

gesteuert und Uberwacht.

MaRnahmen fiir effektives Risikomanagement

Das Risikomanagementsystem richtet Prozesse zur Umsetzung der Sorgfaltspflichten ein und

legt Verantwortungsbereiche, Zustandigkeiten und Berichtslinien fest.

Die Sorgfaltspflichten werden innerhalb AIXTRON horizontal verankert. Alle relevanten
Abteilungen — Einkauf, Qualitdtsmanagement, Legal, Compliance — werden in die
Umsetzungsschritte einbezogen. Operativ gesteuert wird die Umsetzung der
Sorgfaltspflichten durch die Abteilung Compliance. Sie tragt die Verantwortung fir
Malnahmen zur Risikominderung und Gberpriift die Wirksamkeit der internen Kontroll- und

Risikomanagementsysteme im Rahmen von regelmaRigen und Ad-hoc-Prifungen.

Die vertikale Verankerung der Sorgfaltspflichten erfolgt durch die Festlegung von Aufsichts-
und Koordinationszustandigkeiten auf Ebene der Geschéftsleitung. Gesamtverantwortlich
fir die Umsetzung der menschenrechts- und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten ist der

Vorstand.
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AIXTRON hat einen Menschenrechtsbeauftragten benannt, der das Risikomanagement fir
den eigenen Geschaftsbereich und die gesamte Lieferkette lUberwacht und regelmaRige
Wirksamkeitstiberprifungen durchfiihrt. Gemeinsam mit den Abteilungen Einkauf, Personal,
Nachhaltigkeit und Compliance arbeitet der Menschenrechtsbeauftragte an der stetigen
Weiterentwicklung des MaRnahmenkatalogs zur Einhaltung der menschenrechts- und
umweltbezogenen Sorgfaltspflichten. Der Menschenrechtsbeauftragte ist in seiner Stellung
unabhangig und nicht weisungsgebunden und berichtet direkt an die Geschéftsleitung. Die
Geschéftsleitung informiert sich mindestens einmal im Jahr (ber die Arbeit des

Menschenrechtsbeauftragten.

Risiken erkennen, gewichten und priorisieren

AIXTRON fiihrt vollumfangliche Risikoanalysen in Bezug auf die Einhaltung der
Menschenrechte und umweltbezogener Pflichten innerhalb des eigenen Geschéftsbereichs
und bei ihren unmittelbaren als auch mittelbaren Zulieferern durch. Dabei greifen wir sowohl
auf internen als auch externen Sachverstand zuriick. Die Komplexitat und der Umfang
unserer internationalen Lieferkette erfordern den Einsatz technischer Lésungen, die uns bei

der Identifizierung, Verifizierung, Gewichtung und Priorisierung von Risiken unterstitzen.

Unser Risikoanalysesystem ermoglicht eine Ermittlung der individuellen Risiken eines jeden
Geschaftspartners. Unter Zugrundelegung der allgemeinen Zuliefererangaben -
insbesondere Herkunftsland und Branche — erfolgt eine abstrakte Risikoanalyse basierend
auf einer Vielzahl anerkannter Indizes und Studien externer Experten. Auf der Grundlage von
Selbstauskiinften der Geschaftspartner, nachgewiesener Zertifizierungen und eigener
Erkenntnisse aus Kontrollen oder Geschaftsvorgangen Uberpriifen wir Geschaftspartner
anschliefend auf konkrete menschenrechts- oder umweltbezogene Risiken. Dabei wird nicht
nur das Herkunftsland und die Branche des Geschéaftspartners berticksichtigt. Wir analysieren
auch Produktrisiken, Handelsstufenrisiken, die Komplexitadt vorgelagerter Lieferketten sowie
eine Vielzahl weiterer Daten, um Risiken einzugrenzen, zu lokalisieren und friihzeitig zu

erkennen.

Wir gewichten und priorisieren Risiken, indem wir die typischerweise zu erwartende Schwere
einer moglichen Rechtsverletzung und ihre Unumkehrbarkeit in ein Verhaltnis zu der
Eintrittswahrscheinlichkeit setzen. Wir bericksichtigen auch eigene mogliche
Verursachungsbeitrdge sowie den Grad unseres Einflussvermdgens, um Risiken zu

priorisieren und zielgerichtet dort aktiv zu werden, wo die Realisierung von Risiken droht.
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Mithilfe einer Risikomatrix identifizieren wir unseren Handlungsbedarf und stolRen

Praventions- und AbhilfemaRBnahmen dort an, wo sie notwendig sind.

Praventiv vorgehen

Die umfangreiche Risikoanalyse wird ergdnzt durch angemessene und wirksame

PraventionsmalRnahmen.

Im eigenen Geschaftsbereich gilt ein unternehmensinterner Verhaltenskodex, der die
menschenrechts- und umweltbezogenen Erwartungen an und die Rechte von

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern klar und verstandlich zusammenfasst.

AIXTRON bietet eine umfangreiche Schulungs- und Bildungsmoéglichkeit an, die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wahrnehmen konnen. Die mit der Umsetzung der
menschenrechts- und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten betrauten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nehmen regelmaRig an WeiterbildungsmaRnahmen teil, um die internationalen
Anforderungen an die Menschenrechte und den Umweltschutz in der gesamten Lieferkette
umsetzen zu konnen. Unseren Geschéaftspartnern bieten wir Schulungs- und
Weiterbildungsmoglichkeiten an, damit auch diese befahigt werden, den Menschenrechten

und dem Umweltschutz in ihrem Geschéftsbereich zur Geltung zu verhelfen.

Wir fuhren regelmaRige und anlassbezogene Kontrollen im eigenen Geschaftsbereich durch,
um Risiken frihzeitig zu erkennen und zu minimieren. Geschéaftspartner kontrollieren wir im
Rahmen der gesetzlichen Moglichkeiten und Vorgaben. Insbesondere vor der Aufnahme
neuer Geschéiftsbeziehungen werden unmittelbare Zulieferer einer sorgfaltigen Uberpriifung

unterzogen.

AIXTRON entwickelt und implementiert fortlaufend, unter Berilcksichtigung der ermittelten
Risiken, geeignete Beschaffungsstrategien und Einkaufspraktiken, durch die festgestellte
menschenrechts- und umweltbezogenen Risiken/Verletzungen verhindert oder minimiert
werden. Dies umfasst auch dass die menschenrechts- und umweltbezogenen Erwartungen

bei der Auswahl eines Zulieferers berlcksichtigt werden.

Wir verlangen von Geschaftspartnern, unsere menschenrecht- und umweltbezogenen
Erwartungen in der Lieferkette weiterzugeben und ihre Einhaltung laufend zu Gberpriifen. Zu
diesem Zweck bildet unser Verhaltenskodex fiir Lieferanten die Grundlage fir die Eingehung

einer neuen Geschéaftsbeziehung.
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Abhilfe leisten

Wirksame Abhilfemalnahmen sind zu ergreifen, wenn die Verletzung einer menschenrechts-

oder umweltbezogenen Pflicht eintritt oder unmittelbar bevorsteht.

AIXTRON leitet AbhilfemaRnahmen umgehend nach Identifizierung eines entsprechenden
VerstolRes ein. Im eigenen Geschaftsbereich von AIXTRON ist dabei eine AbhilfemalRnahme
zu wahlen, die zu einer Beendigung der Verletzung fihrt. Zudem entwickeln wir fiir jede
Situation und jeden unmittelbaren oder mittelbaren Zulieferer malgeschneiderte
AbhilfemaBnahmen, um VerstoRRe zielgerichtet zu beenden. Zugleich haben wir eine Reihe
von RahmenmaRnahmen entwickelt, die aktiviert und zur Reaktion auf VerstoRe mit

konkreten Inhalten gefllt werden kénnen.

Fir jede Abhilfemallnahme definieren wir einen Prozess, Erfolgsziele und eine klare
unternehmensinterne Zustdndigkeit. Jede AbhilfemaBnahme enthalt einen konkreten

Zeitplan und kann mit Zwischenzielen versehen werden.

Hinweisen nachgehen

Eine wichtige Rolle fiir die Identifizierung von Risiken und Verst63en in der Lieferkette spielt
ein funktionierendes Beschwerdeverfahren, das fir alle Betroffene in der Lieferkette — von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Gber Zulieferer bis hin zu Dritten, die durch unsere oder

die Aktivitdten unserer Zulieferer beeintrachtigt werden — zuganglich ist.

Unser mailbasiertes Hinweisgebersystem bericksichtigt die Komplexitat unserer Lieferkette.
Jegliche Zugangsschwelle ist niedrig gesetzt, um die Abgabe von Hinweisen so einfach wie
moglich zu gestalten. Das Beschwerdeverfahren ist o6ffentlich zugdnglich und steht allen
Personen —egal ob im In- oder Ausland — zur Verfligung. Beschwerden kdnnen lber folgende

Email-Adresse an die Beschwerdestelle gemeldet werden:

compl-office@aixtron.com

Die Verfahrensordnung des Beschwerdeverfahrens kann in Textform auf der Webseite von
AIXTRON abgerufen werden. Der Schutz von hinweisgebenden Personen und die
Vertraulichkeit der Beschwerde steht fiir AIXTRON an vorderster Stelle. Eingereichte

Hinweise werden im Rahmen der Risikoanalyse beriicksichtigt.
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Dokumentation und Berichterstattung

Die Umsetzung aller Sorgfaltspflichten wird fortlaufend dokumentiert. Uber ein zentrales
Risikomanagementsystem vernetzen wir samtliche uns zuganglichen Informationen Uber

erkannte Risiken und ergriffene Praventions- und AbhilfemaBnahmen.

Wir bekennen uns zudem zu einer transparenten Kommunikation zu den menschenrechts-
und umweltbezogenen Herausforderungen, denen AIXTRON ausgesetzt ist. Wir
kommunizieren mindestens einmal jahrlich auf unserer Website Uber festgestellte
menschenrechts- und umweltbezogene Risiken, die ergriffenen MaRRnahmen und die
erzielten Fortschritte, wie wir die Auswirkungen und die Wirksamkeit der Mallnahmen
bewerten und welche Schlussfolgerungen wir aus dieser Bewertung fur zukinftige

Mafnahmen ziehen kénnen.

Ausblick

AIXTRON verpflichtet sich zur fortlaufenden Uberpriifung, Weiterentwicklung und
Verbesserung ihrer eigenen MalBnahmen zur kontinuierlichen Minimierung von
menschenrechts- und umweltbezogenen Risiken. Die Effektivitdt und Wirksamkeit aller
menschenrechts- und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten missen stets gewahrleistet sein.

Wirksamkeitstiberpriifungen finden anlassbezogen und mindestens jahrlich statt.
(Angenommen am 22.12.2023)

AIXTRON SE

Der Vorstand

Ak Mz,f(,/fz -

Dr)}.e’ﬁx Grawert

Vorstandsvorsitzender Finanzvorstand

Dr. Christian Danninger



